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Editorial

Una mir ada diferente 
a una realidad compartida

Existen determinadas formas de violencia que sola -
mente pueden ejercerse sobre las mujeres. La tor -
tura que se inflinge a las mujeres encuentra sus raí -

ces en una cultura global que les niega los mismos dere-
chos que a los hombres y que legitima la apropiación vio -
lenta del cuerpo de las mujeres para satisfacer deseos
individuales o para alcanzar fines políticos. Las mujeres
pobres y socialmente marginadas están especialmente
expuestas a la tortura, a los malos tratos, físicos y psico -
lógicos, y a los abusos sexuales. 

La incidencia de la violencia sobre mujeres con disca -
pacidad apenas está documentada. Algunos estudios rea-
lizados fundamentalmente por las propias organizaciones
de mujeres con discapacidad señalan que la prevalencia
es muy alta, aun cuando el número de denuncias sigue
siendo escaso y la visibilidad de esta situación casi
inexistente. La violencia sobre mujeres con discapacidad
presenta ciertos elementos propios que la caracterizan y
que devienen de su propia experiencia histórica. Estas
mujeres consideradas aún hoy por gran parte de la socie-
dad como pasivas, vulnerables y objeto de cuidado se
han visto sometidas a situaciones violentas generadas por
personas desconocidas, por las encargadas de su cuidado
y atención personal, ya sea en cen-
tros residenciales o en el propio
hogar o también por sus familiares,
parejas o ex parejas. No siempre es
fácil trazar la línea que divide la vio -
lencia basada en la discriminación
por discapacidad y la violencia
machista. 

Pero estas diferencias no han de
impedir que la lucha sea la misma
que la que han emprendido las muje -
res organizadas en defensa de sus
derechos. Como señala la activista
afrobrasileña Sueli Carneiro la unidad
en la lucha de las mujeres en nues-
tras sociedades no sólo depende de
nuestra capacidad de superar las des-
igualdades generadas por la histórica
hegemonía masculina sino que tam-
bién exige la superación de ideologí -
as complementarias de este sistema
de opresión, como por ejemplo el
racismo. En la misma línea se hace
necesario subvertir las situaciones de
discriminación y violencia producidas

no solamente por las actitudes patriarcales que afectan
a las mujeres con discapacidad sino también por los dis -
cursos y prácticas normalistas que parten de un modelo
único y hegemónico de cuerpo capaz socialmente acep-
tado. Esta realidad diversa debe ser tenida en cuenta a
la hora de crear estrategias de erradicación de la violen -
cia sobre las mujeres con discapacidad. 

Las leyes que sobre esta materia han sido aprobadas
en los últimos años en España, situándolo a la vanguardia
de toda Europa, pueden todavía enriquecerse más con
las propuestas elaboradas por las mujeres con discapaci-
dad,  introduciendo una mirada diferente a esta realidad
compartida. Así se debe garantizar, entre otras muchas
cosas, que cualquier mujer con discapacidad auditiva va
a contar con todos los recursos necesarios, como por
ejemplo un intérprete de lengua de signos, a la hora de
interponer una denuncia o de comparecer en juicio, que
aquellas mujeres con movilidad reducida puedan hacer
uso de las casas de acogida en igualdad de condiciones
que el resto de las mujeres, sin que las barreras arqui -
tectónicas sean un obstáculo añadido, o que una mujer
ciega pueda leer en braille un folleto informativo sobre
los recursos existentes en materia de violencia. 
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Relaciones de pareja
complicadas por los estereotipos

Ala hora de buscar una pareja las
mujeres con discapacidad lo
tienen más complicado que los

hombres en su misma situación. La
sobreprotección familiar ejercida
hacia ellas, la dificultad para rela -
cionarse que imponen los estereoti -
pos e incluso la falta de accesibilidad
a ciertas redes de socialización, han
provocado esta situación. Según
datos de la Federación de
Asociaciones para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucía, extraídos sobre una base
de más de 3.300 mujeres andaluzas
del colectivo, casi 4 de cada 10 están
solteras.

Estas mujeres han sido sobrepro-
tegidas desde la infancia por sus
familias que, en muchas ocasiones,
les han atribuido características
estereotipadas de inocentes, débiles
u objetos de lástima y , en conse-
cuencia, han establecido un modelo
de comportamiento que ha infravalo -
rado sus habilidades, reduciendo sus
relaciones personales al ámbito
familiar y ocupándolas en tareas de
ocio confinadas al hogar.

Uno de los estereotipos que más
directamente ha afectado a las rela -

ciones de pareja de las mujeres con
discapacidad ha sido el que las cali-
fica de asexuadas. La sexualidad les
ha sido negada desde niñas por
entender que su cuerpo no estaba
preparado para dar placer ni tampo -
co para recibirlo. De igual forma, la
infantilización ha llevado a las fami -
lias a alertar a sus hijas sobre el peli -
gro de ser objeto de violencia y abu -
sos sexuales por parte de los demás,
c o a r -
t a n d o
así, en
c i e r t a
medida
y de
manera
incons-
ciente,
posibles relaciones de pareja. En
cuanto a este tema la profesora de
la Facultad de Ciencias de la
Educación de la Universidad de
Córdoba, María López, explica en su
libro Mujeres con discapacidad.
Mitos y realidades en las relaciones
de pareja y en la maternidad , que
"Las familias, en particular las
madres, se muestran especialmente
vigilantes y tratan de disuadirlas e

incluso de impedir que tengan rela -
ciones, advirtiéndoles de las proba -
bles malas intenciones de los hom-
bres que tratan de salir con ellas".

Estos pensamientos han sido inte-
riorizados como reales por muchas
mujeres con discapacidad y unidos a
otros factores las han llevado a no
considerarse válidas para tener una
relación. 

Otro de los factores que afectan
de manera direc-
ta al hecho de
encontrar una
persona con la
que compartir su
vida, es la visibi -
lidad de la disca -
pacidad. En este
sentido LUNA

Andalucía ha observado que, de las
mujeres entrevistadas, 5 de cada 10
mujeres con discapacidad grave
estaban casadas mientras que en el
caso de las discapacidades leves eran
8 de cada 10 las que se encontraban
en este estado.

La sociedad actual, configurada
bajo la óptica del patriarcado,
sobrevalora el cuerpo. El aspecto
físico se convierte en uno de los prin -

La visibilidad de la discapacidad, los estereotipos establecidos o los obstáculos impuestos por la
sociedad o la familia, hacen que conseguir una pareja se convierta en una opción más difícil para
las mujeres que para los hombres con discapacidad. Estos motivos, hacen que algunas mujeres
del colectivo hayan llegado a sentirse objeto de lástima o compasión en su relación.
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Los estereotipos que asocian a las
mujeres con la belleza o el erotismo,
han llevado al imaginario social a
desarrollar un rechazo hacia los
cuerpos que presentan diferencias.
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cipales elementos
para iniciar una
relación, dándole
más importancia
en el caso de las
mujeres. Los este-
reotipos que aso-
cian a las mujeres
con la belleza o el
erotismo, han lle -
vado al imaginario
social a desarrollar
un rechazo hacia
los cuerpos que
presentan diferen -
cias. Esto hace que
las mujeres con
d i s c a p a c i d a d e s
físicas especial-
mente percepti -
bles, al no estar
representadas den-
tro de esta imagen
homogeneizada y
falsa, no sean en
ocasiones recono-
cidas como una
posible pareja por
el entorno y, en
consecuencia, asi-
milen esta concep-
ción y le concedan
credibilidad. De
acuerdo con esto,
en el libro El espejo social de la
mujer con gran discapacidad, los
sociólogos Juan José García de la
cruz y Juan Zarco recogen testimo-
nios que apoyan este argumento y
hablan del "efecto halo" provocado
por la silla
de ruedas,
que afecta
espec ia l -
mente al
p e n s a -
m i e n t o
masculino. "La silla, en el sentido
que nos han contado estas mujeres,
les impide realizar una presentación
social de si mismas más allá de la dis-
capacidad" afirman ambos expertos.

En relación con este aspecto des-
tacan los datos de la Federación
LUNAAndalucía, que reflejan que de
las mujeres con discapacidad que
están casadas más del 60% lo hicie-
ron antes de adquirir la discapacidad.

La falta de acceso a ciertos espa-
cios de socialización en los que de-
sarrollar las habilidades necesarias
para las relaciones personales, es
otro de los problemas con los que se
encuentran las mujeres con discapa-
cidad. Cines, discotecas o centros de
ocio cuentan con barreras físicas que
les impiden o dificultan acudir a ellos
a entablar relación con otras perso -
nas de su edad. 

Igualmente, y según apunta María
López en su estudio, "en discotecas y
clubes nocturnos se procura atraer a
gente joven, moderna y guapa y,

muchas veces, a las personas con dis-
capacidades visibles se les considera
poco atractivas y se les impide la
entrada". Este mes ha saltado a los
medios el caso de dos personas con
Síndrome de Down que han sido 'invi-

tadas' a salir de
un local de
Almería en la
hora de mayor
afluencia de
gente.

Este motivo
las lleva muchas veces, y con una
incidencia especial en las mujeres, a
establecer otros cauces para relacio -
narse y finalmente apostar por una
relación con otra persona con disca-
pacidad.

No sucede lo mismo en el caso de
los hombres con discapacidad que
incluso son incitados por sus familias
a no tener relaciones de pareja con
mujeres en su misma situación por
no considerarlas válidas para las
tareas domésticas, el cuidado del
marido o la maternidad.

Estos roles, tradicionalmente
asignados a las mujeres, inciden de
manera especial en la vida de las
mujeres con discapacidad a las que
las familias políticas tampoco les
reconocen la posibilidad de desarro -
llarlos. Además, el hecho de que sus
parejas se corresponsabilicen de las
tareas en el hogar y deban ayudar a
sus mujeres en algunas tareas del
autocuidado, es mal visto por la
familia que califica la situación del

marido con térmi -
nos como el de
e s c l a v i t u d .
Además es habi-
tual que se les
recuerde el falso
mito sobre la
herencia de la dis -
capacidad en el
caso de querer
tener descenden-
cia. 

En muchos
casos, las mujeres
se ven afectadas
por estas opinio-
nes y llegan a sen-
tirse una carga
para sus parejas
considerando que
tienen que hacer
un sacrificio por
ellas. En los casos
en que la discapa-
cidad ha sido
adquirida, hay
mujeres que,
basadas en la ima-
gen que se les ha
transmitido de la
discapacidad, lle -
gan a pensar que
han arruinado la
vida a su pareja y

que si están con ellas es por lástima
o compasión. Esto sucede de manera
especial en mujeres con gran disca-
pacidad como extraen García de la
Cruz y Zarco en su estudio "Algunas
mujeres casadas […] temen que el
sentimiento que le une a sus mari -
dos, o mejor dicho, que une a sus
maridos a ellas sea la pena o la lásti -
ma".

Todo este cúmulo de situaciones
ha derivado en el trabajo de asocia -
ciones y los organismos públicos que,
a través de sus cauces informativos,
fomentan una visión positiva de las
relaciones de pareja de las mujeres
con discapacidad y exigen, de la
mano de las propias mujeres, norma-
tivas en accesibilidad, sexualidad,
etc., que les permitan conseguir
pareja y completar una relación
estable como cualquier otra persona.

Además, este trabajo es acompa-
ñado de  políticas formativas en el
seno de las entidades de caracter
social, para trabajar con las mujeres
del colectivo una mayor autoestima y
autoridad frente a los agentes discri -
minatorios.

Después de escudriñar las dife-
rencias de trato que encuentran
estas mujeres, y ver las dificultades
añadidas que tienen que afrontar , se
da cuenta una vez más de la doble
discriminación a la que tiene que
hacen frente. La elección de una
pareja debe poder hacerse libremen -
te y sin impedimentos añadidos por
ser mujer y tener una discapacidad.
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Do you love me or do you wanna race? . Simon Barrow

LUNA Andalucía: “de las mujeres
con discapacidad que están casadas,
más de un 60% lo hicieron antes de

adquirir la discapacidad”
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Desde que en 2003 se
pusiera en marcha el
Observatorio contra la

Violencia Doméstica y de
Género del Consejo General
del Poder Judicial y en 2006, a
raíz de la aprobación en 2004
de la Ley Orgánica de Medidas
de Protección Integral contra
la Violencia de Género,
comenzará a funcionar el
Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer, nunca se
han contemplado en sus informes los datos
desagregados sobre violencia machista en
mujeres con discapacidad, ni tampoco
aquellos que hacen referencia a las mujeres
que han adquirido una discapacidad como
consecuencia de un episodio de violencia.

Esta ha sido desde entonces una de las
principales reclamaciones hechas por el
movimiento asociativo de mujeres con
discapacidad, que encuentran en su
situación, y así lo certifica la reali -
dad, una especial vulnerabilidad de
cara a sufrir violencia basada en los
estereotipos socioculturales por
razón de la doble discriminación.

LA EXPERIENCIAEN LUNA
Más de 100 mujeres de las más de

3.000 atendidas por la Federación de
Asociaciones para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía
dentro de su Programa de Atención Integral
a Mujeres con Discapacidad de Andalucía,
han declarado ser víctimas de violencia de
género, sin embargo, el problema es más
grave ya que de los grupos de discusión y entre-
vistas personales realizadas por los gabinetes de aten-
ción psicológica de cada una de las asociaciones provin-
ciales LUNA, se ha detectado que muchas mujeres, pese
a haber sufrido violencia de género por parte de los hom -
bres que forman parte de su vida, no se atreven a denun -
ciar la situación y en ocasiones los justifican por motivos
de dependencia.

La situación parece estar cambiando. Durante este
mes se ha presentado el II Informe anual del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer y entre
los datos recopilados por dicho estudio se ha incluido por
primera vez una investigación  referente  a  “P rocesos  y
realidades  de  las mujeres con discapacidad a causa de
la violencia de género”. Según los datos que aparecen en
el informe, el estudio se llevó a cabo en 2007 con nueve
mujeres de entre veinticinco y cincuenta años, y busca
“dar a conocer una realidad con frecuencia ocultada
entre la visión de los homicidios y la consideración de la
violencia de género como un problema menor.”

En relación con la publicación de este estudio, la
ministra de Igualdad, Bibiana Aído, ha anunciado este
mes que su equipo creará tres grupos de trabajo en
materia de violencia de género para conocer su alcance
entre menores y mujeres con discapacidad.

DOS REALIDADES RELACIONADAS PERO DIFERENTES
En este punto, es muy importante que se identifiquen

dos realidades que, aunque pueden ir de la
mano, no hacen referencia a la misma
situación. Por un lado, hay que visibilizar
a las mujeres que, como consecuencia
de su discapacidad, son sometidas a vio-
lencia machista por parte de su entor -
no. Una vez llevado a cabo este trámi -
te, podrán ser dotadas de las herra -

mientas necesarias para prevenirla,
denunciarla y tratarla.

La Federación LUNAAndalucía alza la
voz en cuanto a la falta de adaptación de
los servicios públicos destinados a la pre-

vención y tratamiento de la violencia de
género. La entidad ha podido comprobar,
por ejemplo,  que existen centros sanitarios
y casas de acogida que no son accesibles.
Estas y otras necesidades deben ser estu-
diadas.

La segunda realidad que entra en juego
en el análisis de la violencia y las mujeres

con discapacidad, es aquella en que la
discapacidad viene provocada por un
episodio de maltrato. 

En estos casos, y de acuerdo con
lo declarado por Ana Peláez,
Comisionada de Género del Comité

de Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI), hay

que adoptar una visión positiva en su
estudio y dar a conocer que, aunque en un

primer momento la discapacidad sobreveni -
da suponga un sentimiento de desesperación

para la mujer que la adquiere y para sus
familiares, la discapacidad no les va a impedir

llevar una vida convencional.

CAMBIO RADICAL
Abordar las situaciones de violencia machista en

mujeres con discapacidad, es un paso de gigante en
materia de igualdad. La doble discriminación existente
hacia el colectivo crea unas necesidades diferentes que
deben ser atendidas. Por ello, la creación de un grupo de
trabajo con mujeres con discapacidad por parte del
Ministerio de Igualdad, debe tener en cuenta todos los
aspectos relacionados con esta realidad comenzando por
la adaptación de los cauces que les permitan ejercer sus
derechos igual que las demás.

El grupo de trabajo que sea creado, debe apostar por
la formación de las propias mujeres con discapacidad
que, desde una concienciación previa, desarrollarán una
actitud crítica que las lleve a denunciar a sus parejas sin
miedo a quedarse en una situación de desamparo. No
obstante, para ello no se puede obviar que la informa -
ción que se les ofrece a las mujeres con discapacidad no
es accesible en todos los formatos y esto se tiene que
corregir. Igualmente, los cauces de denuncia tienen que
estar adaptados y lo mismo sucede con las comisarías,
centros sanitarios o casas de acogida, donde además, se
debe contar con personas que hagan de intérprete a
mujeres sordas.

Visibilizar la situación de las mujeres con discapacida -
des sobrevenidas por casos de violencia o de las mujeres
con discapacidad víctimas de ellos, es un punto básico
para concienciar sobre esta realidad oculta pero el cam -
bio no debe quedar ahí, debe ser un cambio radical.

Igualdad estudiará la v iolencia en 
relación a las mujeres con discapacidad
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Imagen creada a
partir de la obra:

Desnudo femenino
de rodillas de
Diego Mato.



Una de las actividades más demandadas por las
mujeres de más de cincuenta años que pertenecen
a la Asociación Almeriense para la Promoción de la

Mujer con Discapacidad LUNA, son los talleres para ejer-
citar la memoria. La toma de conciencia de las pérdidas
de memoria conlleva una merma de la autoestima de
estas mujeres que, conscientes de ello, solicitan ejerci -
cios para mejorar sus aptitudes frente al olvido.

Con el objetivo de cubrir
esta demanda de las muje-
res con discapacidad, LUNA
Almería ha preparado un
taller en varias sesiones que
contempla una parte teórica
acerca del funcionamiento y
mantenimiento de la memo -
ria y otra con ejercicios
prácticos para su entrena -
miento y mejora y que han
sido realizados en la sede de
la entidad y a nivel indivi -
dual desde casa.

El taller se ha subdividido
en bloques a través de los
cuales las mujeres han
aprendido qué es la memo-
ria y cuáles son los falsos
mitos que se articulan en

torno a ella. Igualmente, han reflexionado sobre sus
principales olvidos y se les han enseñado técnicas para
combatirlos.

La parte práctica del curso ha consistido en una serie
de ejercicios divididos en tres ejes. El primero de ellos
es la atención selectiva, en la que se ha trabajado con
dinámicas para buscar semejanzas, recordar imágenes o
identificar las características de algunos de sus objetos

personales. Otra área ha
sido la que trabaja la memo -
ria inmediata, exponiendo
imágenes durante un tiempo
que más tarde tenían que
recordar y finalmente se ha
tratado la memoria lógica, a
través de textos, divididos
en 15 ítems, que debían  ser
recordados por las mujeres.

El taller , según LUNA
Almería, ha cumplido con los
objetivos específicos de pro -
fundizar en las principales
dificultades de la memoria,
conocer estrategias y técni -
cas contra el olvido  y traba -
jar la psico-estimulación
para mejorar las actividades
implicadas a nivel cognitivo. 

Mejor ando la memoria en las mujeres
con discapacidad de mayor edad

Pr o vincias 5

La accesibilidad del Castillo
de Tafetar y el Museo
Arqueológico de la localidad

gaditana de Espera, ha permiti -
do que las socias de la
Asociación para la Promoción de
la Mujer con Discapacidad LUNA
Cádiz lleven a cabo una visita
cultural dentro del programa de
ocio y tiempo libre de la enti -
dad.

Conscientes de las dificulta -
des que existen, no sólo en
materia de accesibilidad sino
también de formación, facilitar
el acceso a la cultura de las
mujeres con discapacidad es uno
de los objetivos de LUNA.

Sin embargo, además de
conocer la riqueza arqueológica
de uno de los pueblos más famo-
sos de la sierra de Grazalema, la
visita de la asociación gaditana
ha servido de cauce para el her-
manamiento entre las socias de
La Línea de la Concepción, las de Bornos y las del pueblo
visitado.

LUNACádiz hace un trabajo muy importante con las

mujeres con discapacidad de las
zonas rurales de la provincia, por
este motivo y con la finalidad de
fomentar la cohesión de la aso -
ciación, ha considerado vital pro -
mover acciones de interacción
entre socias que comparten
situaciones similares.

Las mujeres con discapacidad
de ámbito rural presentan unas
dificultades específicas que les
hacen vivir una realidad diferen -
te a la que tienen las mujeres del
colectivo en la ciudad, por ello,
fomentar el intercambio de pre -
ocupaciones, necesidades y
demandas facilita la formación y
expresión de una actitud crítica y
sólida en la lucha por sus dere-
chos.

Para llevar a cabo este inter -
cambio de ideas, las mujeres con
discapacidad que asistieron al
encuentro, se reunieron antes de
realizar las visitas culturales en

un desayuno que sirvió para fomentar las relaciones per -
sonales y el desarrollo de habilidades sociales en un
ambiente participativo.

Hermanamiento y v isita cultur al de las
mujeres de Esper a, Bornos y La Línea

Almer ía

Cádiz

enr edando

Hipoterapia con 10 mujeres de LUNA Almería 
Diez socias de LUNAAlmería refuerzan cada viernes su autoconfianza
mediante esta actividad que se lleva a cabo junto con profesionales
de la psicología en la Escuela Indiana de Arte Ecuestre de Pechina y
que ha sido patrocinada por el Patronato Municipal de Deportes.
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Socias de LUNA en el campanario del Castillo de Tafertar.
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Salud y género: otra mirada sobre la salud de las
mujeres. Este ha sido el título que la Escuela
Municipal de Formación Feminista de Córdoba ha

dado al taller que pone de manifiesto las diferencias
existentes en la salud de las mujeres.

El interés por conocer las problemáticas específicas
de las mujeres en esta materia, ha llevado a las socias de
la Asociación Cordobesa para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA, a acudir a esta formación en la
que además, han aprendido hábitos saludables.

La formación ha tocado diferentes áreas repasando
desde aspectos más generales como la calidad de vida de
las mujeres en relación a su salud, hasta la socialización
de género y salud o la visión androcéntrica de la medici -
na y la ciencia.

El curso se ha desarrollado en un ambiente participa -
tivo en el que las mujeres han tenido que reflexionar
sobre su estado de salud y sus conocimientos sobre el
tema para poder analizar cómo les han afectado las cues -
tiones planteadas a lo largo de su vida.

Otro de los puntos que mayor interés ha suscitado
entre las mujeres ha sido la aparición y el desarrollo de
los trastornos alimenticios como la bulimia y la anorexia.
En este sentido, han visto la fuerte relación que tienen
estas enfermedades con la configuración de una sociedad
patriarcal que atribuye más importancia a la belleza físi -
ca que a la salud y que deriva en graves situaciones psi-
cológicas y de desnutrición.

Para ello se han analizado materiales tales como
documentales sobre el tema o revistas destinadas a
mujeres de diferentes edades. 

El parto en relación con la salud de las mujeres ha
sido, quizá por las trabas que se le han impuesto a las
mujeres con discapacidad a la hora de desarrollar la
maternidad, uno de los temas que más ha interesado a
las socias de LUNACórdoba. Gracias a la formación ofre -
cida por la Escuela Municipal de Formación Feminista,
han obtenido una visión más amplia y realista del proce -
so de parto.  

Salud y género en la Escuela
Municipal de F ormación F eminista 

Conocer a fondo la Ley de Promoción de la Autonomía
Personal y Atención a personas en situación de
dependencia, se convierte en una necesidad para

algunas mujeres con discapacidad que pueden resultar
favorecidas de su aplicación tanto por cuidadoras como
por beneficiarias.

Además, la clara dimensión de género que alcanza
esta normativa, siendo un alto porcentaje de mujeres las
que se encargan del cuidado de personas dependientes,
ha hecho que la Asociación para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNAGranada se interese por su cono-
cimiento en profundidad, contando para ello con la cola -
boración de una trabajadora social del sindicato
Comisiones Obreras (CC.OO).

Los objetivos de la formación eran claros. Conocer los
conceptos relativos a la ley , para saber qué se entiende,
por ejemplo, por dependencia o por autonomía personal,
diferenciar cuidados profesionales de cuidados no profe -
sionales, o saber en qué consiste la asistencia personal.

La segunda parte del taller , la destinada a conocer la
dimensión de género de la ley, estuvo dividida en el aná -
lisis de la situación y el estudio de los beneficios.

Según los datos facilitados a las socias de LUNA,
extraídos de una encuesta del IMSERSO, el 84% del total
de las personas cuidadoras son mujeres, la edad media es
de 53 años, el 73% no tienen actividad laboral retribuida
y un 26% compatibiliza el cuidado con el trabajo.

De esta situación se dedujo que muchas mujeres se

ven obligadas a renunciar a sus trabajos o aceptar emple -
os a tiempo parcial lo que les supone una pérdida de
ingresos y de derechos.

En este sentido, se les explicó que la ley facilitará la
incorporación de las mujeres al mercado de trabajo,
posibilitará que opten a las prestaciones de la Seguridad
Social como derecho propio y mejorará la calidad de vida
de las beneficiarias y cuidadoras. Las socias apreciaron
en la ley el reconocimiento de algunos derechos básicos.

La Ley de dependencia y su dimensión
de género más cerca de las socias

Córdoba

Granada

enr edando

Visita al jardín botánico histórico de Málaga 
Gracias el proyecto Convivencia en la naturaleza: acceso de la mujer
con discapacidad a su entorno natural , promovido por la Diputación
Provincial de Granada, 25 socias de LUNA Granada pudieron visitar el
Jardín Botánico Histórico de Málaga.



Al d ía

enr edando

Primer as medidas para
mejor ar la imagen social

En el marco de las medidas de seguimiento del I Plan de
Acción para Mujeres con Discapacidad de Andalucía, el
grupo de trabajo del área imagen social del que forma

parte la Federación de Asociaciones para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNAAndalucía, se reunió el día 24,
por segunda vez, en la sala circular de las dependecias de Radio
Televisión Andalucía (RTVA) en la Isla de la Cartuja de Sevilla.

La finalidad de esta segunda reunión, era la puesta en
común de las propuestas elaboradas por cada una de las enti-
dades miembros de dicha comisión para el arranque de la medi -
da 1.2.4 contemplada en el P rograma Anual de Trabajo, y que
trata de hacer más realista la imagen social de las mujeres con

discapacidad en los programas diarios y no diarios de Canal Sur y Canal 2 Andalucía.
Las diferentes entidades, que previamente habían hecho una serie de aportaciones, decidieron junto con la coor -

dinadora del grupo y redactora jefa de Canal Sur , Rosa Ruíz, cuáles van a ser las acciones que se lleven a cabo duran-
te los próximos meses en la televisión pública andaluza. De esta forma, la primera acción decidida por la comisión
y que se llevó a cabo días después de la reunión, fue la de entrevistar a la presidenta de la Federación LUNA
Andalucía, Mª Ángeles Cózar, en el programa La Entrevista que conduce la periodista Mabel Mata.

Dentro de las propuestas hechas por LUNAAndalucía, CANF-COCEMFE Andalucía, CERMI- Andalucía, ARAMUS,
ONCE y la propia Dirección General de Mujeres con Discapacidad, se apostó por la idea de incluir noticias en los infor -
mativos diarios sobre temas como maternidad, vida en familia, violencia machista o universidad, abordándolos en
todo momento desde las perspectivas inclusiva o de denuncia. Entre las primeras noticias para incluir a las mujeres
con discapacidad en temas habituales de los informativos diarios, no relacionados con la discapacidad, Canal Sur se
ha puesto en contacto con algunas socias de LUNASevilla para mostrar, en el marco de la romería de la V irgen del
Rocío, a mujeres con discapacidad ataviadas con trajes de flamenca diseñados por la sevillana Ángeles Macarena.

En cuanto a las acciones que se llevarán a cabo en otros espacios de la programación de RTVA, el grupo ha acor-
dado que deben ir encaminadas hacia reportajes de accesibilidad en clave de género, mujeres con discapacidad
empleadas, mujeres de ámbito rural o avances tecnológicos adaptados a las mujeres del colectivo. No obstante, lo
más importante es la apuesta hecha por la totalidad de la comisión de sacar a las mujeres con discapacidad de espa -
cios dedicados específicamente a temas de discapacidad, para incluir su presencia en cualquier tipo de programa ya
sea como público, con colaboraciones puntuales o habituales, etc. Además de estas medidas, ARAMUS y ONCE pidie-
ron que los contenidos sean totalmente accesibles para mujeres sordas y ciegas.

Grupo de trabajo de imagen social reunido en las instalaciones de RTVA.

I Plan de Acción Integral para 
Mujeres con Discapacidad de Andalucía (2008-2013)
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LUNA concluye la primer a fase de
formación en feminismos y discapacidad

Al d ía 8

Uno de los pilares sobre
los que la Federación de
Asociaciones para la

Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAAndalucía
establece su trabajo es la for -
mación.

Si se echa la vista atrás en
el tiempo y se presta atención
al surgimiento del movimiento
asociativo de mujeres con dis -
capacidad, se pone de relieve
cómo la visión de género había
quedado oculta tras las reivin -
dicaciones de la discapacidad.
De esta manera, las mujeres
del colectivo no habían consi -
derado que pertenecían a una
realidad diferente  a la de los
hombres con discapacidad, ni
a la de las mujeres en general
y, por lo tanto, sus demandas
también diferían.

Pasados doce años desde
que en 1997 el Foro Europeo
de la Discapacidad recogiera
en el Manifiesto de las Mujeres
con Discapacidad de Europa
sus principales reivindicaciones, la Federación LUNA
Andalucía ha iniciado este año un nuevo proceso forma-
tivo para dotar a las mujeres del colectivo de una visión
más completa y renovada sobre el feminismo, el género
y su interacción con la discapacidad.

Para ello el gabinete de formación de la entidad ha
programado una serie de acciones destinadas a las Juntas
Directivas y al personal técnico de manera conjunta,
cuya primera fase ha concluido con éxito tras tres sesio -
nes en cada una de las provincias andaluzas.

El temario del curso ha sido dividido en cinco bloques
que tratan temas como el feminismo en la historia, el
recorrido del movimiento asociativo de las mujeres con
discapacidad, la aparición de la asociación LUNA en la
Andalucía o la construcción social del género y la disca -
pacidad. 

Estos contenidos a su vez se
han impartido en dos niveles,
uno teórico en cual se ha apor -
tado documentación a las per -
sonas asistentes con el fin de
hacer un ejercicio de lectura,
interiorización y reflexión, y
otro nivel de carácter práctico con el que la Federación
LUNAha tenido la pretensión de enseñar a las personas
asistenes la forma de introducir la doble transversalidad
de género y discapacidad en cada una de las acciones
que ejecute cada asociación.

Algunos de los objetivos planteados a priori por LUNA
han sido los de realizar una aproximación del personal a
la realidad de las mujeres con discapacidad, fomentar
una reflexión y observación crítica de dicha realidad,
apoyar el desarrollo del trabajo técnico con las mujeres
del movimiento o facilitar y mejorar el conocimiento del
feminismo para así fomentar la incorporación de la pers -
pectiva de género en las políticas de la asociación.

De la misma manera, en las diferentes sesiones de
trabajo, el gabinete de formación ha fomentado el de-

sarrollo de una reflexión crítica de la realidad desde el
conocimiento de las múltiples formas de discriminación
por género, discapacidad, etc., incluyendo la transversa -
lidad de género en el trabajo asociativo.

Con esta intención, en la impartición del temario se
dado prioridad al uso de métodos participativos por con -
siderar de vital importancia el análisis y construcción
conjunta del conocimiento. La evaluación de las sesiones
se ha llevado a cabo a través de un cuestionario sobre la
formación impartida.

Al concluir la formación, se ha constatado el valor
positivo que han tenido las acciones por varios motivos.
Se ha obtenido un buen resultado de la interacción entre
el personal político y técnico de cada una de las provin -
cias. No obstante, en la siguiente fase se planteará una
formación específica para cada grupo. 

Por otra parte, el interés
mostrado en la reflexión y el
debate sobre temas como el
género en relación con la disca-
pacidad, ha dado cuenta del
buen trabajo que se está
haciendo en cada provincia así
como del grado de madurez que

han alcanzado las asociaciones.
Otro de los aspectos positivos de la formación ha sido

el enriquecimiento que ha supuesto para el propio gabi -
nete formativo, el conocimiento de nuevas experiencias
transmitidas a través de las mujeres con discapacidad
que han participado en las sesiones. 

La Federación LUNAya prepara la segunda fase de
formación en la que se abordarán algunos temas especí-
ficos con mayor profundidad estableciendo sesiones
monográficas. Otra de las novedades será dotar a las per-
sonas que asistan de una serie de documentación y mate-
rial audiovisual para su lectura y visionado antes de las
sesiones, con el objetivo de trabajar reflexiones conjun -
tas a partir de una reflexión individual.

enr edando

Se ha priorizado el uso de métodos 
participativos por consider ar de v ital

importancia el análisis y la construcción
conjunta del conocimiento
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Personal técnico durante una de las sesiones de formación.



La Asociación Jiennense para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA, ha puesto en marcha duran-
te este mes el taller Ser mujer con discapacidad, una

manera de acercarse a la realidad de las socias desde su
propia experiencia, para trabajar con ellas en la búsque -
da de soluciones adecuadas a los problemas que se les
plantean.

El taller , que se llevó a cabo en el Salón de Actos del
Patronato de Asuntos Sociales de Jaén, ha consistido en
hacer un ejercicio para favorecer la participación de las
socias, la autoconfianza y la empatía con el resto del
grupo de mujeres. 

Partiendo de esta tarea, las socias han expuesto los
obstáculos a los que se enfrentan en su vida cotidiana.
Una vez conseguida la exteriorización de las dificultades
que encuentran en sus entornos, no sólo familiares, sino
también sociales o laborales, se les ha ofrecido una serie
de herramientas con las que pueden combatirlas.

El hecho de ofrecerles otro punto de vista, les ha
hecho darse cuenta por sí mismas de la capacidad que
pueden llegar a tener para afrontar las situaciones extre -
mas. En un trabajo conjunto con el equipo técnico han
visto reforzada su capacidad para plantear alternativas.

Gracias a este tipo de talleres, las socias de LUNA
Jaén están empezando a ser conscientes de que refor-
zando ciertas actitudes en su ámbito cotidiano pueden
lograr los apoyos sociales y familiares con los que no
cuentan o que ni siquiera habían contemplado. 

De esta manera LUNAJaén intenta cumplir uno de los
objetivos de la entidad, encontrar recursos y soluciones
para mejorar la calidad de vida, reducir las situaciones
de desigualdad y potenciar la autonomía personal

Las conclusiones obtenidas por las socias asistentes al
taller fueron muy positivas y reforzaron algunos aspectos
de gran importancia como la autoestima.

Feminismos y mov imiento asociativo
protagonistas de las jornadas anuales

Por tercer año consecutivo, la Asociación de Mujeres
con Discapacidad LUNAHuelva puso en marcha sus
jornadas anuales destinadas a conocer la situación

de las mujeres con discapacidad de la provincia, en las
que contaron con la asistencia de más de 80 mujeres del
movimiento asociativo.

El encuentro, que fue inaugurado por P ilar Miranda,
Teniente de Alcalde de Huelva, Isabel Rodríguez, coordi -
nadora provincial del Centro de la Mujer , Pastora López,
coordinadora provincial Instituto Andaluz de la Juventud,
Mª Ángeles Cózar, presidenta de la Federación de
Asociaciones para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucía, Josefina Lezcano
Rodríguez, presidenta de CANF-COCEMFE Huelva y Rocío
Pérez Gómez, presidenta de la Asociación LUNAHuelva,
llevó el título de III Jornadas sobre Género y
Discapacidad: Feminismos y Discapacidad.

Este año, la cita estuvo dedicada a poner de relieve
la importancia que tienen las mujeres con discapacidad
en el fomento de un movimiento feminista más partici -
pativo y que tenga en cuenta las diferencias. P ara dar
constancia de esto, Mª Ángeles Cózar, ofreció la ponencia
Experiencias feministas desde la discapacidad, en la cual
destacó que “es muy importante hacer comprender al
movimiento feminista que las mujeres con discapacidad
tenemos mucho que aportar". 

La segunda pretensión de las jornadas era reconocer
la importancia que tiene el asociacionismo de mujeres en

general y de mujeres con discapacidad en particular , en
el desarrollo de políticas de igualdad de oportunidades
que permitan un ejercicio real de los derechos. 

Para hablar de este tema fue invitada la coordinado -
ra del Centro de la Mujer de Huelva, Isabel R odríguez,
quién destacó en su ponencia el aumento sustancial de
entidades de mujeres que ha habido en la provincia
durante los últimos veinte años. Además resaltó el buen
trabajo de LUNA Huelva y declaró "que las mujeres con
discapacidad deben estar en todos los foros de mujeres
porque las demás no conocemos su realidad".
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Las mujeres analizan su realidad
personal par a mejor ar su situación Ja én

Huelva

enr edando

Mª Ángeles Cózar expuso la experiencia de las mujeres con discapacidad.

Algunas de las mujeres asistentes al taller Ser mujer con Discapacidad.
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LUNA participa en Expoval 2009 para
dar a conocer la labor de la asociación

Dar a conocer la situación de las mujeres con disca -
pacidad en Andalucía, así como el trabajo que rea -
liza LUNA, es uno de los objetivos planteados por la

entidad como cauce para conseguir mejorar la imagen
social de las mujeres del colectivo y fomentar su partici -
pación en todos los ámbitos de la vida pública y privada.

Con este motivo, la Asociación para la Promoción de
la Mujer con Discapacidad LUNAMálaga ha formado

parte este mes de Expoval 2009, la Muestra de
Iniciativas y Productos Elaborados por Personas con
Discapacidad que pone en marcha el Área de
Accesibilidad Universal del Ayuntamiento de Málaga
y en la que este año han participado 39 entidades.

A pesar de tratarse de la edición número doce,
ha sido la primera vez que LUNA Málaga ha partici-
pado en esta feria lo que da cuenta del esfuerzo y
el buen trabajo que está haciendo la asociación con
las mujeres de la ciudad.

Gracias a esta acción informativa, las más de
2.000 personas que han visitado la muestra han teni -
do la oportunidad de conocer cómo LUNA Málaga
trabaja por los derechos y en pro de las necesidades
de un colectivo doblemente discriminado como es el
de las mujeres con discapacidad. 

Asimismo, LUNAha aportado a la exposición, el
importante matiz que supone el género en las
demandas de las personas con discapacidad.
Aspectos como las barreras impuestas a la materni-
dad o la sexualidad de las mujeres del colectivo, así

como las diferentes formas en las que afecta la configu -
ración de las ciudades en relación al género, han llegado
al público masivo que, sin este tipo de acciones, no es
consciente de su gravedad.

La Asociación para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAMálaga ha quedado muy satisfecha
con el éxito del stand.
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La Asociación Sevillana para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA, ha aprobado este mes en su
III Asamblea General Ordinaria y IV Asambla General

Extraordinaria las acciones que la entidad ha llevado a
cabo durante el curso 2008.

El acto, al que acudieron algunas de las socias y la
Junta Directiva, fue inaugurado por Manuel Antonio
Gálvez, Delegado provincial para la Igualdad y Bienestar
Social, quién resaltó la importancia que tienen las aso -
ciaciones  como ejemplo de entidades democráticas que
sirven para trasladar las demandas de algunos sectores
de la sociedad a los poderes públicos. Por su parte, Mª
Ángeles Cózar, presidenta de la Federación de
Asociaciones para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAAndalucía, consideró que LUNA
Sevilla “está dando un gran salto cualitativo gracias a su
nueva junta directiva, presidida por María Barrera, y al
buen trabajo que está realizando el nuevo equipo técni -
co”.

Durante la asamblea, las socias se mostraron a favor
de los objetivos planteados para el futuro de la asocia -
ción y las acciones que servirán de cauce para su cumpli-
miento. Finalmente, tras ser sometido a votación por la
presidenta de LUNA Sevilla, María Barrera, las presentes
ratificaron la incorporación de Carmen León Sánchez
como nueva secretaria y de Blanca Pérez Álvarez como
nueva tesorera de la asociación.

Quedan aprobadas las acciones de
2008 y se plantean los nuevos retos

M álaga

Se villa

enr edando

El stand de LUNA ofreció información sobre la doble discriminación.
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Continúa el trabajo en las zonas rurales 
Las mujeres con discapacidad de Los Rosales, pedanía de la loca -
lidad sevillana de Tocina, han comenzado con fuerza su trabajo
formativo como socias de LUNA Sevilla. Durante la primera sesión
que se celebró en la sede de la Asociación San Isidro, las muje -
res comenzaron los primeros ejercicios de autoconocimiento,
punto de partida en la formación para el empoderamiento de las
mujeres con discapacidad.
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Nacida en Estambul en 1935, la doctora Türkan Saylan se convir-
tió en una de las mayores especialistas en dermatología del
mundo. Dentro de su labor profesional fue profesora de la

Facultad de medicina de Estambul y en 1976 fundó la Asociación de
lucha contra la Lepra. Más tarde, y gracias a su experiencia adquiri -
da mediante su trabajo en la península de Anatolia, dirigió una cam -
paña para acabar con la Lepra en Turquía que la hizo merecedora en
1986 del Premio Gandhi, otorgado en la India. De igual forma, dirigió
el Hospital Lepra de Estambul hasta el año 2002.

Entre sus principales causas, Saylan se dedicó a luchar por la edu-
cación, la igualdad, el feminismo y el laicismo en la sociedad turca.

En su lucha por la consecución de una sociedad más igualitaria
Saylan fundó en 1989 la Asociación de Apoyo a la Vida Moderna, una
ONGencargada de fomentar la igualdad de oportunidades, los dere -
chos de las mujeres, la democracia o el respeto al medio ambiente.

El trabajo de esta entidad ha contribuido notoriamente al de-
sarrollo de la educación de las mujeres de su país, ya que, gracias a
ella, las niñas de entorno rural con bajo nivel educativo, han podido
acceder, mediante la concesión de más de dieciseis mil becas, a
estudios secundarios y superiores.

En los cientos de artículos escritos por Türkan Saylan, la autora
turca ha propugnado los ideales de liberación de la tradición islámi -
ca. En este sentido sus textos han ido en contra de la interpretación
que se ha hecho de la Sharia (ley islámica) que, según la autora
turca, considera inferiores a las mujeres y choca con el ejercicio de
los derechos humanos. Asimismo, la propia Asociación de Apoyo a la
Vida Moderna también le supuso ser el foco de las iras de las perso-
nas defensoras de la religión, debido a que según ellas, se interponía
en las campañas de reclutamiento de jóvenes para las redes de edu -
cación islámica.

Pese a todo, durante la presidencia del gobierno de Ahmet Necdet
Sezer, Türkan Saylan fue nombrada vocal del Consejo de Educación,
organismo encargado de regular, por ejemplo, el uso del velo en la
universidad. 

En 2007 Saylan se convirtió en una de las líderes que encabezaron
la lucha en contra de que el P artido de la Justicia y el Desarrollo, que
planteaba una vuelta al conservadurismo islámico, se hiciera con la mayoría en todas las instituciones del poder polí -
tico en Turquía, como más tarde hizo.

Türkan Saylan ha muerto este mes de un cáncer que la aquejaba desde hacía más de diez años. Sin embargo, en
lo que duró su enfermedad siguió luchando en todo momento por aquellas cosas en las que creía y fue un ejemplo
para las mujeres turcas en la búsqueda de la igualdad de oportunidades.

Türk an Saylan :
“Perder un sistema laico es algo que nos
afectaría mucho a las mujeres”

enr edando

Türkan Saylan

Como cada verano, el Instituto
Andaluz de la Juventud (IAJ)
propone a jóvenes de entre 15 y

30 años la posibilidad de inscribirse
en uno de los campos de trabajo que
se llevan a cabo en la comunidad
andaluza, el extranjero y el resto de
España.

En estos campos de trabajo se
realizan, de forma voluntaria, accio -
nes de carácter medioambiental,
social o cultural, que revierten de
manera positiva en la sociedad.

Además, estos espacios de trabajo
incluyen la realización de activida -
des lúdico-recreativas y sociocultu -
rales, destinadas al conocimiento del
entorno donde se llevan a cabo las
actividades.

Andalucía ofrece destinos como
Alcalá la Real en Jaén, Cortegana en
Huelva o Cuevas del Campo en
Granada, sin embargo, las personas
más aventureras podrán desplazarse
hasta Francia, Eslovaquia e incluso
Corea del Sur a colaborar en el de-

sarrollo de festivales, excavaciones
arqueológicas o proyectos agrarios.

Para aquellas personas que aún no
han planeado unas vacaciones, esta
es una buena oportunidad para cono-
cer nuevos lugares, trabajar con
otras personas y ayudar al desarrollo
de proyectos que tendrán gran
repercusión en la comunidad.

El plazo de inscripción está abier -
to desde el 15 de mayo, y para ins -
cribirse sólo hay que acudir al IAJ o
ponerse en contacto por vía web.

Campos de trabajo par a jóvenes de entre 15 y 30 años

Jov en

Más información en: http://www .andaluciajunta.es/SP/P atio_Joven_v2/CDA/patio_joven/0,20180,10663799,00.html
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El gran día

Una mañana soleada María se levantó entusiasmada pues por fín había llegado el gran día que tanto ella como
Cris habían esperado.

Llegaron pronto y en el ambiente se respiraba una mezcla de nervios y complicidad pues ya estaba todo arreglado
para formalizar las adopciones.

Habían batallado mucho para llegar a este momento, ya que es un proceso arduo y lento en el que tuvieron que
enfrentarse a muchos organismos homófobos que impedían a dos mujeres adoptar a niñas y niños, pero ellas a base
de tesón y con la colaboración de la Asociación de Mujeres Lesbianas y Feministas por la Igualdad consiguieron hacer
realidad su sueño.

Como Cris es la directora adjunta de una importante empresa de redes informáticas y telecomunicaciones, había
dado difusión a este gran acontecimiento con el fin de denunciar todos los obstáculos que tuvieron que superarpa -
ra conseguir la adopción de Ibrahim y Molly.

Ibrahim es un niño senegalés de 3 años, muy sensible y cariñoso que adquirió una discapacidad cuando sólo tenía
2 años.

Molly, su hermana de 5 años y medio, es una niña muy curiosa y activa que siempre está atenta a todo lo que
ocurre a su alrededor.

Tras la llegada al hogar de la nueva familia, María y Cris quisieron presentar a su prole a todas sus amistades y
familiares que tanto les habían apoyado para lograr su objetivo y para ello, dieron una gran fiesta donde Molly e
Ibrahim fueron agasajados con multitud de juguetes no sexistas, creando las bases de una educaciónbasada en la
igualdad y el respeto.

enr edando
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Mª Cielo de la Torre. LUNA Granada.
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Recor tes

Uno de cada diez adolescentes reconoce
que ha pegado o amenazado a su pareja
g Según un estudio realizadopor el Instituto Andaluz de laMujer (IAM) y la Universidad deAlmería entre chicos con unaedad media de 15 años, un 12%de los adolescentes reconocehaber pegado o empujado vio-lentamente a su novia. 

Entre estos datos apareceque un 16% dice haberla empu-jado alguna vez, un 7% recono-ce haberle dado una bofetada yun 6% admite que la ha amena-zado con algún tipo de objeto.
El estudio hace hincapié en

que los jóvenes son capaces dereconocer qué es la violenciade género en el papel pero nola identifican en la práctica yconsideran que se trata de unproblema existente entre per -sonas adultas y casadas.
En el caso de las agresionesy amenazas reconocidas porellos mismos y ocasionadas porepisodios de celos y controlhacia la vida de la novia, losadolescentes creen que son“síntomas de amor y preocupa-ción por la pareja”
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Un pub de Almería expulsa a un grupo

de jóvenes con Síndrome de Down

g La Asociación almeriense

para el Síndrome de Down

denuncia a un pub de la capital

andaluza por “invitar a irse” a

un grupo de jóvenes con sín-

drome de Down. 
Según una de las personas

del grupo, a la hora en que el

pub empezó a llenarse de

gente el portero del local se

acercó a estas personas mien-

tras bailaban y tomaban refres -

cos y les dijo “La hora del cole -

gio se ha acabado, el pub está

empezando a llenarse de

gente, así que hay que cerrar el

colegio”.
Por su parte, el gerente del

establecimiento ha pedido dis -

culpas calificando los hechos

de muy graves y se ha puesto a

disposición de la asociación

para aclarar el incidente.

Asimismo, ha apuntado que la

dirección del local se encuen -

tra muy sensibilizada con las

personas con discapacidad, que

colaboran con algunas asocia-

ciones y ha reiterado que las

puertas de su pub están abier-

tas a todo el mundo.

g El Ayuntamiento de V alencia
ha reclamado 2.170 euros en mul-
tas de tráfico a una niña de 11 años
que tiene Síndrome de Down. 

El suceso se debe a que los pro-
genitores de la menor pusieron el
coche a su nombre ya que de esta
manera se ahorraban impuestos
con motivo de su discapacidad.

Ahora el padre de la menor,
separado de la madre y en la cár -
cel, se niega a pagar las infraccio -
nes cometidas por lo que la madre
teme que el ayuntamiento lleve a
cabo sus avisos de embargo y blo-
quee la cuenta con la que paga la
hipoteca de la casa en la que vive
con sus tres descendientes.

Tras el divorcio de la pareja, la
titularidad del vehículo no fue
cambiada de nombre y ahora, pese
a estar separada legalmente y que
el coche sea utilizado por el padre
de la menor, todas las reclamacio -
nes de tipo económico a nombre de
la niña deben ser asumidas por su
tutora legal, es decir , la madre.

La mujer ha presentado varias
alegaciones al Ayuntamiento valen -
ciano que hasta el momento no han
sido atendidas.

Este tipo de fraudes son habi-
tuales en familias en las que algu -
na de las personas miembro tiene
discapacidad. Esta situación es
aprovechada para pagar menos
impuestos en la compra y manteni -
miento de vehículos, así como para
conseguir permisos de aparcamien-
to en plazas reservadas a personas
con movilidad reducida.

Reclaman 2.000 euros
en multas a una menor
con Síndrome de Down

El monumento a las víctimas de la
violencia machista se ubicará en Sev illa
g El Ministerio de Igualdad  ha
aceptado la oferta lanzada por
el consistorio sevillano para
construir el monumento a las
víctimas de la violencia de
género en la ciudad hispalense. 

Con esto se cumple uno de
los compromisos hechos por
Bibiana Aído en junio de 2008,
con el que se pretende que la
violencia de género sea equipa-
rada a otros tipos de violencia
que cuentan con un gran recha-
zo social.

Hasta el momento se trata
de un acuerdo entre ambas

administraciones, pero todavía
no se saben los detalles del ele-
mento honorífico.

Lo que si se ha sabido es la
ubicación del monumento que
será enclavado en una de las
glorietas de la calle odiel,
junto al puente del Cristo de la
Expiración situado en el barrio
de Triana.

Por su parte, el Ministerio
de Igualdad ha anunciado que
convocará un concurso entre
jóvenes artistas para que dise-
ñen el monumento dedicado a
estas mujeres.

g Un año más, la asociación

AMUVIha entregado sus premios a

las personas que han trabajado por

la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres y en la lucha

contra la violencia machista.

En este sentido y por su trabajo

para la visibilización de la doble

discriminación de las mujeres con

discapacidad, en la octava edición

de los premios AMUVI ha sido galar-

donada la ex-Directora General de

Personas con Discapacidad Aurelia

Calzada.
Otras de las personas premiadas

fueron la cantante P asión Vega o la

periodista y escritora del libro No

me digas que te lo cuente , Beatriz

González Mori. De la misma mane-

ra fueron galardonadas la Obra

Social Cajasol y la  Plataforma

Andaluza de apoyo al Lobby

Europeo de Mujeres

Amuvi premia el tr abajo

en pro de la igualdad 
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LUNA:
Asociación LUNA Almería......950221804
Asociación LUNA Cádiz.........956175819
Asociación LUNA Córdoba.....957231286
Asociación LUNA Granada.....958811899
Asociación LUNA Huelva.......959253462
Asociación LUNA Jaén...........953229172
Asociación LUNA Málaga......952329424
Asociación LUNA Sevilla........954342744
Federación LUNA Andalucía..954342744

INFORMACIÓN GENERAL:
CANF COCEMFE Andalucía.....954331024
Instituto Andaluz de la Mujer.900200999
Información sexual del Instituto Andaluz
de la Juventud.....................901406969

EMERGENCIAS:
Teléfono de emergencias..........................112
Policía Local..............................................092
Policía Nacional........................................091
Guardia Civil.............................................062

VIOLENCIA DE GÉNERO:
Asociación AMUVI.........................954531261
Servicio de información y asesoramiento 
jurídico en violencia de género..................016
Servicio de asesoramiento para mujeres con
discapacidad auditiva...................900116016

Días 3, 10 y 17
- Desayunos de LUNA con grupos de autoa -
yuda en LUNA Almería.

Días 12 y 17
- Taller de autoestima junto con la
Asociación de espina bífida en LUNA Cádiz

Días 19, 20 y 21
- Convivencia de LUNA con la Asociación
Con Luz Propia en Cerro Muriano en
Córdoba

Día 23
- Taller de Memoria en LUNA Almería.

Todos los miércoles
- Taller de género dirigido a mujeres gr ave-
mente afectadas en LUNA Huelva.

-Grupos de formación y autoayuda:
Empoderamiento en LUNA Sevilla.

Todos los jueves
- Taller de Lengua de Signos y Situación de la
Mujer Sorda en LUNA Huelva.

Autor a: Sylvia de Béjar.
Editorial: DEBOLSILLO,
2004.
País: España.
Género: Autoayuda y
familia.
Páginas: 336 págs.

Una reflexión sobre la sexualidad de las
mujeres que ayudará a aquellas que no

se atreven a descubrirla a tomar un punto
de partida. Este libro incluye muchas de las
cosas que deben saber tanto mujeres como
hombres sobre la sexualidad de las primeras
y trata con sinceridad algunos temas que ha
sido calificados tradicionalmete como un
tabú. 
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Junio Recomendamos

Director: Emilio
Martínez Lázaro.
País: España.
Año: 2007.
Género: Drama.
Duración: 132 min.

En la posguerra española trece menores
de edad que habían luchado por sus

derechos y ayudado a quienes más lo nece-
sitaban durante la guerra pero no se habían
manchado las manos de sangre, son encar-
celadas por un atentado que no habían
cometido. A los pocos días de su arresto
serán  fusiladas por un nuevo atentado que
tampoco habían cometido.

Tu sexo es tuyo.

Envíanos tus cartas, sugerencias, quejas, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:
comunicacion-lunacentral@hotmail.co m

Las 13 rosas




