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¢, Hacia una economia sostenible?

estos tiempos de crisis en los se habla de impulsar un modelo de economia sostenible e incluso
Ee llegar a "refundar el capitalismo" desde premisas éticas tal y como ha sefialado el primer minis

o francés Nicolas Sarkozy -como si dicha propuesta no fuese una contradiccion en sus términos-
sin embargo, no encontramos un debate politico serio y profundo acerca de la importancia de resituar
las tareas de cuidado y hacer hincapié en el hecho evidente de que la sostenibilidad pasa por la soste
nibilidad de la propia vida.

Cabria preguntarse si en un pais como el nuestro donde el 95% de quienes se encargan de atender
a las personas en situacion de dependencia son mujeres y donde el 60% de las empleadas del hogar
son ademas, mujeres inmigrantes, seria posible hablar con seriedad de economia sostenible eludiendo
la necesidad impostergable de reorganizar este sistema de cuidados tan profundamente injusto.

Aunque resulte una obviedad, sigue siendo necesario recordar que economia no es sélo mercado.
También es economia preparar la comida o planchar la ropa, e incluso el trabajo que realiza una mujer
con discapacidad gravemente afectada que atiende a su madre anciana en el hogar. Si hacemos un cal
culo monetario del valor de cambio de estos servicios, que es lo que el modelo vigente siempre nos
exige, la perspectiva sin duda varia, y eso que no llega a computarse otro valor, mas dificil de cuanti
ficar en dinero, que es el afecto y el sentimiento con el que estos cuidados se prestan.

No es casual que para el Banco Mundial, por ejemplo, los cuidados formen ya parte de eso que ellos
han dado en llamafsmart economics’que podria traducirse por algo asi como economia inteligente,
donde se tiene en cuenta las aportaciones y labores que las mujeres realizan. Huelga sefalar gue el tér
mino economia es entendido aqui en su version mas mercantilista. De esta forma vemos cOmo sospe
chosamente organismos internacionales como el Banco Mundial, que no se han caracterizado hasta la
fecha precisamente por haber bebido de las fuentes del feminismo a la hora de disefiar sus politicas,
ha introducido instrumentalmente esta dimensién antes obviada en sus planes. Asi por ejemplo, el
modelo de los microcréditos para mujeres, formula de subsuncién en el modelo imperante, ha sido la
llave maestra que supuestamente ha abierto la puerta al crecimiento econdémico que es, a fin de cuen
tas, lo que parece importar.

No podemos hablar, por lo tanto, de economia sostenible si las personas dependientes aun deben
ver como las mujeres de su entorno se sacrifican en jornadas de trabajo interminables para poder
atenderlas y sin poder dejar de sentirse por ello, una carga que agobia la existencia de otras personas.
Tampoco es posible hablar de economia sostenible cuando una mujer con discapacidad, educada en un
modelo machista y normalista, ve como tiene que encargarse sola del cuidado de sus progenitores
ancianos, a pesar de haber renunciado a llevar una vida independiente, porque supuestamente no
podia valerse por si misma. Tampoco es sostenible un modelo que libera a las mujeres del trabajo
doméstico trasladando la carga a otras mujeres llegadas de otros paises, mal pagadas y en muchos
casos ni siquiera contratadas. Mujeres que ademas tienen que dejar a sus hijas e hijos alla lejos al cui
dado de otras mujeres.

Con esta lupa critica debemos revisar al detalle qué impacto estan teniendo sobre las mujeres nor
mas como la Ley 39/2006 de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia o la futura Ley sobre Economia Sostenible. En la primera, ya estamos apreciando inco
herencias graves entre su exposicion de motivos y el impacto real que esta entiendo muy especialmen
te sobre las mujeres cuidadoras informales. Sobre la segunda, decir solamente que ya sélo la definicion
legal que da sobre la economia sostenible nos hace sospechar al equipararla de entrada a un patron de
crecimiento, aunque luego hable de igualdad y derechos humanos. Y es que hay ciertas l6gicas que son
dificiles de conciliar.

Con la colaoracion de:
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Editan una guia de lenguaje no
discriminatorio en mujeres con discapacidad

pacidad’ en lugar de de las noticias relacionadas cortias a este tipo de manuales
‘mujeres discapacitadas’ oestas mujeres. conseguiran, quizda no una

‘minusvalidas’, evitar el masculi  EI CRMF critica la falta demayor presencia en la vida
no genérico o usar las mismagepresentacion que tienen laspublica, pero si una mejor repre
cualidades para definir a hom mujeres con discapacidad en losentacion.
bres y mujeres, son algunos denedios y la falta de noticias de Se trata de una buena inicia
los consejos recogidos en lgran repercusion social protago tiva por parte de la Unidad de
Guia para un uso no discriminanizadas por ellas. Tampoco s&mpleo, Igualdad, Cooperacion
torio del lenguaje en las mujeresolvida de mencionar el cortey Comunicacion del IMSERSO vy
con discapacidad. sensacionalista que se da a laestd incluida dentro de una

El texto, elaborado por elnoticias relacionadas con ellascoleccién junto con otros titulos
Instituto de Mayores y Serviciosla visidn fatalista que se ofrece a&como /Intervenciéon psicotera
Sociales (IMSERSO), a través the audiencia o la ridiculizacionpéutica en afectados de enter
la Unidad de Género del Centraque se hace, en ocasiones, de lmedad de Alzheimer con dete
de Recuperacion de Personasliscapacidad. rioro leve, Guia para cuidadores
con Discapacidad Fisica (CRMF) Pero no sélo los medios sonde Personas Mayores en el
de Salamanca, contiene unaobjeto de critica en esta guia.hogar. Como mantener su bien
serie de recomendaciones en elfambién hace referencia al len estaro Guia de manejo cogniti
uso del lenguaje para evitar queguaje sexista de los cuentos, elo y conductual de personas con
se reproduzcan los estereotipodolclore, los refranes, el arte, ladafio cerebral.
vigentes en torno a las mujerescultura y la educacion. Aungque el nombre de la
con discapacidad. El manual sefala que el lencoleccidon Serie Dependencia,

El documento, presentadoguaje no es sexista, lo es el usoae en un estereotipo arraigado
este mes por la directora delque se hace de él y, por esten las personas con discapaci
Instituto Cervantes, Carmenmotivo, llama la atencién a ladad, ya que no todas son perso
Caffarel, tiene un total de sesen ciudadania para que cambie susas dependientes, es un detalle
ta y cuatro paginas, divididas erhabitos de habla y permita queque queda eclipsado con el sim
seis capitulos, donde de uneel lenguaje evolucione al mismople hecho de que se publique
forma sencilla y muy ilustrativa,tiempo que la realidad social. una guia de estas caracteristicas
recoge elementos sintacticos, Con este tipo de materiales que mejorara la calidad de vida

| ltilizar ‘mujeres con disea cacion en cuanto al tratamientores con discapacidad, que gra

morfolégicos y semanticos parase pone de relie de las mujeres con discapaci
lograr un uso no discriminatoriove la necesidad dad espafie

del lenguaje al referirse a lasde ser mas las.

mujeres con discapacidad. correctos en el

La guia ha salido a la luz protratamiento del
movida por la intencion de visi lenguaje ya que,
bilizar a las mujeres con discapaaunque se ha
cidad y hacerlo desde una persavanzado algo en
pectiva que responda a su situael uso no sexista
cion real. De hecho, la Direcciordel lenguaje, se han
General del IMSERSO, atribuyebviado realidades
parte de la culpa de esta invisibi especificas como la de
lizacion a la falta de pautas adelas mujeres inmi
cuadas para utilizar un lenguajegrantes, las mujeres
no sexista. gitanas o, en este

Asimismo, a través de uncaso, las mujeres
andlisis de articulos aparecidoson discapacidad.
en la prensa, hace una critica La guia sirve de rei
directa a los medios de comuni vindicacion a las muje  Imagen extraida de la guia.
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Prioridad a las que menos tienen

ebefeln VNN

Desarrollo de una charla-coloquio de la Asociacion LUNA Malaga en un municipio de la provincia.

el estudio de la situacion Estas mujeres se encuentran el caso de que sean contrata
De las mujeres con disea con obstaculos en su vida coti das, la temporalidad en el

pacidad en la comunidad diana que les impiden desarHo empleo de estas mujeres suele
andaluza, a través del Programallar una calidad de vida plena y ser mas alta que la de los hem
de Atencion Integral a Mujeres hacer uso del ejercicio de susbres y dificilmente optan a
con Discapacidad de Andaluciaderechos en igualdad de condi puestos de trabajo a jornada
(PAIM), que desarrolla anual ciones que el resto de la ciuda completa.
mente la Federaciébn de dania. Pero lo mas habitual es que
Asociaciones para la Promocion  Entre las principales barre el trabajo de las mujeres del
de la Mujer con Discapacidad ras del medio rural se encuen colectivo que viven en zonas
LUNAAnNndalucia, se han extrai tran, en primer lugar, una rurales, se encuentre enmarca
do conclusiones que hacen evi importante brecha salarial con da en la economia sumergida,
dente la existencia de grupos respecto a las mujeres con dis realizando labores domeésticas
de mujeres con necesidades capacidad de zonas urbanas y,0 en el sector servicios, con las
especificas y que requieren unapor supuesto, con los hombres que obtienen menores remune
atencion prioritaria, entre ellos, del colectivo que viven en su raciones y que, a la larga, les
las mujeres con discapacidad misma situacion. dificulta la obtencién de presta
de ambito rural. Ademas generalmente, y en ciones de cualquier tipo.
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Ipredoiy

Es especialmente grave

que los centros de trabajo en “Los centros de trabajo en zonas del medio rural
zonas del medio rural carez . . .

can de equipamientos e carecen especialmente de equipamientos e
infraestructuras de trabajo infraestructuras de trabajo adaptadas”

adaptados correctamente a
las necesidades de las mujereyas en su favor y el lastre cutunistraciones locales o las asocia
con discapacidad. ral de la costumbre y la tradi ciones de personas con discapa
Esta realidad se ve agravada&ion, las aboca a vivir en unaidad que, ademéas de ayudar a
por una de las principales carensituacion de desarrollo y mante la entidad a configurar grupos
cias derivada de vivir en nicleosiimiento de los roles tradiciona de trabajo conformados integra
rurales como es la falta de for les de género y a perfilarse,mente por mujeres con discapa
macién destinada a mujeres concomo demuestran los datoscidad, facilitan sus instalaciones
discapacidad. recogidos por LUNA, comopara poder desarrollar las sesio
En este sentido, otra carencianujeres en especial situacion denes formativas. Gracias a estos
importante es la falta de accesoriesgo a sufrir episodios de vio talleres, la entidad logra conseli
a las nuevas tecnologias de ld#ncia machista. dar grupos de trabajo y autoayu
informacion y el conocimiento Lo mismo sucede con la partida, fomentar el asociacionismo
(TIC) lo que reduce sus posibilicipacion social. Apenas existerde mujeres con discapacidad en
dades de encontrar empleos deentidades que trabajen dela zona y consecuentemente las
otro tipo, participar en redes de forma especifica el género y lgropias mujeres adquieren los
mujeres o acceder a informaciéndiscapacidad y las mujeres deonocimientos, aptitudes y aeti
de interés para la mejora de suestas zonas reclaman un mevitudes necesarias para hacer-lle
situacion. miento asociativo que respondagar sus reivindicaciones especifi
Por otra parte, la orografia ya sus demandas. Habitualmentecas a la administracion local.
la escasez de medios de transse unen a asociaciones de carac Ejemplo de este trabajo son
porte adaptados, se suma a loger generalista en las que nolas acciones formativas llevadas
factores que juegan en contraencuentran repuesta a los proa cabo por la Asociacion
de estas mujeres. Si se tiene elemas que se les plantean en saditana para la Promocion de
cuenta que son las principalesvida cotidiana. la Mujer con Discapacidad LUNA
usuarias de los servicios publi Conocedora de esta situa en pueblos de la Sierra de Cadiz
cos, ya que, por su situaciéorcion, la Federacion LUNAcomo Espera o Bornos o los gru
econdémica, no pueden optar aAndalucia, a través de sus asgos de trabajo puestos en mar
un vehiculo propio y, en ocasio ciaciones  provinciales, hacha por la Asociacién Sevillana
nes, por su discapacidad, tamcomenzado a trabajar con muje para la Promocion de la Mujer
poco pueden obtener el permisores residentes en el medio rural.con Discapacidad LUNA en
de conducir, se deduce quePara ello, miembros del equipoTocina, Cazalla de la Sierra o San
estas mujeres quedan sin posibitécnico de cada una de las asoJuan de Aznalfarache, entre
lidad de desplazarse a la ciudadiaciones LUNA, se desplazaatros municipios.
0 a nlcleos mas grandes pargeriodicamente a pueblos de la Igualmente, y para paliar, en
recibir los servicios adecuadosprovincia para ofrecer sesioneda medida de lo posible, la falta
La Gnica solucion a sus necesiddormativas en género y discapade formacion especifica en
des es acceder a los serviciosidad, trabajar el empodera género y discapacidad, la
educativos, sociales y sanitariogniento y la capacidad de lide Asociacion para la Promocion de
mas cercanos, si es que existenkazgo con estas mujeres ya Mujer con Discapacidad LUNA
si es que son accesibles, algfomentar su participacion y visi Malaga, se ha trasladado en
poco habitual. bilizaciéon en las actividades devarias ocasiones a localidades
La gran minoria que suponena vida publica. como Cartama o Velez-Malaga
estas mujeres entre los habitan  De esta manera, LUNA estapara impartir charlas coloquio
tes de los municipios conllevablece contacto con las mujeressobre la situacién de las mujeres
una falta de proyectos e iniciati del colectivo mediante las admi con discapacidad en Andalucia.
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Las mujeres con discapacidad
trabajan el estimulo de sus aptitudes creativas

a creatividad es una cualidad humana consisos talleres de pintura, ceramica y papiroflexia y se
L’;ente en la creacién de algo innovador, labusan llevado a cabo en el Centro de Servicios
ueda de nuevas relaciones entre conceptdSociales Nueva Andaluciacedido por el
existentes y su estimulo puede tener beneficios ellyuntamiento de Almeria.
los estados de animo y en las relaciones persona Las mas de 15 socias asistentes, con edades
les. Sentirse capaz de expresar los sentimientoc@emprendidas entre los 16 y los 72 afios, estan
ideas a través de actividades creativas es un ejiwgrando grandes beneficios de este taller y han
cicio de relajacion, realizacion y habilidad. desarrollado habilidades que desconocian.
Todos estos motivos han llevado a =
Asociacion Almeriense para la Promocion de
Mujer con Discapacidad LUNArabajar la creati
vidad con mujeres con discapacidad.
Fomentar la participacion de las mujeres
potenciar sus capacidades de autoayuda a trav
de la asistencia entre iguales, mejorar la autees
ma mediante la formacién de una imagen positi\
y la valoracion personal y desarrollar habilidad
que faciliten la destreza, la agilidad, la coordin
cion y el equilibrio, han sido los objetivos propue
tos para el desarrollo de la actividad.
Las sesiones de trabajo han consistido en div

Aprender a comunicarse de manera asertiva
es la nueva meta de las socias de LUNA Cadiz

ber expresar las propias opiniones, deseos y El taller, impartido en la sede de una asociacion
Secesidades sin atentar contra las de otrashiclanera, ha contado con tres sesiones divididas
ersonas, es lo que se conoce como comur@n formaciones tedricas sobre las diferentes habi
cacion asertiva. Esta y otras habilidades social@ades sociales y su importancia, y formaciones
son desconocidas, en muchas ocasiones, por [asicticas a través de lluvias de ideas, experiencias
mujeres con discapacidad que, acostumbradasparsonales y dinamicas de grupo.
obedecer las normas familiares y acatar el papel La metodologia de trabajo participativo ha per
que les ha atribuido la sociedad patriarcal, no lagmitido conocer las principales carencias de las
han desarrollado. mujeres de cara al desarrollo de sus relaciones
Las habilidades sociales se van adquiriendociales y, a partir de ahi, trabajar las habilidades
desde la infancia del entorno social, ademas, sgie mas desconocen, centrandose en la asertivi
pueden modificar y es importante conocer el estdad como punto de partida.
lo de conducta propio para poder hacerlo. En este sentido, la dinamic@oniendo las
Este mes, la Asociacion Gaditana para tmsas clarastlesarrollada en uno de los tallere
Promocidn de la Mujer con Discapacidad LUNA, tesulté muy atractiva para las socias, que recon
guerido romper con esas barreras al desarrollcieron en ella un buen ejercicio de relaciéon con
personal, trasladando a las socias técnicas adeceatorno. En la Gltima sesién se trabajé con dinan
das para adquirir y cambiar sus habilidades, espeas de ‘rol playing, como elDisco rayada el

=) "
=20

cialmente una funda Banco de Nieblaara
mental como es la trabajar formas de
asertividad. entendimiento.
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Finaliza el curso de voluntariado
para la atencion a personas con discapacidad

Ete mes ha finalizado el curso de voluntariadempefiar y finalmente una fase practica que ha

O
(@)
=
Q.
@)
o
QO

ara la atencion a personas con discapacidaonsistido en tareas de ayuda en talleres de LUNA,
ue la Asociacién Cordobesa para lacompafiamientoy apoyo en salidas.
Promocién de la Mujer con Discapacidad LUNA Gracias a esta actividad la Asociacion LUNA
Creciente, ha realizado para sensibilizar, inform&@reciente ha logrado fomentar el voluntariado en
y asesorar a aquellas personas que querian-reddi provincia de Cérdoba, ha sensibilizado sobre la
zar acciones de voluntariado. situacion de las mujeres con discapacidad y ha
El proyecto ha estado dividido en cuatro fasesrganizado una redle colaboracién para poder
completamente diferenciadas en sus contenidostabajar con aquellas mujeres y nifias que- tie
Una fase de sensibilizacién para captar al alumnmaen discapacidad y pertenecen a asociaciones
do, otra informativa sobre el voluntariado y sten la provincia de Cérdoba.
marco legal, una tercera Tanto el alumnado,

de caracter formativo,
en la que se han aclar¢

do conceptos basico
de las distintas discap:

formado por personas
ajenas a la entidad y
socias de LUNA, como
las mujeres y nifias

cidades, las funcione beneficiarias, han
que requieren del quedado muy satisfe
voluntariado las perso chos. Ademas,

nas con discapacidad
las actuaciones a de:

El analisis del documental Capacitados abre el
debate sobre la imagen social de las mujeres

I a Asociacion para la Promocion de la Mujeeflexionar de manera critica y en grupo sobre [la

@
L
Q)
-
QD
Q
)

con Discapacidad LUNZyanada, ha analizadoimagen social que se ofrece en los medios de las
ste mes el documentalapacitadosiel pro- personas con discapacidad y, mas concretamente,
gramaX talentode la Fundacién ONCE. de las mujeres del colectivo. Igualmente se propu
Tras conocer los objetivos del programéa so una reflexion sobre la percepcion que tiene la
talento de FSC inserta, Fundacion ONCE y kiciedad acerca del trabajo realizado por mujeres
recursos existentes para la Insercion Laboral de lkeen discapacidad.
personas con discapacidad, las socias asistentesTras el debate las mujeres reconocieron que les
procedieron al visionado del documental. habia sorprendido la implicacién de estas tres per
Se trata de un trabajo audiovisual en el ‘que ssonas en una campaﬁa de sensibilizacién sobr

de diferentes ambitos, la posibilidad de realizar seste tipo, pueden favorecer la conC|enC|aC|
trabajo con una discapacidad. En el documentapcial hacia las demandas de las personas cen
sus protagonistas, el conocido cocinero, propiet@gapacidad. Ademas, las socias pusieron sobr
rio del restaurante’Bulli’, Ferrdn Adria, la presi mesa una realidad como que a las mujeres con
denta de Microsoft Ibérica, Maria Garafia, y el-preapacidad se les exige el doble para demostrar
sidente de Coca-Cola Iberia, Marcos de Quinto, sealidades en el empleo y calificaron positivamen
ponen en la situacion de una persona sorda, ura el esfuerzo de ONGQior destacarlo.
persona usuaria de silla de ruedas y una persona
ciega respectivamente.

Tras el visionado se fomentd el debate para | C/José M? Garrido Lopera, Bloque 9, local

10. 18008, Granada
Puedes ver y descargar el documental
Capacitado s en: www.capacitados.org
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¢,Cual es mi edad de
jubilacion si tengo una discapacidad?

en la Ley General de lda edad de jubilacion con elluz un nuevo Real Decreto, el
Yéeguridad Social se contemtiempo en el que la trabajadoral1851/2009 por el que se de-
pla que la edad minima decon discapacidad desarrolle unasarrolla el articulo 161 bis de la
jubilacion puede ser reducida enactividad, acreditando durantelLey General de la Seguridad
el caso de personas con discapaquél el grado de minusvaliaSocial en cuanto a la anticipa
cidad en un grado igual o superequerido. cién de la jubilacién de las per
rior al 65% en los términos coen  La reduccion de la edad desonas con discapacidad en grado
tenidos en el correspondientejubilacion se llevard a cabo engual o superior al 45 por ciento,
Real Decreto o, también en unun coeficiente del 0.25 en losque viene a modificar en parte
grado igual o superior al 45%casos en que la persona cuental anteriormente explicado.
siempre que se trate de discapacon una discapacidad superior al Este Real Decreto no sélo se
cidades reglamentariamente65%, el coeficiente reductoraplica a los regimenes antes
determinadas en las que concusera del 0.5 en casos en que laencionados, sino a todos los
rran evidencias que determinandiscapacidad sea igual o supereegimenes que integran el
de forma generalizada y apreeiael 65% pero, ademas, acredite I&istema de la Seguridad Social.
ble una reduccién de la esperannecesidad del concurso de otra Establece de este modo, una
za de vida de esas personas. persona para la realizacion deedad de jubilacién fija, de 58
Los coeficientes reductoreslos actos esenciales de la vidafos, cuando la persona supere
de edad en ningln caso dararordinaria. el grado de discapacidad del
ocasioén a que la persona intere La reduccion de la edad de45% con motivo de una de las
sada pueda acceder a la pensiéfubilacion no sélo se limita adiscapacidades que quedan <la
de jubilacion con una edad infe personas empleadas con discaramente especificadas en el arti
rior a la de 52 afos. pacidad por cuenta ajena en elculo 2 del texto normativo que
Pues bien, el Real DecretdRégimen General, sino tambiénvenimos estudiando.
gue desarrolla este precepto eraa aquellas incluidas en los En cualquier caso, es posible
de 2003, y optaba por un siste Regimenes Especiales Agrariogue cada mujer opte por el sis
ma de coeficientes reductoresde Trabajadores del Mar y de laema que sea mas favorable
de la edad de jubilacion. EsteMineria del Carbén. para ella: el de edad fija o el de
sistema conecta la reduccién de En diciembre de 2009 ve lacoeficientes reductotes.

Ultima barrera tu espacio
Estaba alli, sentada, mirandolas, todo era tan dise conocian de afos, habian sido confidentes
tinto... mutuos y nunca habia tenido reparo en que la

La verdad es que se escudaba en ellas, en cievtara sin las proétesis, que instantes antes era
forma, eran su fuerza y al mismo tiempo su puntdonde miraba...
débil... Sintid frio y se cubrié con la sabana, él se adentro
En la desnudez en la cudl se sentia, su cabello riga la cama a su lado, una de sus manos ahondo en
do caia sobre sus hombros siendo su Unica vedts rizos de ella, acercando su boca...
menta, un ruido la sac6 de su pensamiento fijarkElla sintié como las manos de él la recorrian, fue
dose en él... una sensacion distinta, poco a poco dejé que sus
No era el primer hombre con el que se acostabdgedos imitaran a la los de él...

Loli Rubiales socia de UNA Malaga.
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Comienza la elaboracion del
Plan Estratégico contra la Violencia de Género

a Direccién General derederacionL UNA
L:j/iolencia de Género (DGVG)

e la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, ha
comenzado la elaboracion dél
Plan Integral de Sensibilizacion y
Prevenciéon contra la Violencia
de Género en Andalucia.

Segun la directora general,
Soledad Ruiz, Espafia es un pais
con politicas de igualdad muy
maduras en el ambito de la

Union Europea y Andalucia est% edad Ruiz v Anaeles Garcia durante | tacién del Plan Intearal
a Ia Cabeza en esta materia. oleaal uiz 'y Angeles GarcCia durante la presentacion ae an integral.

Con este objetivo, el Planuna de las provincias. Consejeria para la Igualdad y
Integral busca ser el fruto de un En ellos se ha estableciddBienestar Social en colaboracion
trabajo conjunto entre la admi una metodologia de trabajo encon su homoénima de Justicia y
nistracion publica, las institucio red a partir de las lineas y obje Administraciones publicas es el
nes profesionales y las entidativos generales definidos por laPunto de coordinacion de las
des sociales, para responder d®GVG, en base a los cuales s@&denes de proteccion
forma efectiva a las necesidade€stan haciendo propuestas de Se trata de una herramienta
expresadas por las mujeresacuerdo con la experiencia protelematica que se establecera
incluyendo aquellas que enfren fesional de las personas quecomo canal Unico de notifiea
tan realidades especificas qudntegran los grupos. Lacion de las ordenes de protec
hasta el momento no habianFederacién LUNAnviara mas cién, para homogeneizar la
sido abordadas. Es el caso de lade 50 propuestas. manera de derivarlas, garantizar
mujeres pertenecientes a colec ) la recepcion del organismo com
tivos en minoria, como las muje PUNTO DE COORDINACION petente y hacer un seguimiento
res gitanas o las mujeres con Otra de las medidas en mate adecuado de las medidas
discapacidad. ria de violencia de género, queimpuestas.

En este sentido, cabe destaha puesto en marcha la
car el cambio experimentado
por la administracién publica,
que tras afos de reivindicaci
nes desde el movimiento d
mujeres con discapacidad, e
contando con ellas en cada u
de las medidas que pone
marcha en materia de iguald
de género.

Por ello la Federacion d
Asociaciones para la Promoci
de la Mujer con Discapacid
LUNAAnNdalucia, en represent
cion de la Confederacion and
luza de Personas c
Discapacidad Fisica y Organ
(CANFCOCEMFE Andalucia),
asistido a las primeras sesio
de los grupos de trabajo en ca




entrevista

Servicio de Asesoramiento
Juridico Telefonico a la Mujer
“Prestamos un servicio a la comunidad”

¢, Qué es el Servicio de EIl objetivo de este servicio (COmo se ha gestionado en
Asesoramiento Juridico es el de orientar a la usuaria Andalucia el traspaso de com
Telefénico a la Mujer y cuales respecto de los procedimientos petencias con el 016?
son los principales objetivos? juridicos no iniciados como

denuncias, 6rdenes de protec El servicio teleféonico de

La finalidad principal es el cibn o demandas de divorcio, informacion a las mujeres fun
asesoramiento juridico inme ademas de ofrecer una segundaciona en Andalucia desde 1995.
diato. En este sentido, se ha deopinién respecto de aquellos Se traté de un servicio pionero
advertir que ello no siempre procedimientos que estén en en Espafia que ademas, desde
resulta posible cuando se dan curso y resolver las dudas juri 2002, incluia asesoramiento
situaciones que demandan la dicas y/o de recursos socialesjuridico gratuito a mujeres \Hc
lectura de documentos o reso que pudieran plantear las muje timas de violencia de género.
luciones juridicas de procedi res. Ante este precedente, en el afio
mientos que estén iniciados. Nosotras prestamos un ser 2008, y tras la implantacion del

Otra cuestion importante a vicio a la comunidad, ademas, Servicio Telefénico Estatal 016,
tener en cuenta es el nivel de también atendemos consultas el Ministerio de Trabajo y
estudios y la capacidad de juridicas formuladas por profe Asuntos Sociales firmé un con
transmision de la mujer. En fun sionales, implicados directa venio con la Junta de Andalucia
cién de uno u otro, seran las mente en materia de violencia por el que todas las llamadas
respuestas juridicas mas o de géneroy derecho de familia. que se hacen desde la comuni
menos efectivas. dad andaluza al 016 son deriva
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¢ Se trata solamente de un telé

fono de asesoramiento o se
pone a las mujeres en contacto
con los servicios de asistencia
a las victimas en casos de vio
lencia?

Desde el teléfono se realizan
todas las derivaciones necesa
rias , tanto en el ambito penal,
civil como aquellas relativas a
los recursos sociales, a fin de
resolver la situacion personal
planteada por la usuaria.

Para ello contamos con
varias guias de recursos propias
y algunas elaboradas por la
administracién publica. Eso si,
las derivaciones siempre se
refieren a servicios propios,

concertados de la
Administracion y de caracter
gratuito, Asesoras juridicas del servicio telefonico en la sede de Qualytel.

Ademas muchas veces la
derivacion viene del lado cen caracter anénimo, en el que ¢Cuales son las principales
trario y es que hay mujeres que hacen constar la edad, el nume demandas que plantean las
denuncian en la policia y éstaro de hijos e hijas, el estado mujeres que llaman?
las deriva a nuestro teléfono civil, el lugar desde el que se
para que conozcan como fun efectda la llamada la actividad  Actualmente se estan produ
ciona el proceso y estén aseso laboral y la nacionalidad. ciendo numerosas llamadas
radas juridicamente. solicitando ayuda para paliar
¢Es frecuente recibir llamadas los problemas econdémicos
¢Contais con algun protocolo de mujeres con discapacidad? como el impago de pensiones,
especifico para recoger infer hipotecas o ayudas sociales.
macion relevante sobre las Realmente no podemos No obstante, la temaéatica
mujeres que usan el servicio ? saber si hay muchas usuariasprincipal de este teléfono gira
con discapacidad a no ser queen torno a tres ejes. El derecho
Si, contamos con una aplica asi lo indiquen en su llamada, de familia, con consultas sobre
cion para recabar datos con puesto que no existe ningln separacion, divorcio o liquida
caracter andnimo respecto al item referido a ello en la apliea cion de bienes gananciales, el
perfil de la usuaria. En ella, lacion que rellenamos con los derecho penal en el que entran
persona que atiende el caso datos de la usuaria. las consultas de malos tratos,
puede recoger cuantos datos En general, por nuestra amenazas o coacciones y el
considere relevantes para la experiencia, se dan llamadas dederecho de extranjeria, por el
consulta. mujeres que padecen enferme que suelen llamar mujeres vieti
De otro lado, las informado dades croénicas, fibromialgia, mas de malos tratos en situa
ras, que estan en Méalaga y sondepresion..., pero no es fre cién irregular.
las que recepcionan y nos deri cuente que comenten estos
van las llamadas, cumplimentan datos. ¢ Con qué formacion cuenta el
otro cuestionario, también de personal técnico que atiende



las llamadas?

Todas las asesoras juridicasSabemos que existe un teléfo
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sonas inmigrantes. mujeres con discapacidad?

Actualmente Andalucia ha

cuentan con la Licenciatura en no (900 116 016) para personasvuelto a ser pionera y ha pues
Derecho y tienen ademas la con discapacidad auditiva. to en marcha un servicio de

especializacién en el &mbito de ¢ Como funciona el servicio?

la violencia de género y dere
cho de familia.

¢,Hay personal formado en la
situacién especifica de mujeres
pertenecientes a minorias
como mujeres con discapaci
dad o mujeres inmigrantes?

El personal juridico esta for
mado en el ambito del derecho
de extranjeria y por ende seRsi
bilizado con las mujeres pere
necientes al colectivos de per

asesoramiento juridico on-line
al que se accede a través de la
Nosotras no atendemos esas pagina web del IAM. Gracias a
llamadas, son derivadas haciaeste servicio las mujeres pue
otro servicio con sede central den comunicarnos por escrito
en Madrid. Sin embargo, si que, su situacion y se les ofrece un
en ocasiones, hemos recibido asesoramiento totalmente per
consultas hechas por una terce sonalizado.
ra persona que ha indicado ser Esta nueva modalidad de
la intérprete de una mujer consulta puede ser muy benefi
sorda. ciosa, por ejemplo, para muje
res sordas o mujeres que tiene
¢ Qué otros servicios ofrecéis algun problema en el habla.
que puedan ser Uutiles a las
mujeres y especialmente a

900 200 999

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/online/asesoramiento_online/fag/pregunta.jsp

Cuestionario de Asesoramiento Juridico on-line en:

confederacion estatal

Las entidades miembro

de la Confederacion Estatal

una plataforma de difusion de Util para su situacion través de

Internet se ha convertido enpueden acceder a informacion
todas aquellas ideas, reivindi paginas web.

a través de Internet

Visita sus péginas web
en:

caciones e informaciones que, Las entidades miembro de Iz
por diferentes motivos, no tie Confederacion Estatal de
nen cabida en los medios deMujeres con Discapacidad n
comunicacién generalistas. han perdido el tren de las nue

El movimiento asociativo esvas tecnologias y cuentan co
uno de los més extendidos en Igortales propios en los que cen
red ya que han encontrado entactar con ellas, hacerse parte
ella una plataforma democraticade la entidad y acceder a docu
adecuada para contactar con sunentacion que es dificil encen
publico destinatario. trar por otros cauces.

Las mujeres con discapaci Dones no Estandars de
dad, como parte invisibilizadaCatalufia, AMDABAFONTE de
de la sociedad y de su propicAsturias o algunas asociacione
colectivo, han decidido lanzarseLUNAcuentan con una puerta
a las nuevas tecnologias par&n internet a través de la cua
llegar a todas las mujeres queyisitar sus actividades y conoce
por diferentes cuestiones, soloel trabajo que llevan a cabo.

. AMDASLAFONTE (Asturias):
www.amdaslafonte.com
» Comision Mujer por la Igualdad
N de FEKOOR (Pais Vasco):
www.fekoor.com/mujeres.php
2 Dones no Estandars (Catalufia):
www.adne.no.sapo.pt
LUNAAndalucia:
| www.lunaalmeria.es
www.asociacionlunacadiz.org
swww.lunasevilla.org
Mujeres en Movimiento LUNA
r(VaIencia):
www.mujeresenmovimientova -

lencia.blogspot.com
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El despertar del tacto

a piel es el 6rgano mas grancialmente la trasmision de calormujeres en cambio, mas entre
Ue del cuerpo y tiene un ele que ello conlleva, son igualmen nadas a alimentar en el sentido
ado nivel de especializa te vitales. Y asi por ejemplo, lonas amplio del término, ponen
cién, pues contiene alrededormostraban en un estudio criassu cuerpo al servicio del otro (o
de cuatro millones de recepto de primate que, pudiendo eseo la otra) ignorando todo lo que la
res encargados de conectar comyer, preferian la compafiia de urpiel tiene que ofrecerles.
el cerebro y ponernos en cen primate sustituto con piel y tem El despertar erético del roce
tacto con el exterior. peratura (aunque fueran artdi no entiende de tiempos, prisas,
Gracias a ellos se puedeiales), que la de otro primateestandares o costes, sino de
detectar dolor, presién, tempe sustituto que disponia de comi silencio, intimidad y amor pro
ratura... Cada centimetro cuada pero no ofrecia calor ni suavipio. Redescubrir el placer del
drado de la piel, por lo tanto, esdad. contacto piel con piel es un pfo
capaz de transmitir, identifica Sélo hay que echar un vistaza&eso que puede comenzar por la
y sentir las mas potentes sensaal proceso de crecimiento paraexploraciéon del propio cuerpo,
ciones, desde una sutil brisacaer en la cuenta de que lasn intimidad, la busqueda de
hasta el aliento de un ser queri dosis de tacto y, especialmentevolimenes, temperaturas, tex
do. de caricias, van disminuyendduras, con el fin de elaborar un
El ritmo de vida impuesto poren cantidad y calidad a medidarico mapa de sensaciones que,
un sistema socioeconémicoque se va creciendo, llegando aara algunas mujeres, puede ser
cada dia mas asfixiante aleja a&stablecerse grandes distanciasina dificil tarea, acostumbradas
las personas del contacto con sentre el propio cuerpo y elno sélo a ignorar sus deseos,
propio cuerpo y dificulta sabore entorno. sino a relacionarse con su cuder
ar, "tactilmente" hablando, La caricia, como privilegiadopo desde el desprecio estético y
pequefios placeres cotidianosmodo de comunicacién, ha que funcional.
gue pasan desapercibidos. Lalado relegada en gran medida a El cuerpo habla y la piel ejer
brisa de una mafiana de primaun mero trdmite previo a la rela ce de protagonista, siendo capaz
vera, el agua jabonosa entre lazidon sexual genitalizada. Se hae identificar e informar de los
manos, la temperatura que bajainstrumentalizado y aceleradolimites entre la caricia placente
al caer la noche, el agua templasu uso hasta el punto que paraa y un tocamiento impuesto,
da que recorre el cuerpo, metermuchas personas ha perdido swentre el espacio que se desea y
las manos en tierra humeda opotencial capacidad para desel que se vivencia, siempre y
jugar con el barro, incluso res pertar los mas profundos plaee cuando cada quien se alie con su
tregarse en la arena, son algures y se ha convertido en "elcuerpo, se comunique con él y
nas de las fuentes de placer queaso previo". atienda a sus sefiales. Esta
se pierden si no se les presta la En este olvido de piel confor comunicacién y conocimiento,
atencién oportuna. me los hombres se acercan ahdemas, es requisito para el
Diversos estudios han llegadcestado adulto van desarrollandocontrol de la propia sexualidad y
a la conclusion de que, si bien elin mapa de sensaciones dondgara gozar sus placeres de un
alimento es un elemento el pene se convierte en protago modo autbnomo vy libre.
imprescindible para la vida, elnista mientras que el resto del
contacto piel con piel, y espe cuerpo suele quedar difuso. Las
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Las mujeres con discapacidad empleadas
conocen sus derechos en jubilacion anticipada

na de las prioridades de la Asociacion paratado momento una actitud participativa y propu
l 'Promocién de la Mujer con Discapacidadieron diferentes casos practicos a los que se-habi
LUNAJaén, es formar a las socias en todan enfrentado en su vida laboral y que no habian

aquello que les afecta de manera directa, especiaabido resolver.
mente, los cambios normativos y legislativos de La actividad sirvié para resolver dudas acerca
los que se pueden beneficiar. de la legislacién que, en la mayoria de las oeasio

Al taller, celebrado en la sede de LUD¥N, nes, es bastante confusa para personas que Ro tie
acudieron varias socias que pudieron conocer eén formacion en este ambito.
Real Decreto que regula la anticipacién de la-jubi
lacion en personas con discapacidad. En el tal LUNA Jaén
se les dio a conocer el periodo minimo de cetiz
cion que se exige para poder acceder a la pensi
de jubilacién o el grado de discapacidad necesal
papa beneficiarse de esta normativa.

Ademas, para clarificar el decreto y exponerl
en la practica, se expusieron diferentes supuesti
gue hicieron mas sencilla la comprension det le
guaje juridico utilizado en el texto y las situacion
en que las mujeres con discapacidad emplea
pueden atenerse a la jubilacién anticipada.

Las socias asistentes al taller mostraron

Los estereotipos sociales sobre
las mujeres son analizados por las socias de LUNA

na de las formas de despertar la concienciativos dirigidos a la mujer, palabras que cambian
l 'de género entre aquellas mujeres que aumadicalmente su significado cuando se refieren a
no son conscientes de las discriminaciondsombres o a mujeres y frases hechas o refranes
gue enfrentan por este motivo es, precisamentejue describen a las mujeres en términos negati
mostrarles los estereotipos de género que se la®s.
han atribuido y las consecuencias negativas que Otra de las actividades planteadas en el taller
estos tienen en su vida cotidiana. fue el visionado de videos aparecidos en los
Con esta idea la Asociacion Onubense aeedios de comunicacion, especialmente publicit
Mujeres con Discapacidad LUNA, ha planteadios que refuerzan la educacion patriarcal que se
este mes el tallelLa mujer en los estereotiposofrece en la escuela.
socialesuna actividad en la que se han analizado Durante el desarrollo del taller se observd un
el uso sexista del lenguaje y la imagen distorsion@umento cualitativo en los conocimientos sobre
da que ofrecen los medios de comunicacion sobfeminismo, género y discapacidad de las socias y
la realidad de las mujeres vy, concretamente, de lama mayor capacidad critica en temas que les

mujeres con discapacidad. influyen. Ademas, las asistentes reconocieron la
El taller comenz6 concretando a qué se refiemmayoria de los estereotipos y encontraron en ellos
la palabra esteredoti las causas de mucha
po y cOmo se gene de las ideas que habi
ran, para mas tarde an escuchado sobre

detenerse en el anali las mujeres a lo largo
sis de términos peyo de su vida.
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LUNAexpone en Marbella la situacion

de las mujeres con discapacidad en el empleo

través delPlan de Accion Anual para Mujeresle Marbella y de la Asociacion LUMAlaga.
Acion Discapacidadue pone en marcha el Ana Rosa Rubio, secretaria de organizacion, fue
yuntamiento de Marbella, la Asociacioda encargada de representar a LUNA en el encuen
para la Promocién de la Mujer con Discapaciddmb y expuso las politicas de empleo destinadas a
LUNAMalaga, ha sido invitada a participar en laujeres con discapacidad que existen en la comu
primera de las acciones puesta en marcha durantédad andaluza y en la provincia, y como se aplican
el mes de enero. Se ha tratado de una mesa redaamlas beneficiarias desde el movimiento asociativo.
da destinada especialmente a concienciar al El Plan se prolongara durante todo el afio y se
empresariado pero también a familiares y profecentrara en areas como la imagen social, la vida
sionales del ambito de la salud. familiar y las relaciones sociales, la maternidad; la
En el encuentro, que tuvo el titulo departicipacion o la proteccion social y juridica, entre
Perspectiva del mundo empresarial respecto a daras. Ademas, segin han destacado desde|la
contratacion de personas con discapacidad, selegacion de la mujer, las medidas del plan fina
expusieron las principales problematicas de lamran en el mes de diciembre con unas jornadas
personas con discapacidad en el mundo laboralspbre Mujer y discapacidaaon el objetivo de
en él participaron mujeres con discapacidaglantear las reformas oportunas teniendo muy e
empleadas y en situacién de desempleo, empreseuenta la perspectiva de género.
riado con personas con discapacidad en plantilla,
representantes de la Asociacion a favor de las
Personas con Discapacidad de la Costa del So
(Aspandem), de ONCE, de la Red de Empresaria{ Centro de Recursos Asociativos, C/ Bolivia
n° 63, 1 planta, despacho 5. | )

29017 Malaga.

=]

Lasideas irracionales y sus consecuencias
salen a debate en los grupos de mujeres

el mes de enero las socias de LIBeAilla ser muy competente, suficiente y capaz de lograr
Ean trabajado sobre las creencias irracion&ualquier cosa en todos los aspectos posibles o
S, un conjunto de ideas que, segun el psicque -la desgracia humana se origina por causas

logo Albert Ellis, llevan a las personas a interpretakternas y la gente tiene poca capacidad o rningu
los acontecimientos de una manera determinadaa, de controlar sus penas y perturbaciones.
provocando los diferentes estados emocionales. Gracias al reconocimiento de estas creencias
Bajo esta teoria las socias de LUNA Sevilla haacionales las mujeres ganaron en autoestima,
aprendido a buscar esas creencias irracionalesaymentaron Sus recursos para reconocer esas
modificarlas para evitar que les provoquen emadeas y entrenaron estrategias para afrontarlas de
ciones dolorosas o0 no deseadas. un modo mas optimista.
Para ello se plantearon varias creencias irracio Ademas, las mujeres mostraron una actitud de
nales que fueron comentadas por las asistentestatal cooperacién en el taller demostrando los
taller. Entre ellas se tratd la necesidad extremiaeneficios de la actividad en cuanto a cohesion

para el ser humano grupal.

adulto de ser amado Federacion L UNA El taller también sir
aprobado por practi vié para dar a conocer
camente cada person a las nuevas técnicas
significativa de [ de la entidad mediante
sociedad, que par: la dinamica de grupo
considerarse une titulada Cuestionario
misma valiosa deb Curioso

%
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Fina de Calderon

“Los pasos que no regresan”

Titulo de sus memorias publicadas en 2004.

a, autora teatral y compositora Josefingublic6é unas memorias con el titulo d®s pasos
ttard y Tello, mas conocida en el mundo dgue no regresanen referencia a las palabras que
la literatura como Fina de Calderén. Lorca le respondi6é en su conversacion sobre el
Nacida en agosto de 1927, un problema en ss8o de las muletas.
alimentacion le hizo contraer una coaxia que la Amante de la ciudad de Toledo, establecié alli
llevo a estar durante largas temporadas en lsu hogar y su lugar de trabajo. Alli compeb
cama para mas tarde tener que hacer uso d€igarral del Angelin restaurante a las orillas del
muletas. Ella misma llegdé a declarar que al princio Tajo que convirtié6 en lugar de encuentro de
pio se oponia a usarlas pero fue el propio Federipmetas y centro de actividades literarias y cultura
Garcia Lorca quién la convenci6 de que usar mules de la ciudad.
tas no tenia nada de malo “Las muletas son alas En la década de los ochenta cred junto con
de palo para las niflas buenas” le conté Lorca. Enrique Tierno Galvan, lo¥iércoles de poesia
Durante la infancia pasé cinco afios en una clina serie de recitales semanales en el Centro
nica de rehabilitacion en la localidad francesa deultural de la Villa en Madrid, que han continuado
Berck Plage. Fue alli donde empez6 a escribicglebrandose hasta el dia de hoy.
aprendié a tocar el violin. Gracias a las buenas Fina de Calderén, impartié conferencias en
relaciones sociales de su familia, Fina consigudierentes ciudades de todo el mundo y ha re€ibi
gue la escritora francesa Colette escogiera algdo varias condecoraciones a lo largo de su vida
nos de sus poemas para ser representados endatre las que destacan el Lazo de lIsabel la
Comedia Frances#®demas, con 11 afios, fue ex&atdlica, la Grna Cruz de Alfonso X el Sabio o el
minada de violin por Pau Casalls en @&lcadémico correspondiente de la Real Academia
Conservatorio de Paris y publicé sus primera® Bellas Artes y Ciencias Histéricas de Toledo.
letras que, con el paso del tiempo, fueron inter Entre sus obras mas destacadas figuFuego,
pretadas por Edith Piaf, Maurice Chevalier grito, lunay La cicatriz de aren&anciones como
Victor Manuel. CaracolaPouvoiro Nous de Parig ballets como
Amiga de grandes escritores como Miguel d€ancelay EI Greco Ademas la autora ha dejado
Unamuno o Ramén Maria del Valle Inclan, Fina da poemario dedicado a la ciudad de Toledo, que
Calderén consiguié entrar por la puerta grande ese publicara a titulo péstumo, llamadw/edario.
el circulo de grandes poetas de la época en el que Fina de Calderén ha sido enterrada este mes
se ha mantenido hasta su muerte. Juan Ramém la localidad madrilefia de Tres Cantos de donde
Jiménez, los Machado, Alberti, Miguel Hernandexra originaria y su recuerdo ha quedado latente
o Gerardo Diego también entablaron amistad coan todas aquellas personas que la conocieron,
ella influyendo claramente en su formacion. que escucharon sus letras y que leyeron sus-poe
Su discapacidad no supuso un obstaculo en mas.

512 de enero fallecid, a los 82 afios, la poetiarrera y la llevo siempre por bandera. En 2004,



Gonzalo Rivas, nuevo Director General
de Personas con Discapacidad

onzalo Rivas, hasta ahore
Gecretario general de
ANFCOCEMFE
Andalucia, ha sido nombradc
por la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de |
Junta de Andalucia nuevc
Director General de Persona:
con Discapacidad.

Rivas naci6 en la localidac 3
gaditana de Jerez de la FronteR&?as durante latoma de posesion
en 1959 y es licenciado ementes programas de radio
Filosofia por la Universidad detelevision, entre los que s
Sevilla. En sus mas de 20 afiosncuentranAndalucia sin barre
de trabajo en el movimiento raso La calle de en medio

ejonepuy 343000 INVD

asociativo, ha sido consejero de Ademas, desde el movimien

COCEMFE, representante deo asociativo ha sido uno de Ig
CANFCOCEMFEnNdalucia en el principales promotores de |
Comité Espafiol deigualdad entre mujeres y homn
Representantes de Personas cobres con discapacidad y ha co
Discapacidad (CERMI), presiderborado estrechamente con |
te de la Comision Etica delFederacion de Asociaciones p3
CERMI, miembro del Consejda Promocién de la Mujer co
Asesor del Defensor del Puebl®iscapacidad LUNAndalucia.
Andaluz en materia de Personas En su nuevo cargo viene
en situacion de Dependencia osustituir a Julio Coca, quien
patrono de la Fundacion ONCE.sido nombrado Secretari

Igualmente Rivas cuenta conGeneral de Atencién a
un amplio curriculum mediatico Dependencia.

al dia
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8 de marzo

Las plataformas de
mujeres se reunen
para planificar los
actos del 8 de marzo

a Federacion de Asociaciones
L&ara la Promocion de la
ujer con Discapacidad
LUNAANndalucia, se ha reunido
con la Plataforma 8 de Marzo y el
Espacio Agora Feminista para
unirse a los actos que estas agru
y paciones de entidades pondran
c en marcha en Sevilla con motivo
del Dia Internacional de las
Mujeres.

De esta manera, LUNA, en
srepresentacion de las mas de
h 430.000 mujeres con discapaci

dad andaluzas, pretende que
aéstas sean visibles para la socie
n dad e incluidas en las reivindi

rgcaciones de mujeres.
n Ademas, LUNAnNdalucia ha

tomado parte en la elaboracion
ade los manifiestos que publiea

aran tanto la Plataforma 8 de
b Marzo como el Espacio Agora

A Feminista, para reivindicar los

derechos de todas las mujeres

ya que ha colaborado en die

en su diversidad.

Las personas con discapacidad que lo requieran podran

optar a incentivos para adquirir

apido desarrollo de la sociedad de la informas acusan la

dispositivos y servicios TIC

brecha digital, una serie de ineenti

r
Ewacién y el conocimiento que ha transformavos destinados a la adquisicién de dispositivos y
o el contexto internacional basando el desservicios TIC (Tecnologias de la Informacién vy la
arrollo socioeconémico en los flujos comunieatiComunicacion) para favorecer el acceso de éstas a
vos y de informacion, ha dejado atras a algunda Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.
colectivos de personas que, por diversos motivos, Las ayudas se destinaran a la adquisicion de
no pueden acceder a los servicios adecuados parquipos, dispositivos, software y sus posibles ser
su pleno desarrollo en estas nuevas circunstauicios asociados y se pueden solicitar hasta el 30
cias. de junio de 2010. No obstante, si el crédito desti
Por este motivo, la Consejeria de Innovacionado a las ayudas se agota antes se dard pof con
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, diaido el plazo.
puesto este mes a disposicidén de las personas con
discapacidad andaluzas, uno de los colectivos que

TIf.: 902 113 000
e-mail: attic2009.cice@juntadeandalucia.es
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8 de marzo. Dia In ternacional de | as Mujeres

Por el Empoderamiento
Real y Efectivo de las Mujeres con Discapacidad

Aungue la sociedad ha avanzado, la discriminacion de las mujeres sigue persistiendo, ahora, quizas
de una forma mucho mas sutil. Y, pese a que los movimientos de mujeres han desempefiado un pape
mental en impulsar cambios, esforzandose por empoderar y preparar a las mujeres para la lucha por |
dad, no ha ocurrido asi con las mujeres con discapacidad: de un lado, los movimientos de mujeres-si
pacidad siguen sin tener conciencia de sus necesidades; pero, de otro, tampoco el movimiento gener
discapacidad les ha prestado la suficiente atencién, a pesar de los avances, mas nominales que red
algunas de estas organizaciones han querido imprimir a su accién en favor de la causa de la iguald
los géneros.

Consecuentemente, las mujeres con discapacidad seguimos quedando al margen de todos los mo
tos de derechos humanos y permanecemos en una posicion de clara desventaja en la sociedad. Y es @
tra situacion no solamente es peor que la de las mujeres sin discapacidad, sino también que la de n
iguales masculinos. Sin embargo, los estudios apenas reparan en esta flagrante discriminacion, ent
razones, por no tomar en consideracion la inclusién de indicadores que contemplen la perspectiva-d
ro de manera que puedan dar cuenta de nuestra realidad en el seno de las familias, en el acceso & |
ciébn o a los servicios sanitarios, por poner ejemplos de ambitos criticos para los procesos de inclug
mismo sucederia si se analizaran con perspectiva de género las escasas oportunidades que tene
incorporarnos al mercado laboral o el limitado conocimiento de la legislacion existente, asi como de |
vicios dirigidos a las personas con discapacidad o de mujeres en general.

El empoderamiento de las mujeres con discapacidad, entendido como la capacidad de las mujeré
incrementar su auto-confianza, asi como su poder y autoridad de manera que podamos decidir en to
aspectos que afectan a nuestras vidas, se convierte en la necesidad urgente del momento, dado g
sociedad, ni los poderes publicos, ni los movimientos de mujeres, ni tampoco los de las personas €o
pacidad, reconocen verdaderamente nuestros intereses y necesidades.

Para superar la falta de equidad y las barreras que actualmente nos impiden participar plena y equ
mente en la sociedad, desde la Federacién de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con Disca
LUNA AndaluciRECLAMAMOS:

1° Que los Informes Periédicos de los tratados de derechos humanos pertinentes incluyan informacio
las mujeres con discapacidad de oficio. Debe incorporarse informacion sobre la situacion de las nifias
res con discapacidad en relacion con cada uno de los derechos, incluyendo la situacién actual de he
situacidn de derecho. También debe incluirse informacidn sobre las medidas tomadas para mejorar-s
cién, y las dificultades y obstaculos que hayan encontrado, teniendo en cuenta las diferencias que |
darse en zonas urbanas y rurales. Esta practica debe extenderse a todas las instituciones que trabaj
defensa de los derechos humanos tanto en el marco estatal, como en el autonémico, incluidas las ins
nes de personas con discapacidad y sus familias o de mujeres en general.

2° Que se establezcan mecanismos y estructuras que permitan que nuestras voces se escuchen y-q
mos participar politicamente como agentes, tanto en el seno de las organizaciones de personas COR @
cidad, como de mujeres en general. Entre las medidas que deben tomarse, existe la necesidad de a
fortalecer las organizaciones, redes y grupos dirigidos y gobernados por las mujeres con discapacid
defensa de nuestros intereses colectivos, que puedan actuar en plataformas independientes asi co
propio movimiento asociativo de la discapacidad.

3° Que se apoyen y financien investigaciones a escala estatal y autonémica en el campo de los indi
reconocidos de la exclusion social en el caso de las mujeres con discapacidad, entre ellos: las des
socioecondémicas, el aislamiento social, el factor rural, las multiples formas de discriminacion, la viole
género, la esterilizacion y el aborto forzados, la falta de acceso a los servicios comunitarios, la baja
de la vivienda, la institucionalizacion, la atencion sanitaria inadecuada o la denegacion de la oportuni
contribuir y participar activamente en la sociedad.

La Federacion de Asociaciones para la Promocidn de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucia en
tacion de las mas de cuatrocientas mil mujeres con discapacidad que viven en nuestra comunidad aut
y en estrecha colaboracién con la Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad y con la Co
la Mujer de CERMI Estatal , anima a todas sus organizaciones miembro a que difundan este Manifiestg
en proactivamente para asegurar nuestro empoderamiento como ciudadanas en un pais que, sin la<d
cién necesaria de las mujeres con discapacidad, no serd nunca plenamente democratico y plural.




CERMI critica la inaccesibilidad
de los servicios contra la violencia

g La Comisionada de Género del Comité Espafiol de

Representantes de Personas con Discapacidad (CER
Ana Peldez, ha vuelto a denunciar la falta de accesib
dad en los servicios para las victimas de violencia
género, contemplados en la ley.

Pelaez denuncid que las mujeres con discapacidad
se puedan beneficiar de la legislacion, en igualdad
condiciones con el resto de mujeres y abrié la posibilida
de exigir una serie de reformas en la normativa.

Asimismo, la también vicepresidenta del comité d
Naciones Unidas por los Derechos de las Personas
Discapacidad, criticd las campafias de sensibilizaci
contra el maltrato, puestas en marcha por el Ministeri
de Igualdad por no ser accesibles para mujeres condis
pacidades sensoriales al no estar ni subtituladas,

audiodescritas, ni contar con informacion en lengua de

signos.

Por otra parte, Peldez exigié que se hagan estudi
especificos sobre la situacién de las mujeres con disca
cidad ante la posibilidad de ser victimas de violenc

machista y subray6 que, esta ausencia de datos, es debi

da a la propia conceptualizacion del término violenci
cuando afecta a la mujer con discapacidad.
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Riesgo de agresion “alto” o
“muy alto” para 1.200 mujeres

g Segun expuso la ministra de lgualdad
Bibiana Aido, en su balance de los datos de
violencia de género durante 2009, 1.20
mujeres, de acuerdo con los datos de |
Policia, se encuentran en riesgo alto o muy
alto de sufrir agresiones por parte de su
parejas o ex-parejas.

Ademas, Aido explicé que durante 200
se pusieron a disposicién de los juzgados
3.000 brazaletes GPS para proteger a las
mujeres y que las mujeres pulsaron 69
veces el llamado ‘botén del pénico’ par
alertar a las fuerzas de seguridad del temor
a sufrir una agresion.

En cuanto al balance del afio, la titula
de Igualdad valoré la tendencia positiva al
reducirse las muertes en un 27,6% con-re
pecto al afio anterior, aunque matizé qu
gueda mucho por hacer.

La ministra achaco esta mejora a la- ef
cacia del sistema de proteccion de las victi
mas que denuncian a sus maltratadores
destac6 que de las 55 mujeres asesinadas
s6lo 14 habian denunciado.

El Proyecto para la
Humanizaciéon de la
Atencién Perinatal en Una vecina de

Andalucia ya tiene web

Ayuntamiento por el desnivel de una rampa

Ronda denuncia al

g El Proyecto para la Humani
zacion de la Atencion Perinatal e
Andalucia, impulsado por el Servicig
Andaluz de Salud para mejorar |
atencién a la maternidad y el part
en funcion de las necesidades esp
cificas de cada mujer, ha puesto e
funcionamiento una pagina web qu
recoge toda la informacién neces
ria para las propias mujeres, a

g Isabel Mufoz, vecina de la
localidad malaguefia de Ronda ,
ha denunciado al Ayuntamiento
tras sufrir dos caidas en una
rampa construida para el acce
so de personas con discapaci
dad, que le han provocado
varias lesiones.

Segun esta vecina, la rampa

cuenta con un desnivel mayor
del estipulado y dificulta el

acceso de las personas con

movilidad reducida.

La asociacion de vecinos de
barrio ha confirmado que estas
guejas ya habian sido traslada
das al consistorio que por el
momento ha hecho caso omiso

como un espacio especifico par

profesionales que trabajaran en
Proyecto.

Por el momento, un total de 22
profesionales estan registrados en |
pagina y tienen el encargo de dotarl
del contenido necesario para informa
a la ciudadania sobre el Proyecto, €0
gresos Yy jornadas relacionadas, Roti
cias y documentacion en general.

Hasta ahora, el Programa d
Humanizacion de la Atencién Perinatal
en Andalucia esté funcionando en 27
hospitales publicos y terminara po
implantarse en toda Andalucia a |
largo del afio 2010.

Marbella y Aspandem ponen en marcha un
Plan de Accion para Mujeres con Discapacidad

g La Delegacion de Igualdad
del Ayuntamiento de Marbella
en colaboracion con la asoeia
cion de personas con discapaci
dad de la Costa del Sol
Aspandem, ha puesto en mar
cha un Plan de Accion anual
para Mujeres con Discapacidad.
Segun expuso la delegada de
Igualdad Marina Alvarez, el Plan

pretende facilitar el ejercicio de
sus derechos a las mujeres co
discapacidad en igualdad de
oportunidades y para ello se
trabajard en ocho areas image
nes y prejuicios, vida familiar,
relaciones y maternidad, educa
cion, empleo, poder y participa
cion, violencia, salud y protec
cion social y juridica.
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Evelyn Couch es una mujer de mediana edad cuya vida conyugal
tornado aburrida y apatica. La monotonia y la glotoneria han comenza
apoderarse de su dia a dia. Ademas una tia de su marido a la que tie
visitar en el asilo donde vive, no le tiene ningan aprecio y la trata bast
mal en sus visitas. Sin embargo, Evelyn conoce a Ninny Threadgood
mujer octogenaria que gracias a las historias sobre su ciudad natal,
Stop, en Alabama, consigue encandilarla y sacarla de la rutina.

Las historias de Ninny haran que Evelyn se rebele contra su vida-
tona y aburrida y decida buscar trabajo, reclamar respeto a su marid
una forma poco convencional. Gracias a esta amiga, Evelyn lograra-
trase a si misma, dar un giro radical a su historia y conseguir una ami

La pelicula ofrece un modelo de mujeres libres y revaloriza el poder
cooperacion a través de la amistad entre mujeres.

La escritora catalana Gemma Lienas, licenciada en Filosofia y Letr
la Universidad Autonoma de Barcelona, ha escrito a lo largo de su
varias novelas, aunque también ha cultivado otros géneros como el e
o el articulo. Entre sus principales personajes destaca Carlota, una a
cente que empieza a comprobar la influencia que tienen en su vida ka
criminciones de género.

Igualmente, Lienas destaca por su papel como activa feminista, per
tiva desde la cual ha escrito ensayos coRebeldes, ni putas ni sumisas
Quiero ser puty articulos en el periddica/ Paislonde colabora de mane
ra habitual.

Ahora, abre las puertas de su literatura en la red, a través de su bleg
sonal. UnPunto de encuentracargado de articulos de gran interés p3
todas las personas que luchan por la igualdad de género.

soy. Escuela Helvéticas, Sevilla. Hotel Vértice, Sevilla.
Salud escuela@escuelahelveticas.com - Manifestacion con motiv

Alternativacon LUNAAImMeria. del Dia Internacional de |

Dias 02, 03, 04, O05.Il Mujeres. Plaza del Duqu

Todos los miércoles.Taller Jornadas de Conferencias, Sevilla. 19:30 h.

de Autoestima con
Huelva.

LUNA Sexualidad subversiva desde el - Manifestacion con motiv
sur. Facultad de Filologia, del Dia Internacional de |
Universidad de Sevilla. Mujeres. Plaza Nueva, Sevill

Todos los jueves.Natacion 20:00 h.
Adaptadacon LUNAAImeria. Dia 03.Grupo para el empe

marzo

deramientode LUNASevilla en Dias 9, 16 y 22iclo de cin
Alcala de Guadaira. de génerocon LUNAHuelva e
la Biblioteca Municipal.

Todos los lunes y miércoles. Dia 04. Taller de formacion
Oferta Educativa Mujer y en género y violenciaLUNA Dias 23, 24 y 25Jornada
Discapacidadcon LUNACAdiz Sevilla. Internacionales d
en el colegio Maestra Aurea Cooperacion Género

Lopez de Barbate

Dia 08. VII Jornadas Desarrollo Humano. Sed
Andaluzas sobre Género y Universidad Internacional d

Dia Ol.Taller Escribo luego Discapacidadcon LUNA en el Andalucia (UNIA), Sevilla
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LUNA
AsociacionAlmerienseLUNA » 950 22 18 04
AsociacionGaditanaLUNA » 956 17 58 19
AsociacionCordobesd_UNA Creciente » 957 23 12 86
Asociacion LUN&ranada » 958 81 18 99
AsociacionliennenseLUNA > 959 25 34 62
AsociacionOnubense LUNA » 0953229172
Asociacion LUNMalaga » 952 32 94 24
AsociacionSevillana LUNA » 954 34 27 44
Federacion LUNAnNdalucia » 954 34 27 44

Confederacion Estatal

Federacion LUNA&astilla La-Mancha

Dones No Estandars deatalufia

Asociacion Mujeres en Movimiento LUNValencia
Asociacion AMDAEAFONTHRAsturias

Delegacion de la Mujer COCEMGERlIicia
Delegacion de la Mujer COCEM®Edrid
Delegacion de la Mujer COCEMKagON

9252852 72
934 58 45 97
963 27 13 33
985 39 69 13
982 25 33 32
917 44 36 00
976 106 265

Informacion General

CANF COCEMPEdalucia » 954 3310 24
Instituto Andaluz de laMujer » 900 200 999
Informacién sexuabel Instituto Andaluz de la Juventué > 901 406 969
Emergencias

Teléfono de emergencias » 112
Policia Local » 092
Policia Nacionat > 091
Guardia Civil » 062
Viol encia de Genero

Servicio denformacién y asesoramiento juridicen violencia de génere > 016
Servicio de asesoramiento paraujeres sordas 954 53 12 61

AsociacionAMUVI

900 116 016







