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Salud y desigualdad

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece en su articulo 25 que
"los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto
nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de discapacidad. Asimismo se adoptaran las
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud que
tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida la rehabilitacion relacionada con la salud." Por su
parte, la Constitucion espafiola de 1978 reconoce en el articulo 43 el "derecho a la proteccion de la
salud, siendo competencia de los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios."

Estos son los pilares normativos en los que descansa el derecho a recibir una atencién sanitaria que
dé respuesta efectiva a las demandas de la ciudadania, teniendo en cuenta la diversidad que la carac
teriza. Histéricamente ha existido la tendencia a considerar a las personas con discapacidad como
enfermas. Este proceso de patologizacion de la discapacidad ha desembocado, sin embargo, en una
atencién sanitaria deficitaria y desenfocada, centrada exclusivamente en la discapacidad como Unico
eje en torno al cual gira por entero el estado de salud y bienestar de la persona, obviando asi otras
dimensiones relevantes. Hay que tener presente que, como ya sefald el filésofo francés Michel
Focault, en el concepto de salud yace implicito un fuerte discurso de normalidad, concepto, por otra
parte, con una evidente carga ideoldgica que debe ser puesta en cuarentena. La medicina ademas de
etiquetar a las personas, mujeres y hombres con discapacidad, como "enfermos o enfermas", focaliza
Su teoria y praxis en un cuerpo supuestamente neutro, valido para el universo humano, sin atender a
las especificidades que el dimorfismo sexual produce asi como la socializacion, la cultura, en definiti
va, la construccién de género.

Esto desemboca en la puesta en préactica de protocolos que, como conjuros magicos, se aptican acri
ticamente sobre el cuerpo que debe ser intervenido, con la Gnica justificacion de que la biologia actua,
como ciencia natural, de una Unica forma valida para todas y todos. Con esto no queremos decir que
haya que prescindir de pautas procedimentales que, basadas en la experiencia, garanticen una aten
cién médica adecuada, sino que, por el contrario, es necesario que estos itinerarios que guian dicha
practica queden impregnados de realidad social.

Existe por lo tanto un derecho humano a gozar del mas alto nivel de salud sin que la discapacidad
ni el género sean obstaculos para ello, asi como a contar con servicios sanitarios idéneos que hagan
efectivo ese goce. Para conseguirlo es preciso, por lo tanto, huir de posturas biologicistas que homo
geneizan, por un lado, las necesidades de todas las personas con discapacidad, y por otro, el de todas
las mujeres. Solamente huyendo de modelos explicativos Unicos que ofrezcan soluciones invariables
para todas las mujeres sin atender a la diversidad, podra garantizarse una atencion a la salud apropia
da, sin que se corra el riesgo de que la diferencia, que nos enriguece, se convierta automaticamente
en un factor de desigualdad.

Quiza en los tiempos que corren, donde las formulas del copago y privatizacién de los servicios
publicos acechan amenazantes en el horizonte de la vieja Europa, hablar de un modelo de salud publi
ca que atienda a la realidad y diversidad social puede sonar ingenuo, pero quienes tienen mucho que
perder no pueden mas que resistir al embate de las politicas neoliberales donde el dinero es el patrén
a partir del cual la ciudadania va a tener que valorar si tiene 0 no el legitimo derecho a enfermar, y lo
que es aun peor, a poder curarse.

7z | Federaciéon de Asociaciones para la g
L. . ; . Con la colhoracién de:
T «» | Promocion de la Mujer con Discapacidad
~J
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Edita:Federacion deAsociaciones parla Pomocion de la Mujer con Dipeaidad LUNA Andalucia.

Consejo deadaccionM? Angeles Cozarlsael Ceballero, Ana Vales

RedaccionCaros Bustamante e ksal Caballero. ColaboracionesAna Vales

Fotografia: Federacion par la Promocion de la Mujer con Dipe&idad LUNA Andalucia.

Disefio y Maguetacio@aros Bustamante
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El Premio de Buenas Practicas en Discapacidad
valorarala promocion de las mujeres en los medios

ifundir una imagen posii Alumnado Universitario la e lgualdad de Oportunidades
D/a de las mujeres con dis Investigaciony la que premia a  El cambio en la modalidad de
capacidad en los mediosla Ciudad Accesibjecontaran Medios de Comunicaciénes

de comunicacion, promocionan con nuevos puntos a valorar. ponde al objetivo de acabar con
do la igualdad de género entre EI premio a laAtencidon al los estereotipos de género y dis
mujeres y hombres del coleeti Alumnado Universitario hasta capacidad imperantes en la
vo, sera un valor afladido paraahora centrado exclusivamentesociedad, uno de los principales
recibir el galardén destinado aen la accesibilidad, reconocer&aballos de batalla délPlan de
los medios de comunicacion edos recursos de cualquier tipoAccion Integral para Mujeres
la sexta edicion delPremio puestos a disposicién del alumcon Discapacidad de Andalucia
Andaluz a las Buenas Practicasado con discapacidad en arag2008-2013)PAIMDA).
en la Atencion a Personas comle favorecer su acceso a los La Direccion General de
Discapacidad estudios universitarios. Personas con Discapacidad,

Asi lo ha decidido el Consejo En cuanto al galarddén desti consciente de la imagen proyec
de Gobierno de la Junta denado a lalnvestigacionque tada por los medios, ha puesto
Andalucia que ha aprobado unéhasta ahora premiaba iniciativasespecial empefio en este punto
modificacion del decreto que en prevencion de enfermedadesdel PAIMDA para lograr mejorar
regula estos reconocimientos,y tratamiento de las mismas, sela imagen social de las mujeres
acordando la sustitucién de dosamplia a proyectos que mejorendel colectivo entre la ciudadania
categorias y la ampliacion de logos productos de apoyo a perso andaluza. Para ello,
contenidos de algunas de lasmas con discapacidad. & estd fomentando una
existentes. La modalidad de premios a la mayor aparicién de

El objetivo esgrimido paraCiudad Accesibldda cambiado las mismas en los
esta modificacion ha sido el desu nombre por el de | medios y traba
potenciar la participaciéon en Accesibilidad Universal y Disefio {8 jando  junto
estos premios que la Consejeridnclusivoy en esta nueva con profesio
para la Igualdad y Bienestaredicién se nales de Ila
Social de la Junta de Andaluciagendré informacion
entrega desde el afio 2005. en cuen para que traba

La convocatoria défl Premio ta la elimi jen este ambito
Andaluz a las Buenas Préacticasacion de barreras de manera res
en la Atencién a Personas comen la comunicacion, cuestion ponsable y res
Discapacidad que premiara la que hasta ahora quedaba fuera pondiendo a crite
labor desarrollada durante 2011de la valoracion del jurad rios de no discrimina
seqguird constando de ocho Las Unicas categoria cion.

modalidades. No obstante lasque se han mantenidog E I
categorias deVoluntariadoy sin modificaciones Premio
Aceptacion de las Diferenciason las deApoyo Andaluz a

las Buenas
Practicas en la
Atencion a
Personas con
Discapacidad se
entrega cada afio
en torno al Dia
Internacional de las
Personas con

desaparecen como tal de estaSocial
edicién para ser sustituidas por
las de Insercién Laboraly
Promocion de la
Autonomia personal

Por otra parte,
ademas de los cambiod
ya mencionados en [
modalidad de Medios
de Comunicacién las Discapacidad, cele
categorias que recono : - : brado el dia 3 de
cen la  Atencion al g I ———" diciembre.

Estatuilla del Premio a IasBunas Practicas
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Toma de contacto del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres
LUNApresente tras obtener una vocalia

El Consejo Andaluz de Participacion de |88
Mujeres ha celebrado la primera reuniorjs
con las entidades elegidas en las eleccion
del 1 de julio, para nombrar a las titulares §8
suplentes de las vocalias. La Federacion @é
Asociaciones para la Promocién de la Mujd
con Discapacidad LUN¥ndalucia estara
representada por su presidenta Méngeles
Cozar y la vocal Rocio Pérez.

eon[EpuY VNN 1 UOKeispad

Primera reunién de las entidades de ambito supraprovincial y regional elegidas para el CAPM.

esde que comenzara a macion de este O6rgano que ambito supraprovincial o regio
gestarse con la aproba otorga a las mujeres una parti nal elegidas como resultado de

cion y puesta en marcha dél cipacion activa en las politicas las elecciones celebradas el dia
Plan Estratégico para la de género impulsadas por el 1 de julio.
Igualdad de Hombres y Mujeres Gobierno de la Junta de Para la Federacion LUNA
en Andalucia (IMHA) el Andalucia. Andalucia, supone un gran
Consejo Andaluz de El proceso de elecciones halogro haber sido elegida como
Participacion de las Mujeres servido para decidir quienes representante de las 1.804 aso
(CAPM) se ha convertido en unaeran las organizaciones que ciaciones provinciales de muje
realidad. mejor podian representar sus resy 170 regionales que existen

Han sido muchas las reunio intereses tanto en el ambito en la comunidad. Asimismo
nes convocadas por el Instituto provincial como en el andaluz. considera que, el hecho de que
Andaluz de la Mujer (IAM), en Para ello, se establecié que eluna organizacion de mujeres
las que organizaciones de muje CAPM tendria 26 vocalias de lascon discapacidad esté presente
res de toda la comunidad han cuales, 10 se elegirian entre lasen el CAPM, es el reflejo del
aportado ideas y modificacio entidades supraprovinciales y gran avance de las mujeres del
nes al decreto que marcara suregionales y las 16 restantescolectivo, gracias al trabajo rea
funcionamiento o al proceso entre asociaciones proviciales. lizado durante los ultimos diez
para elegir a las representantes La Federacién de afos.
del CAPM. Asociaciones para la Promocion No obstante, para la

Un periodo de tiempo en el de la Mujer con Discapacidad Federaciéon LUNAnNdalucia,
gue las entidades han mostrado LUNA Andalucia ha sido una deestar representada en el CAPM

Dtispués de casi dos aflosun gran interés por la confer las diez organizaciones de
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Entidades elegidas para

formar el CAPM:

REGIONALES O
SUPRAPROVINCIALES.

Amuvi

Federacion de Asociaciones de
Mujeres del Bajo Guadalquivir

Asociacion Afan XXI

Federacion de Asociaciones para la
Promocion de la Mujer con Discapacidad
Luna Andalucia

Federacion Andaluza de Mujeres
Empresarias

Ma Angeles Cézar y Rocio Pérez, titular y suplente respectivamente

de LUNA  Andalucia en el CAPM. Federacién de Mujeres Progresistas de
Andalucia
no se trata s6lo de un logro his Onubense de Mujeres cofr Asociacion para la Integracion Laboral
térico para las mujeres con dis Discapacidad LUNA. de la Mujer Caminar

capacidad, sino de un reto para Entre las funciones que ten Asociacion de Mujeres Puntos
convertir a las mujeres pertere dra que desarrollar este 6rgar|(Subversivos
cientes a colectivos en minoriase encuentran las de represer Plataforma Andaluza de Apoyo al
en protagonistas de la lucha portar los intereses de las organize Lobby Europeo de Mujeres
la igualdad, una lucha queciones de mujeres ante le¢ Asociacion para la Formacion vy
durante mucho tiempo las dej6 Administracion andaluza, cocla Orientacion de Mujeres Independientes.
fuera. borar con la Consejeria comp

Ademas de las 26 vocaliasente para el impulso y la p¥d
ocupadas por el movimientomocion de la participacién de la Almeria
asociativo, el CAPM estara presimujeres, difundir el valor de lg Asociacion de Mujeres El Valle
dido por la persona titular de laigualdad o fortalecer el mov| Asociacion de Mujeres Rosa Chacel
Consejeria competente enmiento asociativo, entre otras Cadiz
materia de igualdad, en estecuestiones. Asociacion de Mujeres Mujer y Familia
caso Micaela Navarro, y tendr& En esta primera reunion ya s« Asociacion de Mujeres Progresistas
dos vicepresidencias. La primerdaan marcado algunas de la Victoria Kent
de ellas estara ocupada portareas que daran inicio al traba Cordoba
qguien ostente la direccién deljo del CAPM. Entre ellas se | Asociacion de Mujeres Clara
Instituto Andaluz de la Mujer planteado la necesidad de cregp Campoamor de Lucena
(IAM), en este momento una comision de trabajo perma Forum de Politica Feminista de
Soledad Pérez, y la segunda senmdente, evaluar el desarrollo de Cérdoba
elegida por el pleno del ConsejdMHA y el impato de la ley deGranada
entre las representantes de lasigualdad o crear un observatoric Federaciones Maria Lejarraga
26 vocalias. andaluz de la igualdad. Otras d Federacion Valle de Lecrin

Tras la eleccion de las organilas cuestiones planteadas ha Huelva
zaciones y antes de producirsesido las de propiciar la creacio Asociacion de Mujeres Cafia y Olivo
el acto oficial de constitucionde consejos de mujeres ¢ Asociacion Onubense de Cancer de
del Consejo, las elegidas hammbito local y provincial o esta Mama Santa Agueda
tenido una primera toma de blecer un reglamento interno dg Jaen
contacto, convocadas porfuncionamiento del CAPM. Asociacion de Mujeres Juristas de la
Soledad Pérez, en la que han Ahora sélo queda espera provincia de Jaén
nombrado a sus titulares yque el Consejo Andaluz di Federacion de Asociaciones de
suplentes para el trabajo a reali Participacion de las Mujeres se Mujeres de Jaén Helvia
zar de ahora en adelante. Laun logro que perdure en el ti Mélaga
Federacion LUNAndalucia ten po para conseguir la igualdac Plataforma contra los Malos Tratos a

PROVINCIALES

M2 Angeles Cdzar, que en casoo se convierta en un o6rgarc Federacién Provincial de Asociaciones
de Mujeres Méalaga Agora

directiva de la Federacion y pre de los intereses de quien gobi

sidenta de la Asociaciénne. Asociacion de Mujeres Maria Coraje

“J Puedes obtener toda la informacién sobre el Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres en:
y http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/

@™
e
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LUNAAImeria continuara impartiendo los cursos de
natacion adaptada para mujeres del colectivo

Patronato Municipal de Deportes de Almerianer semestre del afio y se ha retomado para los
Ea renovado el proyecto que mantiene con laneses de octubre a diciembre, ofreciendo a las

sociacion Almeriense para la Promocion daujeres dos sesiones semanales de natacion
Mujeres con Discapacidad LUN#ra ofrecer cur adaptada de una hora de duracion.
sos de natacién adaptada a mujeres del colectivo. La media de asistencia a estos cursos es de

Estos cursos, que se vienen impartiendo desdmas cincuenta mujeres con discapacidad que tra
hace varios afios, buscan mejorar la integracidrajan tanto en el vaso pequefio de la piscina como
social de las mujeres con discapacidad, a travéseie la piscina de competicion del Complejo
un equilibrio entre el desarrollo psiquico, afectivideportivo Rafael Florido.
y motor.
e?.ﬁ o

proyecto, logran una mejora de la aptitud fisica / -
desarrollan habilidades motrices basicas, a tra - -
del equilibrio estético y dinamico.
lacion y el reajuste de sus movimientos, corrige
Su postura y obtienen una mayor coordmam
dindmica general.

Ademas, de la experiencia en cursos anterior
Asimismo, adquieren un mayor autocontrol d=
El programa se ha llevado a cabo durante el pi.

elawWlY YN

se desprende que las socias que participan en
los movimientos de su cuerpo, gracias a la estin_ &

Socias de LUNA  en el taller de natacion adaptada.

LUNA firma un convenio con San Roque para

acoger las practicas de asistentes personales
LASOCI&CIOI’] Gaditana para la Promocién de

Mujer con Discapacidad LUNA, junto con
sociacion de Personas con Discapacid

Arco-lris, han firmado un convenio de colabor:
cion con el ayuntamiento de San Roque, pal
poner acoger las practicas profesionales Taller
de Empleo Mercedes Huertas

El taller forma aAsistentes Personales para d
desarrollo de la Autonomigue, gracias a la firma
de este convenio, ofreceran servicios de asistend
a mujeres con discapacidad que requieren apoya
para realizar las actividades béasicas de su vida coti La presidenta de LUNA
diana, fomentando de esta manera su autonomigue por su discapacidad tengan movilidad reduci
personal. da, ganaran en calidad de vida y podran disfrutar

Las practicas profesionales se ofreceran hasiie una mayor independencia. Asimismo, el alu
final de 2011 y todas las personas que las soliciteatdo formado en elTaller de Empleo Mercede
obtendran la ayuda apropiada del alumnado eRluertaspodra poner en practica los conocimie
practicas que realizara tareas personales, dgs adquiridos durante el curso y ganar una mayor
hogar, de acompafiamiento, de coordinacion, dexperiencia con personas con discapacidad, que le
conduccion, de comunicacion y tareas especialebeneficiara lograr su integracion en el mercado

Gracias a este convenio, muchas de las socjaboral.

ZIped VNN

Cadiz durante la firma.
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Abre una nueva consulta ginecologica adaptada

en el Hospital Universitario Reina Sofiade Cordoba

anuncio hecho por la Consejeria de Salud de Como resultado de esta reunién, LUBGY% Luz
E Junta de Andalucia y la Direccién Genefatopia ha acordado con la responsable de la con
e Personas con Discapacidad a principios dalta, difundir la campafia de prevencion del can
2011, de establecer una consulta ginecoldgicar de Gtero entre las mujeres con discapacidad.
adaptada para mujeres con discapacidad en catllna accién para la cual, la asociacidon ya cuenta
provincia andaluza antes de final de afio, se wan cincuenta mujeres del colectivo dispuestas a

cumpliendo segun lo pre hacerse la revi
visto. Este verano ha toea “LUNA con Luz Propia ha acordado sion ginecoldgica
do el turno a Cordoba que pertinente.
ya cuenta con dicha consul ~ €ON la responsable de la consulta, La consulta,
ta en el Hospital gifundir la campafia de prevencion del como el resto de
Universitario Reina Sofia. , , . las que se han
Con motivo de la aper Cancer de utero entre las mujeres con abierto en
tura de la consulta', Ia_ presi discpacidad” Andalucia, cuenta
denta de la Asociacién de con una mesa de

Niflas y Mujeres con Discapacidad LWSA Luz exploraciones y una bascula adaptadas, un espacio
Propia de Coérdoba, Rafaela Reyes, se ha reunftkico amplio para facilitar el acceso a aquellas
con Ana Ortiz, responsable del proyecto, pamaujeres que utilicen sillas de ruedas y esta dotada
conocer el funcionamiento de la consuta y y efrale personal cualificado, especializado en la aten
cer su colaboracién ante cualquier accidon quedn a personas con discapacidad y con movilidad
tenga que ver con la sensibilizacién de las mujeresducida.

/

Socias de LUNAGranada participan enel 60 Festival

Internacional de Musica y Danza de Granada

te verano se ha celebrado en Granada g
Eexagésima edicién dékstival Internacional

e Musica y Danzde la ciudad, un encuentro
gue se ha convertido en un referente en el mung
del espectaculo y en una cita obligada para
sociedad granadina.

Este afio, ademas de las actuaciones de Estrt
Morente, la musica de Ara Malikian, el Ballg
Nacional de Esparfia o el ballet flamenco de
Yerbabuena, se han impartido varios cursos y-al
res centrados en temas como la fotografia, la €o i r-
posicion musical, la interpretacion y la danza. Socias de LUNA

Integrantes de la Asociacion para las Mujeres A través del taller, un grupo de personas con
con Discapacidad LUNZanada han participado discapacidad de Granada, han puesto en escena
en el Taller: danza, credores y escena sooi@ obras de dichos profesionales que alinan las artes
actividad coordinada por Gabriela Martin, directoescénicas y la discapacidad.
ra de la Fundacion Psico Ballet de Mayte Ledn, El equipo organizador de los cursos y el festival
quien ademas ha participado como coreodgrafaa agradecido el esfuerzo, el apoyo y la dedicacién
junto con la bailarina y pintora Simona Atzori y @l varias organizaciones entre las que ha destacado
psicologo clinico y director artistico de la compaa colaboracion de la Asociacion LUSFanada y
fila Teatro de Cristal de Francia, Olivier Couder. sus integrantes.

epeuel9) YNNI

con la bailarila Simona Atzori.
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La efectividad del
derecho a la igualdad de género

La igualdad de género no egiza en el derecho europeo lacitar los érganos de control que

Lzolamente un principio que efectividad de la tutela de lase dan en las organizaciones
ebe impregnar las normasigualdad de género es lainternacionales, como por ejem

del ordenamiento juridico sino siguiente: plo es el caso de Naciones
gue se trata de un auténtico - A través de la prohibicionUnidas, a través del Comité de
derecho fundamental en elde las discriminaciones tantoDerechos Humanos creado por
marco legal europeo. Esto signidirectas como indirectas,el Pacto Internacional de
fica que debe contar con todasteniendo en cuenta especial Derechos civiles y politicpgjue
las garantias que hagan realmente que en el caso de éstapermite recurrir contra violacio
mente efectivo su cumplimien Ultimas existen dificultades afia nes de derechos reconocidos en
to. didas a la hora de ser identifica el Pacto tanto a Estados firman

De esta manera, |&€arta de das. Precisamente la primerates como a particulares.
los Derechos Fundamentales degez que aparece definido el con  Siguiendo la postura de uno
la Unién Europea de 7 de diciemcepto de discriminacion indirec de los mas brillantes juristas
bre de 200Q reconoce la igual ta en el contexto del Derechocontemporaneos como es Luigi
dad entre mujeres y hombres.europeo es en laDirectiva Ferrajoli, es necesario crear un
Se trata de un derecho fruto de97/80, que aborda el tema de lanuevo "estatuto juridico cosmo
la evoluciéon que ha experimen carga de la prueba en los casopolita" que tenga como eje fun
tado el principio de no discrimi de discriminacion por razén dedamental la igualdad de oporiu
nacion. sexo. Recordemos que sealidades y la igualdad efectiva

El problema de fondo que seentiende por discriminacion entre mujeres y hombres en
puede encontrar en el ambitoindirecta "la situacién en quetodo el mundo. Desde este par
de la Unién Europea, es que swna disposicion, criterio o prac ticular posicionamiento, la
acercamiento a la igualdad lotica aparentemente neutros igualdad de género no puede
hace desde la esfera econdmicaitian a personas de un sexcser mas que considerada un
y laboral. Asi, se hace alusion determinado en desventaja par auténtico derecho humano fun
la igualdad de oportunidades eticular con respecto a personasdamental que debe contar, por
igualdad de trato para hombresde oro sexo, salvo que dicha dislo tanto, con todas las garantias
y mujeres en asuntos de emplegosicion, criterio 0 practica necesarias en los distintos nive
y ocupacion, incluyendo la igual pueda justificarse objetivamen les y ambitos de proteccion,
dad de retribucion para unte con una finalidad legitima ysiendo ademas la pauta de
mismo trabajo o para un trabajoque los medios para alcanzainterpretacion ineludible del
de igual valor, permitiéndosedicha finalidad sean adecuadosontenido esencial de los dere
gue cualquier estado pueday necesarios". chos fundamentales. La igual
mantener o adoptar medidas - A través de las denominadad de género ademas, debe
qgue ofrezcan ventajas concre das acciones positivas, en tantgozar de un caracter transversal
tas, destinadas a facilitar al sex@arantias legislativas difereneiaque impregne el resto de los
menos representado el ejerciciodas que permiten alcanzar unaderechos fundamentales y las
de actividades profesionales oigualacién real y efectiva de lagoliticas publicas, haciendo un
evitar o compensar desventajasoportunidades. especial hincapié en las politicas
en sus carreras profesionales. Respecto a otras garantias ersociales.

La forma en la que se garanel ambito internacional, cabe
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LUNAasesora la elaboracion de un video sobre
la situacion de las mujeres con discapacidad

na de las areas tematicasasesoramiento directo de la
l |recogidas en el Plan de Direccién General y de la
Accion Integral para Federacién de Asociaciones

Mujeres con Discapacidad depara la Promocion de la Mujer
Andalucia (2008-2013)mpulsa con Discapacidad LUNA
do por la Consejeria para laAndalucia, como experta en
Igualdad y Bienestar Social de lauestiones de género y discapa
Junta de Andalucia, es la llamacidad.
da Imagen social. En ella se La Federacidn LUNA
recoge la necesidad de transfor Andalucia, esta colaborando en
mar la imagen estereotipada eel contacto
infravalorada que existe en lacon algu
sociedad sobre las mujeres comas de las
discapacidad. mujeres

Se trata de una de las areazon disca
gue mas se ha desarrollado empacidad
los afios de vigencia del plan ygue  for
gue, ademas de que las campaman parte
flas de sensibilizacion de logle la entidad
agentes implicados se estan reao que han teni
lizando desde una perspectivado algun tipo
de género, es la Unica area queale relacion con
cuenta con una comision de traella y que se
bajo en la que colaboran res han mostrado
ponsables de la Radiotelevisiérdispuestas a rela
Andaluza (RTVA), personal tédar su experiencia
nico de la administracion e inrte o a opinar sobre las
grantes del movimiento asocia circunstancias que las
tivo de personas con discapacirodean. “La Direccion General de
dad. El documental se esta  personas con Discapacidad ha

En esta linea, la Direcciémrealizando en base a i iado la elab ion d
General de Personas corvarios ejes tematicos en [nanciado fa elaboracion e ur
Discapacidad, respondiendo alos que las mujeres del Video-documental sobre la situa -
compromiso de apoyar proyec colectivo encuentran cién social de las mujeres con
tos mediaticos y culturales queespeciales dificultades.
refuercen la imagen cotidiana yEntre estos ejes se abor
positiva de las mujeres con disdaran cuestiones relacio las situaciones contempladas en
capacidad, ha financiado la elanadas con el empleo, la educael futuro video-documental.
boracion de un video-documen cion, la accesibilidad, la sexuali AGn no esta cerrada la fecha
tal sobre la situacion social dedad o la violencia, siempreen la que se podra ver el video
las mujeres con discapacidad emlesde un punto de vista quepuesto que actualmente se
Andalucia. contempla la discriminacion deencuentra en la fase de graba

El video que esta siendo progéenero de manera transversal. cién pero desde la Direccién
ducido por la Asociacibn Hasta el momento han sidoGeneral de Personas con
Cultural Oceanidas, entidad corentrevistadas varias mujeres aDiscapacidad se ha planteado la
experiencia en documentaleslo largo de toda Andalucia y laposibilidad de que sea emitido
sobre el mundo marino, la pafti Federacion LUNAa facilitado en Canal Sur Televisién, con el
cipacion de personas en riesgalatos, obtenidos en un estudioobjetivo de que llegue a la
de exclusion social o la educarealizado por la propia organiza mayor parte de la ciudadania
cion ambiental, cuenta con elcién, que corroboran algunas deandaluza.
P
(ﬂ' Para conocer el trabajo de Oceanidas visite:  http://www.oceanidas.org
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discapacidad en Andalucia.”

@
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Sila Murillo

“Despues de muchos esfuerzos,
somos visibles y formamos parte
de la sociedad asturiana”

seumsy 34N3000

Sila Murillo durante una presentacion.

La asturiana Sila Murillo, presidenta de la Asociacion de Mujeres con Discapacidad A
- LAFONTE, es una incansable luchadora por los derechos de las personas con discaf
en cuyo movimiento trabaja desde hace mas de 20 afios. En 2001 decidi6é crear AMD

FONTE junto con otras compaferas y actualmente, ademas de ser su presidenta, pre
comision de la Mujer de COCEMFE Asturias y es representante de las mujeres con d
cidad en el Consejo de la Mujer de Gijon y en el Consejo Asturiano.

¢ Como surgio la idea de 25 dejulio de 2001. Las mujeresmenudo, no encontrabamos
crear una organizacion para que comenzamos con la asocia respuestas a todos nuestros
mujeres con discapacidad en cion, sentimos la necesidad de requerimientos y necesidades.
Asturias? crear un ambito paralelo a las Vimos, pues, la necesidad de

Se cred por iniciativa parti reivindicaciones que desde lascrear un espacio donde poder
cular y privada de un grupo de asociaciones de personas conexpresar, demandar y partici
mujeres afectadas por diferen discapacidad mixtas se estabanpar activamente por la igualdad
tes tipos de discapacidad el diallevando a cabo ya que, ay contrala doble discriminacion
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Presentacién del programa de COCEMFE contra la violencia ejecutado AMDAS LA FONTE.

a la que nos enfrentdbamos, la cias, ilusie

. > “Somos una Asociacion reconocida, res -
de ser mujeres y la de tener una nes, desilu

discapacidad siones, petaday querida. Ningan tema de Mujer
, ~ resultados, con Discapacidad se lleva a cabo sin
¢, Con qué apoyos contasteis esperan
en vuestros inicios? zas, nuevas contar con Amdas la Fonte. Actualmente
Con el apoyo total del amistades contamos con 260 socias.”

Gobierno del Principado de que han

Asturias, sobre todo de la con surgido dentro de entre proyec

sejeria de Bienestar Social yto. La asociacion ha sido un vin

Vivienda 'y el Instituto culo que ha generado amista

Asturiano de la Mujer. También des de gentes que no se conoci

contamos con la ayuda del an, tanto dentro de la junta

Ayuntamiento de Gijén que, directiva como entre el conjun

ademés de ayuda econOmica,to de las socias. Actualmente

nos cedid un local en la casa decontamos con 260 socias.

de encuentro de las mujeres

donde tenemos la sede de la ¢En qué ha cambiado la

asociacion. situacion de las mujeres con

discapacidad de Asturias en

¢, Qué valoracion hacéis de esta década de trabajo?

los diez afios de vida de la aso La Mujer con Discapacidad

ciacion? no existia. Ahora, después de
Debemos estar contentas, la muchos esfuerzos, somos visi

asociacion ha superado con bles y como consecuencia for

creces la media de edad activamamos parte de la sociedad

de las asociaciones. Somos unaasturiana. Muchas de estas

asociacion reconocida, respeta mujeres tienen un trabajo y casi

da y querida. Ningun tema de todas llevamos una vida “ner

mujeres con discapacidad se mal”.

lleva a cabo sin contar con

AMDAS - LAONTE. ¢Existe algun plan especifi
Han sido diez afios de viven co de atencion para las muje

res del colectivo en vuestra
comunidad?

Plan especifico no, pero si se
contempla a las mujeres con
discapacidad en todos los pla
nes de igualdad de Ilos
Ayuntamientos, casas de acegi
da, etc...

¢, Cuales son las reivindica
ciones mas urgentes para las
mujeres del colectivo que se
acercan a la asociacion?

La mayoria de las mujeres
que se acercan a la asociacion
solicitan un empleo, también
necesitamos mas apoyo y ayu
das econdémicas para la vida
cotidiana, es decir, la Ley de
Dependencia era en principio
muy buena pero se ha quedado
con muchas lagunas. Por otra
parte, las mujeres que se acer
can a la asociacion nos piden
ayuda psicolégica y muchas
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necesitan ser escuchadas vy
encontrar otras mujeres en su
situacion para recibir apoyo.

AMDAS LA FONTE es la enti
dad encargada de ejecutar el
"Programa para la Prevencion
de la Violencia hacia las
Mujeres con Discapacidad" de
COCEMFE en Asturias, ¢Qud
valoracion hacéis de este pro
yecto? L
El proyecto esta siendo muy | \ -._Q_;\ !
bien acogido por profesionales IR
y por todos los colectivos a los L
que se les estd formando. 1
También estd llegando a
muchas mujeres con discapaci \ A :
dad. Era necesario un proyecto Sila Murillo en la celebracion del X aniversario.
asi porque ya estaba bien de
gue una mujer con discapaci
o oeble o aimpomans cow’ AMDASLAFONTE celebra su X Aniversario
utilizara como cuidadora. No
tenian ni independencia social La Asociacion de Mujeres con Discapacidad de Asturias

31NO4 V1 SYAnY

ni econdmica, se les quitaba en AMDAS LAFONTE naci6 en el afio 2001, gracias a la 4nicia
muchos casos las pensiones, ) iva de un grupo de mujeres afectadas por diferentes tipos
eran maltratadas psicoldgica y  de discapacidad que, concienciadas de las discriminaciones a las
fisicamente. que son sometidas las mujeres por razén de género y sabedoras
de las dificultades que la sociedad impone a las personas con
la ciudadania a los cursos? discapaci_da_d, d_e,cidideron crear una.org_an_izac_ig')n que trabajase

Muy positivamente y con por la eliminacion de la multiple discriminacion a la que se
mucha participacion. enfrentaban.

Hasta el momento en que nacié AMDAS FIONTE, las muje

¢ Cuales son vuestros pro res del colectivo se encontraban insertas en el movimiente aso
yectos de futuro para las muje = ciativo de personas con discapacidad pero, a menudo, no-obte
res con discapacidad astuda  npjan respuesta a todos sus requerimientos y necesidades, por lo
nas? _ _ que consideraron necesaria la creacion de un espacio donde

Que vivan como cualquier no4er expresar, demandary participar activamente por la igual
otra mujer del Principado de o4y contra la doble discriminacion.
Asturias, que desde nifias ten En iulio de 2011 h lido 10 afios desd i
gan los mismos derechos a una . n julio-de . € han cumplido 29 anos desde que esta aso
educacién y posteriormente a Clacion de mujeres con dlscapacu;Ia}d iniciara su andadura. Desde
un empleo, a ser madre, etc. €ntonces han sido muchas las reivindicaciones que se han aten
Que puedan participar y disfru ~ dido o los actos de sensibilizacion que se han llevado a cabo para
tar como cualquier otra mujer que las mujeres con discapacidad sean visibles y participen de la
de los recursos de esta tierra sociedad en igualdad de oportunidades.
tan hermosa, lIdgicamente Hoy en dia la entidad cuenta con mas de 250 socias y forma
siempre dentro de sus limita  parte de la Confederacién Estatal de Mujeres con Discapacidad.
ciones, pero sin afiadir mas  Gracias a AMDAS - E®NTE, los avances han sido muchos e

impedimentos que 10s de SU  jnhorantes para las mujeres con discapacidad de Asturias.
propia discapacidad.

¢, Como estd respondiendo

q Si quieres conocer mejor la Asociacion AMDAS - LAFONTE visitahttp://www.amdaslafonte.com/

o - . ;
U Tambien puedes ponerte en contacto a traves del correo:  amdaslafonte@hotmail.org
O]
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Eso,a mi hija no le pasa
urante la adolescenciasimplista, sino ingenuo La tendencia que tienen
Dnuchas personas atravie reduccionista, por nc
san por una fase de pensadecir idiota. Bien es ciert algunas personas a augurar
miento egoceéntrico a partir del en cambio que, mientra: desgracias en la vida ajena

cual se sienten y piensan en peresta educacién no existz .
manente observacién y juiciono es posible valorar suP€/0 N0 €n la propia se encuen -
por parte del resto. Una caracte resultados. tra asi quiza en el origen de
ristica de este cierto "egocen Sea cual fuere est . L
trismo" es creerse inmugnes oresultado, es facil pensc. muchas actitudes y practicas.
invencibles ante determinadosque una de las razones quien, aparcando con su coche,
peligros o riesgos, como reza lajue impiden que alun no seinvade el carril bici. Y es que a
muy redicha frase: Eso a mi n@onozcan experiencias educatiestas personas pareciera que no
me va a pasar. vas que se ocupen de la educales va a atropellar nunca un
Es ésta, una de las multiplecién integral, mas alla de la inscoche o no van a verse en el otro
razones por las que la educaciontruccion y los conocimientoslado, como ciclistas. La tenden
sexual es tan necesaria. Mas alléconémicamente rentables (escia que tienen algunas personas
de incitar e instalar el miedo endecir, que resulten productivosa augurar desgracias en la vida
esta poblacién se trata de esta o facilmente monetarizados), esajena pero no en la propia se
blecer, mediante pautas educa que las personas adultas manencuentra asi quiza en el origen
tivas integradas plenamente entienen cierto grado de este pen de muchas actitudes y practicas.
un curriculo amplio, que samiento egocéntrico del que se; Tiene sentido trabajar sin ceti
comienza en la infancia, un conhablaba. ¢Acaso es esta formaar u ocultar ingresos cuando es
junto de habitos saludables, quede pensamiento exclusiva de laperjudicial a largo plazo para
favorecen la prevencion, lay los adolescentes? ¢Es que nguien lo hace? ¢A quién enri
comunicacion asertiva de loscreen muchas madres y padreguece y a quién empobrece que
afectos y la resolucién pacificague su hija alin no ha probado eke desarrolle todo un mercado
de conflictos, asi como unostabaco, que su hijo no se montaen negro o sumergido?
modelos y formas de relacionesria en una moto habiendo bebi  Quizd tomando en cuenta
humanas (entre iguales, deldo varias cervezas, 0 que sweste sesgo de pensamiento, esa
mismo y otro sexo, y tambiénsobrina es muy madura y no va adea de que alguien puede hacer
entre personas con edades ydejarse presionar para acostarsdéo que quiera y como quiera,
vinculos diversos) que supongaron su noviete? No es que estoporque la suerte le viene dada,
respeto y reconocimiento comocasos sean mayoria, por supuess precisamente lo que subyace
iguales para todas y todos. to, pero tampoco son tan ajenosa que se responsabilice siempre
Desde luego asociar las caua la realidad. a terceras personas (0 entes)
sas de las desigualdades y de la Y es que es posible observacuando efectivamente algo no
mala salud sexual adolescenténnumerables ejemplos en lasale como se esperaba. Para
(infecciones de transmisidénvida cotidiana. Desde el sefiorenmendar el error, una dosis de
genital y embarazos no deseamayor que considera que puedecoherencia y un chupito de cen
dos incluidos) a la ausencia deruzar la avenida ignorando losciencia del poder individual para
esta educacion resulta ya nopasos peatonales, pasando pocambiar el rumbo.
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CANF-COCEMFRNdalucia participaenlos cursos
de verano de la UPO centrandose en las mujeres

entro del programa de movimiento asociativo paradencia por causas distintas al
Dursos de Verano quemejorar la calidad de vida deenvejecimiento,desgrand algu

cada afio pone en marchaestos colectivos. nos conceptos relacionados con
la Universidad Pablo de Olavide El curso, con una duracion dda discapacidad, los modelos
en su sede del municipio sevilacinco dias, ha contado con conbajo los que ha sido enfocada a
no de Carmona, se ha encuadraferencias a cargo de docentes déo largo de la historia y como se
do por segundo afo el tituladola universidad o profesionalesimpuso el de los derechos
Calidad de vida a pesar de lale la Administracion y la sani humanos.
dependencia. dad publica. Tras esta introduccion, la

Este curso pretende dotar al También se han configuradorepresentante de CANF-COCGEM

alumnado de un conocimientomesas de debate en una de lagEAndalucia se centr6 en el tra
mas extenso y especializadauales ha participado Ana Valeshajo que la organizacion realiza
sobre cuestiones relacionadagesponsable de formacion de lacon las mujeres, a través de la
con la autonomia personal deFederacién de Asociaciones par&ederacion LUNAndalucia, con
las personas con discapacidad ta Promocion del Mujer conel objetivo permanente de
las personas mayores, los serviDiscapacidad LUNAndalucia e mejorar su calidad de vida y des
cios y prestaciones establecidosntegrante del departamento de arrollando politicas que tienen
en laLey para la Promocién de lda mujer de CANF-COCEMF&h cuenta la multiple discrimina
Autonomia Personal y laAndalucia. cion a la que se enfrentan no
Atencion a personas en situacion En su ponencia, enmarcadaso6lo por motivos de discapaci
de dependenciao los servicios en la mesa redond@rabajar por dad sino por cuestién de géne
ofrecidos por entidades della calidad de vida ante la depenro.

f’ Consulta los cursos de verano de la Universidad Pablo de Olavide en:
'J http://www.upo.es/olavideencarmona/cursos_de_verano/programacion/index.jsp
®©

LUNAANdalucia se une alaweb Say no to violence

a Federacion de medio de DI NO
Lésociaciones para laapoyo a la cam
romocion de la Mujer conpafia UNETE @i wi OB
Discapacidad LUNAndalucia se para poner fingesy vy ‘ g
ha unido a la web, impulsadaa la violencia FromoOe e
por ONUMujeres, Di No a la lanzada e
Violencia. 2008 por el
Di No es una plataforma glo Secretario
bal que permite difundir las General del.
acciones realizadas por organiNacionesj === v
zaciones, gobiernos o de maneUnidas (ONU), LUNA Andalucia en la web de ONU Muijeres.
ra individual para luchar en cen Ban Ki-moon, para eliminar la violencia contra
tra de la violencia contra lasque pretende prevenir y elimi las mujeres.
mujeres. nar la violencia contra las muje  La webDi No a la Violencia
A través de la web se puederres y nifias en todo el mundo. ofrece informacion de actuali
realizar acciones, apoyar inicia Una campafia con la que selad sobre el tema, ideas para la
tivas o tomar ideas para realizathan creado diversos marcosealizacion de acciones, cuestio
proyectos con el fin de concien legales y juridicos internaciona narios y un apartado donde,
ciar, prevenir y erradicar la vio les y que busca la union de todagjuien quiera, puede realizar una
lencia de género. las iniciativas impulsadas pordonacién al Fondo Fiduciario de
La plataforma surge comooficinas y organismos de la ONUa ONU para esta causa.

Bearescho sl W Ty

eloN[EpUY VNN 1 UQIoRISpaS

e

ﬂConoce la campafia UNETEN: http://www.un.org/es/women/endviolence/

b Visita la web creda por ONU Mujeres en: http://www.saynotoviolence.org/es

O]
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El programa Madres con Mayusculas de Feaps

Madrid consigue mejoras laborales para ocho mujeres

acias al program®ladres programa de apoyo a madrestades que encontraban para
Gon Mayusculagjue pone con discapacidad intelectual enacceder al mercado laboral por

n marcha la Federacionel que Feaps Madrid ofreceel hecho de ser mujeres, madres
de Organizaciones en favor denformacion, orientacién, apoyoy tener una discapacidad inte
personas con discapacidad irtemutuo o intermediacion laboral lectual.
lectual de Madrid (FEAPSentre otros servicios. A partir de estas demandas
Madrid), con la colaboracion de EIl grupo esta formado por 15~eaps Madrid impartié un taller
la Fundacién GMP y Loewemujeres que se encuentran en lade empleo en el que las mujeres
ocho mujeres con discapacidadnisma situacion y que “quierenaprendieron a afrontar una
intelectual han obtenido mejo compartir sus experiencias eentrevista de trabajo, utilizar los
ras laborales. Cinco de ellas hainquietudes al tiempo que recursos de busqueda de
conseguido empleo mientraspotencian sus habilidades en leempleo y las técnicas para el
que las tres restantes han vistoeducacion y el cuidado de susnantenimiento del mismo una
mejoradas sus condiciones en ehijos”. vez conseguido.
que ya tenian. Asimismo otras Segun Feaps Madrid, algunas Desde entonces un alto por
tres mujeres pertenecientes ade estas mujeres habian manicentaje de las integrantes del
este programa han mantenidofestado la importancia que teniaprograma Madres con
su empleo, conseguido en lapara ellas poder ser las responMayuUsculasha logrado su obje
anterior edicion del programa. sables del mantenimiento eeo tivo y ha obtenido la indepen

Madres con mayusculas es umomico de sus hijos y las difieuldencia econ6mica manifestada.

al dia

Un afio mas sin playas accesibles en Andalucia

gun los resultados del Uti de descanso con sombra, wvescabeza, con un 75% de sus-pla
So estudio elaborado por latuarios, aseos y duchas adaptayas con distintivo azul accesi

onfederacion Andaluza dedos. Entre los principales inconbles, seguida de Cadiz con un
Personas con Discapacidadenientes, las personas con €is60%, Huelva con el 43%, Méalaga
Fisica y Organica (CANF-COCEbdapacidad se encuentran corcon un 22%, y en ultimo lugar,
FE Andalucia) y sus entidadeque los dispositivos accesiblesGranada, cuyas playas galardo
miembros sobre la situacion dese instalan tarde, cuando lanadas suspenden en accesibili
accesibilidad de las playas andatemporada estival esta muydad.
luzas, el 46% de las 67 Banderamvanzada. La nota negativa tam Entre las playas que aprue
Azules que este afio ondean erbién viene dada por la incone ban el examen con nota se
la costa andaluza no son accesikion entre los elementos accesiencuentran las de San Nicolas,
bles. El informe deja patentebles, asi como, accesos corn Adray Aguadulce, en la leca
gue a pesar de que este distintidimensiones inferiores a laslidad almeriense de Roquetas de
vo internacional premia atribu establecidas reglamentariamen Mar. También se han valorado
tos como la accesibilidad, lage o escalones y resaltes en lapositivamente la playa de
playas no disponen de elemenentradas a los modulos deGetares en Algeciras, La Caleta

tos que garanticen el bafioaseos. en Cadiz o Los Bateles en Conil
adaptado. de la Frontera.

El equipo técnico de I|aDESIGUALDADES En el extremo opuesto se
Confederacion Andaluza ha evaPROVINCIALES sitban, entre otras, las playa de

luado equipamientos tales como En el estudio quedan mani Matalascafias en Huelva, las de
sefializaciones, reserva de aparfiestas las desigualdades exisFuentebravia y Santa Catalina,
camiento, rampas, pasarelasentes en las distintas provinciasen El Puerto de Santa Maria o la
fijas y moviles, ayudas técnicasndaluzas en materia de accesiplaya de Torrecilla en el munici
(sillas y muletas anfibias), zonadilidad. Almeria se sitia enpio malaguefio de Nerja .
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Las mujeres con discapacidad de LUNA en el
Pacto Local por el Empleo de la ciudad de Jaén

a Asociaciéon Jiennense para la Promocion dea mejora en sus condiciones de empleabilidad.
LLa Mujer con Discapacidad LUNA ha sido pre Longina Garcia, presidenta de LUNA Jaén y
entada en el Instituto Municipal de Empleo gncargada de representar a las mujeres con disca
Formacion Empresarial (IMEFE), como miembpacidad jiennenses en el Pacto Local por |el
del Comité Técnico Asesor del Pacto Local porEghpleo, agradeci6 la propuesta para formar parte
Empleo en la Ciudad de Jaén. del Comité Técnico Asesor y destaco la intencion
La entidad se convierte de esta manera en te la asociacion de "ampliar la oferta formativa,
primera organizacion de personas con discapaanas alla de las especialidades que actualmente
dad que forma parte de este drgano. En este-seimparte como los cursos de Personas Cuidadoras,
tido, la nueva presidenta delegada del Pacto Lodaformatica de Usuario o Iniciacion a la red de
por el Empleo, Marina Paterna, destaco la impomternet.”
tancia que tiene el hecho de poder trabajar en dos..-
lineas prioritarias para el empleo como son muj¢
res y discapacidad.
Gracias a este nombramiento, LUNA trabaja
de manera conjunta en las diferentes lineas ¢
actuacion que marca el actual proyediuevos
retos y oportunidades para tod@slas mujeres i
con discapacidad de la ciudad de Jaén veran-rey)
nocidas sus dificultades para acceder al merca-
laboral y contaran con iniciativas que supong

uger NN
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Representantes de LUNA Jaény el IMEFE.

La consulta ginecoldgica adaptada para mujeres
con discapacidad de Huelva abre sus puertas

Area Hospitalaria Juan Ramén Jiménez decesidades de desplazamiento de las mujeres.
Euelva cuenta desde este verano con una Esta iniciativa forma parte délPlan de Accion
ueva consulta de Ginecologia y Obstetriciategral para Mujeres con Discapacidade la

adaptada para mujeres con discapacidad. Esta ubunta de Andalucia que contiene varias lineas |de
cada en el area de Atencién a la Mujer del Centezcion sanitarias para mejorar la accesibilidad de
Periférico de Especialidades Virgen de la Cintdog servicios y fomentar la salud sexual y repreduc
facilitara la atencion a mujeres con movilidadiva. Para final de afio se prevé que todas las pro
reducida. vincias andaluzas cuenten con una consulta de

La presidenta de la Asociacion Onubense @stas caracteristicas.
Mujeres con Discapacidad LUNA, Rocio Pérez, ha
vistado las intalaciones junto con la delegada d-
Salud, M2 José Rico, la presidenta de la Federac
Provincial de Asociaciones de Personas c
Discapacidad Fisica y Organica de Huelva (CA
COCEMFE), Josefina Lezcano, y la presidenta i\
Asociacién de Enfermos LUpicos y Reumatic =
(HULUA), Adelaida Saez. .

La consulta dispone de una mesa de explorac
nes y una bascula adaptadas, cuenta con un-es
cio fisico amplio y las consultas tendran una dure’™
cion de 40 minutos y horarios adecuados a las

eAjoNH VNN

Integrantes de LUNA en la nueva consulta.
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LUNApresenta su trabajo a los participantes de los
cursos de formacion del programa LETS VOLUNTEER

I a asociacion juvenil INTERCAMBIA ha orgars

zado en el Centro de Recursos Asociativos
alaga los cursos de formacion dBETS
Volunteer, una formacién cuyos objetivos se eer
tran en explorar el concepto de Servicio Voluntar g
Europeo, que incluye los procesos de seleccion|

ebele VNN

tar la calidad de los proyectos del Servic
Voluntario Europeo, desarrollando las competer

de técnicas de difusion y valoraC|on de los preyec

tos de voluntariado mediante nuevas tecnologl Intercamblo de buenas practlcas con el voluntariado.
Otro de los objetivos de los cursokETS  En elintercambio, en el que han estado presen

Volunteer’ es el desarrollo de intercambios ddes jovenes de diferentes paises como Turquia,
buenas précticas en el campo del voluntariado Grecia o ltalia, LUNMalaga y el resto de organi
del voluntariado europeo. Ha sido en esta pueszaciones han explicado en qué consiste su trabajo
en comun en la que ha participado la Asociacignhan resuelto dudas a las personas participantes.
para la Promocion de la Mujer con Discapaciddehtre las cuestiones que mas les han llamado la
LUNAMalaga, junto con otras organizacionedtencion esta la violencia de género en las mujeres

malaguefias que trabajan en el Centro deon discapacidad, las secuelas en menores y la
Recursos. avanzada legislacion espafiola en esta materia.

/

B
La Junta Directiva solicita una reunion con el

nuevo alcalde vy colabora con CC OO. en su web

a Asociacién Sevillana para la Promocion de |
I Mujer con Discapacidad LUNMA solicitado |

ediante carta al nuevo alcalde de Seuvill¢
Juan Ignacio Zoido, mantener una reunién pa
trasladarle las demandas especificas que tien@
las mujeres del colectivo con respecto a la ciudz
hispalense y sus servicios. Asimismo, persiguss
que el alcalde conozca personalmente a la pre
denta de la entidad, Maria Barrera, para que {
tome contacto con ella 'y con el trabajo que lleva
cabo la asociacion y los beneficios que reciben las
mujeres con discapacidad de los programas de- Reunion con la técnica de CC.0O0. para la web.
sarrollados por LUNA. can los derechos que les correponden como traba
A la espera de esta reunion, integrantes de jadoras.
junta directiva han mantenido un encuentro con Otro de los encuentros a los que ha acudido la
Ana Garnica, técnica de CC.0OO0. en Sevilla y-enaaociacion ha sido la Comisiéon de Feminismo
gada de coordinar la elaboracion de una secci@onsejo de la Mujer del Ayuntamiento de Sevilla
adaptada para mujeres con discapacidad en ¢ la que participa activamente desde su creacidgn,
pagina web del sindicato. Con ella, pretenden guwesarrollando las demandas de las mujeres para la
las mujeres con discapacidad tengan mas oportaiudad y tratando de incorporar la discapacidad
nidades de acercarse al mercado laboral y cenamnanera transversal a sus acciones.

e|lIAeS VNN
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Por un feminismo
sin barreras conceptuales

a sociedad no se construyetambién a que existe una acuformar. ¢Acaso las situaciones

Lz)ara todas, las mujeres conmulacién de barreras y discrimi de las mujeres con discapacida
iscapacidad puede que senaciones con respecto a lagles quedan al margen de lasei

encuentren en los margenes. Ynujeres. vindicaciones y las teorias femi
cuando los colectivos reivindi  La manera en que construi nistas? Estéa claro que no, ya que
can sus derechos de ciudadanianos nuestro entorno dependela teoria feminista es la que ha
no se propone la sociedad medide lo que nos han ensefiado quguesto de manifiesto los meea
ficar y adecuar el entorno paraes "normal”. Lo "normal" es unanismos a través de los cuales se
gue sea el de todas las/os ciudafuncion estadistica de caracterha legitimado histéricamente
danas/os, con todas sus peculiameramente instrumental, selas funciones sociales de las
ridades, diferencias y caracteristrata de una construccién social-mujeres como algo natural, algo
ticas, prefiere camuflar al "dife histérica que depende de losbioldgico, algo dado (las eternas
rente" para que pase comodiferentes contextos en los queesposas, madres, cuidadoras,
"normal”. La sociedad capitalis nos enmarquemaos. Eninferiores socialmente). Es dificil
ta occidental que hemos creadoOccidente  este  conceptopara individuos aislados sentirse
necesita para funcionar unadquiere un fuerte caracter defuertes y poderosos. Al desarro
modelo de persona sana, listacontrol social, ya que a travésllar un sentimiento de unién con
guapa, competitiva, joven, pro de este concepto se estandarizdos demas, es frecuente que las
ductiva y consumista. Las discaa las personas y se prescrib@ersonas subordinadas superen
pacidades no encajan bien ercual es el patrén a seguir. En l&] sentimiento de impotencia
nuestra cultura, son una desvia construccion de nuestro enter que puede inhibir el cambio
cién. Cuando hablo de mujereso social, fisico y mental, ha prisocial. Me empefio por apostar
desde la discapacidad, me eenmado la discriminacion de todoy construir un feminismo no
tro en el olvido del lugar socialaquel que es seflalado comdhegemodnico, que aborde las
gue ocupan y en la categoria dédiferente", adoptando actitu desigualdades estructurales y
multiple opresion: por la cons des de explotacién, negacidon yodas las situaciones de domina
trucciéon de género, "ser mujer", asignacion de roles pasivos. Esaién, apoyandose en un coneci
y por tener discapacidad. Paradiscriminacion es la que obliga ymiento cientifico social y una
visibilizar, primeramente hayhace reaccionar a un colectivoposicién ética, y por tanto, peli
gue reconocer, hay que nom que siente la desigualdad, atica. En este sentido, entiendo
brar, hay que construir espaciosagruparse e identificarse comoque las vivencias de la discapaci
alternativos para producir nue un grupo humano con experien dad se convierten en situaciones
vas definiciones. Mi experienciacias compartidas que debede dominacion social a través de
me demuestra que no se consluchar socialmente por un cam un sistema que nos cataloga
truye de la misma forma bio. Este es el origen de todoxomo “incapacitadas”, "menos
"mujer" y "hombre" con disca los movimientos sociales. Erproductivas”, "menos validas",
pacidad. Histéricamente laseste sentido, el movimiento depor lo que el movimiento femi
mujeres hemos sido la realidadpersonas con discapacidad y ehista tiene que entender la posi
social mas codificada, mademinismo tienen un encuentro cion periférica en la que en
reglada y mas controlada. Lasundamental en el énfasis rei muchas ocasiones nos podemos
mujeres hemos sido socialmenvindicativo, de empoderamien encontrar las mujeres con disca
te una presencia limite de la eulto y de emancipacion que pre pacidad.
tura masculina, algo que podiatenden para los individuos. Es
ser domesticado o muy peligro algo fundamental en la aporta
so. En este sentido, los roles deién del feminismo la incorpora
género han marcado los itinera cién de la experiencia y de la Vanesa Gémez.
rios de las personas con discapamplicacion como forma de Socia de LUNA Granada.
cidad con mayor intensidad queinvestigar, de conocer, de cem
a la poblacion general, debidoprender, y por tanto, de trans
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Sojourner Truth
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“¢Acaso no soy una Mujer ?”

clava desde su nacimiento en el afio 1790 su lucha por la libertad. Ademas, fue en este
Esabella Baumfree fue vendida por primergeriodo cuando comenzo a trabajar por los dere

ez cuando tenia 11 afios y llegé a tener hastaos de las mujeres y pronuncié su discurso mas
cinco duefios diferentes. Su infancia y adolescefamoso en la Conferencia de mujeres en Akron,
cia fue dura y no recibié ningun tipo de educacio@hio.
formal, ademas, cuando cumpli6é los 18 afos, suEn su discuso tituladg Acaso no soy una
tercer duefio, John Dumont, la obligd a casarseujer?,denuncié en un foro de feministas blan
con Thomas, un esclavo mayor que ella con el quas, la opresion a la que se veian sometidas las
tuvo cinco hijos. mujeres negras, doblemente excluidas por cues

Trabajé como esclava hasta 1827, un afio anté®n de raza y de género. Abanderada de los dere
el estado de Nueva York habia anunciado una lelyjos de las mujeres negras, logro llamar la aten
por la que se acordaba la abolicion de la eselaeion sobre las mentiras del patriarcado acerca de
tud en 1828. Su duefio en aquel afio, prometid debilidad de las mujeres, poniendo en coRoci
gue la liberaria un afio antes de entrar la ley emiento de las presentes los trabajos que habia
vigor, sin embargo no cuplid su promesa e Isabetianido que realizar como esclava y las situaciones
decidio escapar junto con su hija Sophie. que habia tenido que vivir.

Tras su huida, comenzo6 a trabajar de empleada Durante la Guerra de Secesion o Guerra Civil
domeéstica en la casa de la familia van Wagener estadounidense, que tuvo lugar entre 1861 y 1865,
la ciudad de Nueva York. El que habia sido su U8bjourner Truth ayudo6 a los combatientes negros
mo duefio, logré localizarla y reclamé su prepig/ siguié apoyando las luchas contra la esclavitud y
dad a la familia van Wagener que se neg¢ y les derechos de la mujer. Sus reivindicaciones lle
ofrecio dinero para que, ni ella ni su hija, volviggaron hasta tal punto que, en 1864, fue invitada
ra a ser esclavizadas. por el presidente Abraham Lincoln a la Casa

En 1846, Isabella Baumfree, habia desarrolla@tanca donde mantuvieron una reunién.
un interés especial por la religion que la llevé a Tras esta visita se quedd en Washington con el
dejar su trabajo, cambiar su nombre por el debjetivo de mejorar las condiciones de vida de las
Sojourner Truth y dedicarse a predicar la palabpersonas de ascendencia afroamericana y ese
de Dios. Comenzo a recorrer el pais con este finmgsmo afio comenz6é a trabajar con la
entré en contacto con el movimiento abolicionisOrganizacion Nacional de Socolffoiedmanque
ta que luchaba por el fin de la esclavitud en toddschaba por la misma causa.
los estados de EE.UU. y se unié como activista a IaAl finalizar la guerra, con la abolicion de la
comunidad de The Northampton Association foresclavitud, Sojourner emprendié una lucha por
Education and Industry(La Asociacién para lalograr tierras para los esclavos liberados pero no
Educacion y la Industria de Northampton) efo consiguio.

Massachusetts. En 1883 muridé y en el bicentenario de su naci

Como no sabia leer ni escribir, Sojourner le dimiento, como homenaje, la NASA decidio rom
taba sus ideas y discursos a quienes la apoyaldanar Sojournera la nave exploradora en Marte.
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La ONU denuncia la falta de condenas
por violencia sexual en paises europeos

g Segun datos recogidos en
el primer informe que ha
presentado el nuevo érgano
de Naciones Unidas para las
politicas y acciones en el
ambito de la igualdad de
género, ONWujeres, solo
el 14% de las denuncias por
violacion en paises europeos,
acaban en condena.
Asimismo, ONWIlujeres

asegura que 603 millones de

mujeres en el mundo no tie
nen proteccion legal frente a
la violencia de género.

En este sentido, el infer
me alerta ademas, de la falta
de denuncias. En més de la
mitad de los paises miem
bros de la ONU, el 10% de la
mujeres declaran haber
sufrido agresiones sexuales,
sin embargo, sélo el 11% d
ellas ha denunciado.

"
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Dieciséis
con discapacidad
de FEKOORpodran
volar en parapente

mujeres

g La Comisién de Mujer por

la Igualdad de FEKOOR, dentro

de su programa de fomento de
deporte en mujeres con disea
pacidad, ha ofrecido a las
mujeres del colectivo la posibi
lidad de volar en parapente
biplaza pilotado por personal
profesional.

Segun ha aclarado FEKOOR

“No hay limites de edad, ni de
condicion fisica. Solo hay que
tener ganas de nuevas expe

D

riencias y sensaciones”

Finaliza el rodaje del

documental También
somos mujeres de
Feaps Madrid

g La Federacion de
Organizaciones en favor de
Personas con Discapacida
Intelectual de Madrid, Feaps
Madrid, ha finalizado el rodaje
del documental También

SOmMOs mujeresjue sera pre

sentado en otofio.

El film, de 34 minutos,
cuenta la experiencia vital de
cinco mujeres con discapaci
dad y las dificultades afadida
que encuentran por motivo de
la multiple dicriminacion.

o
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El TS aprueba la compensaciéon para una
divorciada por realizar el trabajo doméstico

g El Tribunal Supremo ha
aceptado una sentencia dic
tada por el juzgado de prime
ra instancia de Mostoles vy
revocada por la Audiencia
Provincial de Madrid, sen
tenciando que una persona
gue haya trabajado en las
tareas del hogar puede reci
bir una compensacion econ6
mica en caso de divorcio sin
necesidad de que el otro
conyuge haya visto incre
mentado su patrimonio, en

caso de separacion de bienes

La compensacion ascen
dera a 108.000 euros, des
pués de que se haya calcula
do el salario mensual de una
empleada doméstica y se
haya multiplicado por el
tiempo de matrimonio.

La sentencia aclara que si
bien ese trabajo no contribu
y0 a incrementar el patrimo
nio del marido, si redujo las
expectativas laborales de la
mujer.

Laura Seara nueva
secretaria de Estado
de Igualdad tras la
marcha de Bibiana
Aido a ONU Mujeres

g Tras la marcha de Bibiana
Aido a ONWujeres como con
sejera de la Division de Gestion
y Administracion del organis
mo, la secretaria de Estado d
Igualdad que ocupaba desde |
supresion del Ministerio, ha
pasado a manos de Laura
Seara.

Seara ostentaba hasta
ahora el cargo de directora
general del Instituto de la
Mujer, es licenciada en dere
cho y previamente habia sidc
presidenta de la Comision de
Igualdad del Parlamento de
Galicia y vicepresidenta de
Consejo Nacional de I3
Juventud entre otros cargos.

[1°)
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Mujeres sin Barreras
expone la obra de
dos mujeres con
discapacidad

g El Espacio de Mujeres de la
diputacion  provincial de
Almeria ha acogido la expesi
cién de pintura de dos mujeres
con discapacidad, integrantes
de la asociaciénMujeres sin
Barreras.

Las artistas, Ana Maria
Lopez, presidenta de la enti
dad, y Ana Maria Hermoso
declararon en la inauguracion
gue con esta exposicién habian
cumplido un suefio y expliea
ron que su obra aborda temas
como la vida y sus designios
los estados del ser humano o |
discapacidad y las enfermeda
des.

La diputada de Bienestar
Social, Almudena Valentin
destaco la importancia de esta
iniciativa para al area de
Igualdad y para el desarrollo de
las mujeres de este colectivo.

)
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Yo soy Sam

Yo soy Sams la historia de Sam Dawson un hombre con discapac
intelectual, interpretado por Sean Penn, que tiene una hija a su cargo,
interpretada por Dakota Fanning. La relacion padre hija es fantastica
cuando la nifia cumple siete afios el Estado decide quitarle la custoc
considerar que no esta capacitado para cuidar de ella, ya que esta le
ra intelectualmente.

A partir de entonces Sam luchara por conservar la custodia de Luc
juicio en el que tendra lugar la decisién y para ello contratara a una p
giosa abogada, Rita Harrison, interpretada por Michelle Pfeiffer, que tra
resistencias iniciales decidira ayudar a Sam de forma altruista.

La pelicula cuenta con la banda sonoraTde Beatley una magnifica
interpretacion tanto de Dakota Fanning como de Sean Penn que lle
estar nominado al Oscar como mejor actor.

Direccion:Jessie Nelso
Pais:EE.UWAM0: 2001
Género:Drama
Duracién:132 min.

www.ciudaddemujeres.com

La web de Ciudad de mujeres comenz6 siendo un foro de debate
finalmente acab6 convirtiéndose en una pagina web feminista autofina
da y sin animo de lucro.

Los objetivos que persigue esta pagina pasan por visibilizar aq
mujeres cuya creacion, pensamiento y logros dejaron y dejan su imp
en la cultura y en la historia, facilitar el intercambio de ideas entre muj
y el conocimiento entre entidades del movimiento asociativo en las red
contribuir a que las mujeres tomen conciencia feminista y colaboren co
hombres en esa apuesta cotidiana por la igualdad de derechos y de oy
www.ciudaddemujeres.com n'dades,' . o .
Autoria: Maria José Moreno y La pagina _wgb de_be su non_1bre al Iltﬁwda_d de las I_Da[naescrlto por
Maria José Sanchez Hermandez Cristina de Pizan, primera mujer que en el siglo XV vivié de su prod

literaria, ejercié el mecenazgo y defiendi6 la autonomia de las mujeres
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Curso destinado a personal de [li Curso destinado a personal téc
administracion  publica y dg|/co y/o politico de organizacione
entidades privadas: de personas con discapacidad:

Dones no estandards Catalufia Dones no estandards Catalufia

- Dias 20 y 27 de septiembre y 4, - Dias 30 de septiembre y 7, 14, 2
y 25 de octubre en Sabadell. 28 de octubre en Sant Boi.

- Dias 29 de septiembre y 6, 13, 2 - Dias 14, 21 y 28 de septiembre
27 de octubre en Granollers. y 19 de octubre en Barcelona.

- Dias 15, 22 y 29 de septiembre - Dias 4, 11, 18 y 25 de octubre e
y 13 octubre en Mataro. Barcelona.

- Dias 16, 23 y 30 de septiembre
y 14 octubre en Bonnemaison. LUNAANdalucia:

- Dias 3, 10, 17, 24 y 31 de octub - Del 4 al 7 de octubre en Sevilla.
en Pineda de Mar. - Del 17 al 20 de octubre en Pue

de Cazalla.
LUNACastilla-La Mancha: - Del 18 al 21 de octubre en Sevill
- Del 25 al 28 de octubre en Toled

tas

programa de pre vencion de | a viol encia

proximas Ci
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LUNACastilla-La Mancha:
- Dias 5y 6 de octubre en Cuenca

contra | as mujeres con discapacidad
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Para cualquier consulta legal o juridica,
sugerencia, colaboracién, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:
comunicacion@luna-andalucia.org

LUNA

AsociacionAlmerienseLUNA > 950 22 18 04
AsociacionGaditanaLUNA > 0956 17 58 19
AsociacionCordobesd . UNA Creciente » 957 23 12 86
Asociacion LUNA&ranada: > 958 81 18 99
AsociacionliennenseLUNA > 053229172
AsociacionOnubense LUNA > 959 25 34 62
Asociacion LUNMalaga > 952 32 94 24
AsociacionSevillana LUNA > 054 34 27 44
Federacion LUNAnNdalucia: » 954 34 27 44

Confederacion Estatal

Federacion LUNA&astilla La-Mancha

Dones No Estandars deataluia
Asociacion Mujeres en Movimiento LUNWalencia

Asociacion AMDASAFONTRsturias
Asociacion ACADARalicia:

Delegacion de la Mujer COCEMKEdrid

YYYVYYYVYY

Delegacion de la Mujer COCEMKERQgON

925285272
934 58 45 97
963 10 53 39
984 29 74 44
981 57 46 98
917 44 36 00
976 106 265

Informacion General

CANF-COCEMPEdalucia > 954 331024
Instituto Andaluz de laviujer > 900 200 999
Informacion sexuabel Instituto Andaluz de la Juventud > 901 406 969
Emergencias

Teléfono de emergencias > 112
Policia Local > 092
Policia Nacionat > 091
Guardia Civil > 062
Viol encia de Genero

Servicio denformacion y asesoramiento juridicen violencia de génere. > 016

900 116 016

Servicio de asesoramiento paraujeres sordas

AsociacionAMUVI > 954 53 60 82 / 954 53 12 ¢
Servicio andaluz denformacion y asesoramiento juridico telefonice———— 900 200 999
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Participacion
y liderazgo *

Salud °

Maternidad o

Formacion
en género

Informacion °

Ocio y
tiempo libre

Sexualidad )

Redes

sociales : 4

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
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Federacion de Asociaciones para la
Promocién de la Mujer con Discapacidad

LUNA Andalucia

Asociate.
Lldmanos al: 954 34 27 44
o envia un correo electronico a: central@luna-andalucia.org



