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Revoluciones imperfectas

Podría afirmarse que el reconocimiento y la puesta en práctica de los derechos de las mujeres
es en sí mismo un acto revolucionario. También que las grandes revoluciones en la historia
han sido llevadas a cabo mujeres y hombres. Sin embargo si analizamos en qué han quedado

las luchas de unas y otros en la defensa de sus intereses en cada contexto histórico revoluciona-
rio, nos daremos cuenta de que nosotras hemos tenido que dar más batalla y en muchas ocasio-
nes, lo conquistado apenas si ha sido un simple espejismo.   

Empecemos con algunas aclaraciones meramente conceptuales. Recordemos que igual que
clase social se había convertido en una categoría de análisis nuclear en el marxismo, el feminismo
asimiló dicho concepto al de género.  De esta manera se hablaba de mujeres como sinónimo de
clase social (Christine Delphy o en nuestro país Lydia Falcón). Desde el feminismo marxista era por
lo tanto ineludible combinar la lucha de clases y la lucha contra la sociedad patriarcal. Sin embar-
go a la vista está que a pesar de los esfuerzos del feminismo para combinar ambas estrategias, los
resultados han sido muy desiguales y los desencuentros numerosos. 

Echemos la vista atrás. La profundas reformas del derecho de familia realizadas tras la revolu-
ción rusa en 1918, situó a la Unión Soviética en la vanguardia internacional en el reconocimiento
de los derechos de las mujeres hasta que la retrógrada y represiva política estalinista reintrodujo
limitaciones a estas conquistas, con la prohibición del aborto y la introducción de la familia tradi-
cional como núcleo central de los derechos y de las políticas públicas. También en esta época se
institucionalizaron los famosos premios a la natalidad. Otro ejemplo de la involución sufrida nos
lo muestra la autora argentina Andrea D'Atri en Pan y Rosas. Pertenencia de género y antagonis-
mo de clase en el capitalismo,donde transcribe un artículo del código de familia soviético de 1953:
"Huelga demostrar en detalle que los intereses de la mujer como madre -bien sea con hijos o futu-
ra madre- están tanto mejor asegurados cuanto más sólidas y constantes sean las relaciones entre
los esposos. Garantiza, ante todo, tal solidez en las relaciones la existencia de la familia.
Precisamente la familia asegura las condiciones normales para el nacimiento y la educación de los
hijos, crea las premisas más favorables para que la mujer cumpla con su noble y alto deber social
de madre" 

Ésto, salta a la vista, tiene poco que ver con los planteamientos sostenidos por Marx y Engels
donde denunciaban la falsedad de que la familia fuera una institución natural, universal e inmo-
dificable sino una convención social e histórica, y por lo tanto, sujeta a transformación.
Precisamente Engels ya introdujo en su obra El origen de la familia, la propiedad privada y el
Estadode 1884 el problema de la opresión y subordinación de las mujeres. Sin embargo el siste-
ma socialista que vino realmente a implantarse se alejó de estos presupuestos y recuperó todo el
peso asfixiante de la ideología burguesa contra las mujeres, deslindando sin posibilidad de conci-
liación, la lucha contra el capitalismo y contra el patriarcado.  

Esto no era nuevo. Basta recordar el final de la revolucionaria Olympe de Gouges, que acabó
guillotinada en 1793, por demandar los derechos de las mujeres a través de la Declaración de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadana, texto redactado en 1791. Y esto sucedió, nada más y nada
menos que en plena Revolución Francesa. Y fue precisamente en este contexto histórico de pro-
fundo cambio como, una reacción contraria al antiguo régimen y eminentemente revolucionaria
como es el feminismo se convirtió en una hija bastarda de la propia revolución y acabó siendo ani-
quilada. 

Sin embargo y a pesar de todo esto, el feminismo, es cómo no, revolución. 

Edita:Federación de Asociaciones para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Consejo de redacción:Mª Ángeles Cózar, Isabel Caballero, Ana Vales.
Redacción:Carlos Bustamante e Isabel Caballero. Colaboraciones:Ana Vales
Fotografía: Federación para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Diseño y Maquetación:Carlos Bustamante.
Colaboran: LUNA Almería,LUNA Cádiz,LUNA Córdoba, LUNA Granada,LUNA Huelva, LUNA Jaén,LUNA Málaga, LUNA Sevilla.
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La Asociación Sevillana para
la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA,

celebró el pasado 30 de marzo
su III Jornada provincial sobre
género y discapacidad bajo el
título Mujeres con discapacidad
y ciudadanía.El encuentro, que
tuvo lugar el Centro de Recursos
Educativos Luis Braille, fue inau-
gurado por el director general
de Personas con Discapacidad
de la Junta de Andalucía,
Gonzalo Rivas, la presidenta de
la Federación de Asociaciones
para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA
Andalucía, Mª Ángeles Cózar, y
la presidenta de la entidad orga-
nizadora, María Barrera.

La jornada, a la que se inscri-
bieron casi 100 personas entre
mujeres con discapacidad socias
de LUNA, representantes de
otros movimientos sociales y
estudiantes de universidad, sir-
vió para ahondar en los dere-
chos de las mujeres con discapa-
cidad como ciudadanas y para
visibilizar la situación que
enfrentan en su vida cotidiana.
Cristina González Moya, que
recientemente ha publicado el
libro Discafeminismo. El escalón

de cristal, fue la encargada de
impartir la ponencia marco que
tituló: Las mujeres con discapa-
cidad a lo largo de la lucha por la
igualdad.Durante su exposición,
analizó la realidad que viven las
mujeres con discapacidad, des-
tacando algunos datos como
que más del 90% están desem-
pleadas, que el 68% están insti-
tucionalizadas o que tienen 4
veces más riesgo de ser víctimas
de violencia sexual.

González Moya incidió espe-
cialmente en la violencia de
género de la
que, según
expuso, han
sido víctimas el
80% de las
mujeres del
c o l e c t i v o .
También hizo
un repaso por las aportaciones
que las mujeres con discapaci-
dad han hecho a lo largo de la
historia y destacó a algunas per-
sonalidades como la política
catalana Teresa Claramunt, la
escritora y pensadora feminista
francesa, Flora Tristán, o la pin-
tora Frida Kahlo. En su discurso
animó a las mujeres con disca-
pacidad a tomar conciencia de

su condición de mujeres y ciuda-
danas y recordó que no hay que
creer que todo está conseguido.

La segunda ponencia estuvo
a cargo del catedrático de la
Facultad de Comunicación de la
Universidad de Sevilla, Manuel
Vázquez Medel, que trató en su
exposición el papel de las muje-
res con discapacidad ante la
construcción de una nueva ciu-
dadanía planetaria, dotada de
nuevos valores y que reniegue
del pensamiento único y patriar-
cal que impera actualmente.

Para finalizar
el encuentro, la
presidenta de la
Federación de
A s o c i a c i o n e s
para la
Promoción de la
Mujer con

Discapacidad LUNA Andalucía,
impartió una charla en la que
contó a las presentes cómo se
constituyó la Asociación LUNA,
tras una toma de conciencia de
las mujeres del colectivo sobre
sus problemas específicos como
mujeres y destacó la importan-
cia de actuar desde la base para
lograr las reivindicaciones plan-
teadas.

Las socias se interesaron especialmente por la ponencia inaugural a cargo de Cristina González Moya.

Los derechos de ciudadanía de las mujeres con
discapacidad centran la jornada de LUNA Sevilla
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Cristina González
Moya: “Debemos tomar

conciencia de que somos
mujeres y ciudadanas”



Como cada 8 de marzo, Día
Internacional de las
Mujeres, las mujeres con

discapacidad organizadas y
representadas mediante dife-
rentes plataformas, entre las
que destaca la Federación de
Asociaciones para la Promoción
de la Mujer con Discapacidad
LUNA Andalucía, se han unido
al resto de mujeres para recla-
mar la igualdad de género.

Este año, aprovechando la
celebración del Año Europeo
del Voluntariado, LUNA
Andalucía ha querido comuni-
car a la ciudadanía una serie de
reivindicaciones que las muje-
res del colectivo tienen en esta
materia.

En este sentido la organiza-
ción ha solicitado a través de su
manifiesto, que “se reconozca
la labor desinteresada, solidaria
y de transformación social que
vienen realizando las mujeres
con discapacidad y sus organi-
zaciones representativas”.

Una labor que, tal y como se
recoge en el texto, está siendo
fundamental en la visibilización
de las mujeres con discapaci-
dad y de su situación y sirve
como herramienta para lograr
su plena inclusión social y erra-
dicar la múltiple discriminación
que se ve reflejada, entre otras
cuestiones, en las actividades
asistenciales de cuidado de per-
sonas en situación de depen-

dencia, a las que muchas muje-
res con discapacidad se ven
relegadas. 

En este sentido LUNA
Andalucía advierte en su mani-
fiesto de que, en ningún
momento, deben confundirse
estas acciones de cuidado con
acciones de voluntariado y
aprovecha para denunciar estas
prácticas, demandando a su vez
que sean corregidas “mediante
la aplicación de medidas que
desarrollen adecuadamente la
promoción de la autonomía
personal recogida en la legisla-
ción.”

Promocionar la acción social
voluntaria en el ámbito de la
discapacidad, especialmente en

reportaje
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Mujeres, voluntariado y sororidad

El Día Internacional de las Mujeres ha llenado las calles de la comunidad andaluza de
mujeres y hombres que han reivindicado que la igualdad de género se convierta en una
realidad que tenga en cuenta la diversidad y valore las diferencias. Las mujeres con dis-
capacidad, cada vez más identificadas con el movimiento feminista y concienciadas de
los obstáculos que se interponen a las mujeres, han participado en las manifestaciones
de todas las capitales de Andalucía. Este año, coincidiendo con el Año Europeo del
Voluntariado, LUNAAndalucía ha publicado un manifiesto sobre esta materia.

Batukada en la cabecera de la manifestación convocada en Jaén y a la que asistió la Asociación LUNA.
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las estrategias de las organiza-
ciones representativas, ha sido
otra de las demandas que la
Federación LUNAha querido
resaltar en el Día Internacional
de las Mujeres. Con ello se per-
sigue el fomento de la investiga-
ción “para conocer con detalle
la aportación del voluntariado al
bienestar, la mejora de las con-
diciones de vida y la inclusión
social de las mujeres y niñas con
discapacidad.”

La colaboración permanente
entre las empresas y el tercer
sector social de la discapacidad
para incluir en los programas de
voluntariado corporativo la
perspectiva de género y disca-
pacidad, también ha sido solici-
tada por la organización que
considera este aspecto funda-
mental en la mejora de la cali-
dad de vida de las mujeres del
colectivo.

El manifiesto termina con
una exigencia a nivel autonómi-
co en la que se solicita que el III
Plan Andaluz del Voluntariado
tenga en cuenta, en su puesta
en marcha, la perspectiva de la
discapacidad aplicada al género
en todos los programas y accio-
nes que se desarrollen en
Andalucía.

SORORIDAD Y AVANCE
Con estas y otras reivindicacio-
nes compartidas con el resto del
movimiento feminista, tanto la
Federación LUNAAndalucía
como sus asociaciones provin-

ciales, han salido a la calle para
manifestar su rechazo al machis-
mo y pedir que la igualdad de
género se convierta en una rea-
lidad.

En Sevilla, la lluvia no impidió
que más de cien personas asis-
tieran en la tarde del 8 de marzo
a la manifestación convocada
por el Espacio Ágora Feminista
de Sevilla, al que pertenece
LUNA Andalucía.

Desde la Plaza del Duque
hasta los bajos del Puente de
Isabel II y con la compañía de
una batukada que amenizó la
m a r c h a ,
mujeres y
h o m b r e s
de todas
las edades
g r i t a r o n
consignas
a favor de
la igualdad
de género y la plena participa-
ción de las mujeres en la vida
pública.  De esta forma, el movi-
miento asociativo quiso recor-
dar a aquellas feministas que
han luchado a lo largo de la his-
toria porque sus derechos fue-
ran reconocidos y equiparados a
los de los hombres.

La marcha terminó con la lec-
tura de un comunicado bajo el
lema Sin Nosotras No Hay
Avance, en la voz de la presiden-
ta de la Asociación de la Prensa
de Sevilla, Nani Carvajal. Con él,
las integrantes de la plataforma
quisieron concienciar a la ciuda-

danía de que sin equidad no hay
justicia, denunciar los recortes
que está provocando la crisis
económica o recordar a aquellas
mujeres que viven situaciones
más complicadas en otros luga-
res del mundo.

En el resto de capitales anda-
luzas las mujeres con discapaci-
dad, socias de LUNA, participa-
ron en las manifestaciones y
actos oficiales, además de poner
en marcha otras actividades por
iniciativa propia.

El reto del movimiento aso-
ciativo de mujeres con discapa-

cidad, de ser reco-
nocidas como muje-
res y no eclipsadas
por el hecho de
tener una discapaci-
dad, está obtenien-
do sus frutos gracias
al arduo trabajo que
o r g a n i z a c i o n e s

como LUNAvienen realizando
desde hace más de diez años.

Las mujeres andaluzas unidas
bajo la bandera de la igualdad
de género, están trabajando en
una misma dirección que incluye
entre sus objetivos la acepta-
ción de las diferencias y la valo-
ración de la diversidad.

Por su parte, las mujeres con
discapacidad, cada vez más con-
cientes de la múltiple discrimi-
nación por cuestiones de género
y discapacidad, han abrazado
este cambio del feminismo y se
han unido por completo a la
lucha por la igualdad.

reportaje
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Las socias de LUNA Granada hicieron su pancarta. Cabecera de la manifestación de Ágora en Sevilla.

Las integrantes de la
plataforma quisieron

concienciar a la
ciudadanía de que sin
equidad no hay justicia
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Para conmemorar el Día Internacional de las
Mujeres con el que, cada 8 de marzo, se
recuerda a la sociedad que las mujeres siguen

estando discriminadas frente a los hombres, la
Asociación Almeriense para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA y la Asociación de
Mujeres Candilejas y Tramoyas, celebraron una
tarde de teatro, música y poesía, en el Centro de
Servicios Sociales Nueva Andalucía de Almería.

Además, contaron con la colaboración del área
de Asuntos Sociales, Participación Ciudadana y
Organizaciones  Sociales del Ayuntamiento de
Almería, y de la concejala del ramo, Pilar Ortega,
que leyó el manifiesto elaborado por LUNA sobre
voluntariado y mujeres con discapacidad, en el
que se reivindica el reconocimiento de la labor
desinteresada, solidaria y de transformación social
que  vienen  realizando las mujeres con discapaci-
dad y sus organizaciones representativas.

En el acto, algunas de las asistentes recitaron
versos de Federico García Lorca, el grupo de teatro

Almeraya sacó a escena una dramatización de la
obra del mismo autor,Doña Rosita la solteray las
mujeres con discapacidad del Dúo Lunalía, pusie-
ron la guinda al encuentro recitando versos del
poemario de María Cruz y con música en la voz de
la soprano Mª José Romero. No quiso faltar al
evento el coro rociero del centro social Los
Molinos, que con su actuación completó el cartel
para homenajear a las mujeres y recordar un año
más que la igualdad real aún está por llegar.

Teatro, música y poesía para homenajear a las
mujeres almerienses con motivo del 8 de marzo

C
ádiz

Siguiendo con las actividades organizadas por
la concejalía de Sanidad del Ayuntamiento de
La Línea de la Concepción, dentro de su

Programa de prevención y promoción de la saludy
en colaboración con la Asociación Gaditana para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA y
Asociación de Minusválidos Físicos Arco Iris, este
mes ha tenido lugar una charla-taller sobre gineco-
logía a cargo de Adolfo Nogales, jefe del Servicio
de Ginecología del Hospital de La Línea de la
Concepción.

El acto, que tuvo lugar en las instalaciones del
Centro Polivalente de FEGADI, fue inaugurado por
Rosario García, concejala de Sanidad del ayunta-
miento linense y Mª del Mar Baladez, presidenta
de la Asociación Gaditana LUNA. Nogales trató de
dar respuesta a las reivindicaciones planteadas
por las mujeres del colectivo sobre las barreras
que encuentran a la hora de acudir a las revisiones
ginecológicas ordinarias. 

Por otra parte, la Federación Provincial de

Fibromialgia y Síndrome de Fátiga Crónica, Alba
Gaditana, ha celebrado una jornada sobre
Fibromialgia, en el Salón de Actos del Hospital de
la Línea de la Concepción, que ha contado con la
colaboración del Servicio Andaluz de Salud (SAS),
el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), la
Federación de Personas con Discapacidad Física y
Orgánica de Cáiz (FEGADI) y la Asociacion Gaditana
LUNA. 

En la inauguración estuvieron presentes la
gerente del Área de Gestión Sanitaria del Campo
de Gibraltar, Inmaculada Cosano, la representante
de Alba Gaditana y Aficagi, María Granado y la pre-
sidenta de la Federación de Asociaciones para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucía, Mª Ángeles Cózar.

Las mesas de debate estuvieron compuestas
por profesionales de la medicina, la psicología y el
movimiento asociativo y la clausura corrió a cargo
de la presidenta de la Asociación Gaditana LUNA,
Mª del Mar Baladez. 

LUNAparticipa en una charla sobre ginecología y
apoya un encuentro de mujeres con Fibromialgia 

Actuación del Dúo Lunalía.
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Acercar la situación de las mujeres con disca-
pacidad a zonas rurales y hacerlo con profe-
sionales que puedan aportar una visión mul-

tidisciplinar a la ciudadanía, es el principal objetivo
que ha llevado a la Asociación de Mujeres y Niñas
con Discapacidad LUNACon Luz Propia, a celebrar
unas Jornadas de sensibilización y concienciación
sobre género y discapacidaden la localidad cordo-
besa de La Carlota.

Al encuentro, que fue inaugurado por la alcal-
desa del municipio, Rafaela Crespín, acudieron
más de cincuenta personas que conocieron la
situación de múltiple discriminación de las muje-
res con discapacidad y las principales reivindica-
ciones del movimiento asociativo.

La mesa redonda estuvo compuesta por la pre-
sidenta de la Federación de Asociaciones para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucía, MªÁngeles Cózar, la asesora del gabi-
nete del Instituto Andaluz de la Mujer, Mª Jesús
Cuerva, el gerente del centro especial de empleo

Jafocor, Antonio Montoro y el presidente de la
Asociación de Personas con Discapacidad de La
Carlota (Adiscar), Pedro Maestre.

Rafaela Reyes, presidenta de LUNACon Luz
Propia, fue la encargada de moderar la mesa en la
que se expusieron las principales demandas de las
mujeres del colectivo en materia de empleo, for-
mación, participación, sexualidad o violencia de
género.

La localidad cordobesa de La Carlota acoge una
jornada de la asociación LUNA Con Luz Propia

C
órdoba

G
ranada

El presidente de la Asociación Granadina de
Lupus, Miguel Castillo, se ha acercado este
mes hasta la sede de la Asociación para las

Mujeres con Discapacidad LUNAGranada, para
ofrecer a las socias una charla formativa sobre los
principales aspectos del Lupus.

En su intervención, Castillo explicó a las asis-
tentes los motivos que originan
el Lupus, las diferentes formas en
que se manifiesta la enfermedad
o los síntomas que aparecen.
Además, habló de la prevalencia
de la patología y la incidencia
que tiene por sexos ya que, en la
mayoría de los casos, afecta a
mujeres en edad fertil.

Miguel Castillo contó además
su experiencia como enfermo de Lupus y transmi-
tió a las socias de LUNAuna visión muy positiva y
enriquecedora sobre cómo afrontar la enferme-
dad. Asimismo, detalló los principales objetivos de

la asociación que preside que consisten funda-
mentalmente en ofrecer información adecuada a
personas diagnosticadas de Lupus, estudiar la
situación social de estas personas, establecer
redes de apoyo entre iguales o promover el estu-
dio del Lupus Eritematoso Sistémico.

Con este tipo de actividades, además de ganar
en formación, la
Asociación LUNA
Granada teje redes
con el movimiento
asociativo de la disca-
pacidad que resultan
muy importantes a la
hora de trazar las rei-
vindicaciones de muje-
res con todo tipo de

discapacidades. Por otra parte las socias de la
organización conocen enfermedades discapacitan-
tes como el Lupus y toman conciencia de la situa-
ción de otras mujeres del colectivo.

Las socias conocen en qué consiste el lupus y
algunas pautas para tener una vida saludable 

Mesa de ponentes en La Carlota.
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Miguel Castillo habló de la 
prevalencia de la patología y

la incidencia que tiene por sexos
ya que, en la mayoría de los

casos, afecta a mujeres en edad
fértil.
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Exige accesibilidad y vota

El gobierno ha aprobado
este mes el Reglamento
sobre condiciones básicas

para la participación de las per-
sonas con discapacidad en la
vida política y en los procesos
electorales. Un compromiso que
adquirieron hace meses el
ministro de Interior, Alfredo
Pérez Rubalcaba y la entonces
ministra de Sanidad y Política
Social, Trinidad Jiménez.

La Constitución Española ya
recoge el principio de igualdad
para toda la ciudadanía y dispo-
ne que los poderes públicos
velarán por la integración de las
personas con discapacidad. 

A raíz de estos preceptos se
han aprobado en España laLey
13/1982 de 7 de abril, de
Integración Social de los
Minusválidosy la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discrimi-
nación y accesibilidad universal
que, en su disposición final quin-
ta, hace referencia a que los
entornos, productos y servicios
necesarios para la participación
de las personas con discapaci-
dad en la vida política y en los
procesos electorales deben reu-
nir las condiciones básicas de
accesibilidad y no discrimina-
ción.

Por otra parte, el Real
Decreto 1612/2007, de 7 de
diciembre, regula el procedi-
miento de voto accesible para
personas ciegas o con discapa-
cidad visual y la Ley 27/2007,

de 23 de diciembre, reconoce
las lenguas de signos españolas
y regula los medios de apoyo a
personas sordas, con discapaci-
dad auditiva y sordociegas.

Con estos precedentes el
nuevo reglamento viene a regu-
lar que en todos los procesos
electorales o consultas popula-
res dependientes de la
Administración General del
Estado o de las
Administraciones autonómicas,
deberán garantizarse las condi-
ciones básicas de accesibilidad
para la participación de las per-
sonas con discapacidad. 

Esto supone que todos los
entornos, productos y servicios
relacionados con la participa-
ción en los procesos electorales
de las personas con discapaci-
dad, deberán estar adaptados y
ser accesibles desde la aproba-
ción de este reglamento, con
fecha de 30 de marzo de 2011.

Lo que quiere decir que tanto
los locales, como las mesas elec-
torales deben estar totalmente
adaptados. Asimismo, las admi-
nistraciones públicas están obli-
gadas a proporcionar un servicio
gratuito de lengua de signos a
las personas que lo requieran,
siempre que lo soliciten con un
plazo de siete días.

La información electoral de

carácter institucional también
se ve afectada por este regla-
mento y, en el caso de Internet
tendrá que cumplir los criterios
generales de accesibilidad al
contenido, recogidos en el artí-
culo 5 del Real Decreto
1494/2007. Las informaciones
en otros formatos deberán ser
accesibles y las campañas de
carácter institucional utilizarán
servicios de subtitulado, audio-
descripción e interpretación de
lengua de signos. 

Los actos electorales de cam-
paña, celebrados en lugares
públicos y locales oficiales cedi-
dos de forma gratuita, también
deberán cuidar el acceso a las
personas con discapacidad. La
propaganda en soportes de
espacios gratuitos procurará
atender las necesidades especí-
ficas de accesibilidad.

En los casos en los que se
demuestre la falta de transporte
público accesible al local electo-
ral, la Administración General
del Estado deberá hacer lo posi-
ble para proporcionar medios
gratuitos a personas con movili-
dad reducida.

Si no se cumple el reglamen-
to en alguno de sus puntos, la
persona con discapacidad afec-
tada podrá presentar reclama-
ción.

Para leer el Reglamento completo visita :
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-2011-5714.pdf
Para votar por correo infórmate en :

http://www.mir.es/SGACAVT/pciudad/elecciones/correo/
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La secretaria de
organización de la
Federación de

Asociaciones para la
Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA
Andalucía, Josefina
Lezcano, y la vicepresi-
denta de la Asociación
Almeriense para la
Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA,
Mª José Romero, han
recibido el premio Clara
Campoamor que entre-
ga la Secretaría de
Igualdad de la Comisión
Ejecutiva Regional del
PSOE de Andalucía, con
motivo del Día
Internacional de las
Mujeres.

Con este galardón se
pretende reconocer la
labor de aquellas perso-
nas u organizaciones
que trabajan por acabar
con las desigualdades
de género y por poten-
ciar el reconocimiento de los
derechos de las mujeres.

El resto de premios han reca-
ído en la presidenta del PSOE-A
de Córdoba, Carmen del Campo,
la fiscal de Violencia de Género,
Lorena Montero, la presidenta
de la Asociación Granadina para
la Recuperación de la Memoria
Histórica, Maribel Brenes, la
poeta malagueña y directora del
Centro Cultural de la Generación
del 27, Aurora Luque, la
Asociación de Mujeres Juristas,
la presidenta de la Asociación de
Mujeres y Teología de Sevilla, la
presidenta de la Asociación de
Igualdad de Género
Universitaria (AIGU), Emilia
Baena y la Asociación de

Mujeres contra la Violencia de
Género.

UN TRABAJO RECONOCIDO
Estos reconocimientos, que

llegan durante el décimo aniver-
sario de la constitución de
LUNA, se suman a otros galardo-
nes que han destacado la labor
de la organización. 

La fundadora y ex-vicepresi-
denta de la Federación LUNA y
ex-presidenta de la Asociación
LUNA Granada para las Mujeres
con Discapacidad, Encarna
Talavera Muñoz, recibió en
2003 la Bandera de Andalucía,
distinción que entrega la
Delegación del Gobierno de la
Junta de Andalucía para premiar

la contribución de per-
sonas, instituciones y
organismos andaluces a
la ciudadanía con su tra-
bajo. 

Igualmente, en 2007
Mª Ángeles Cózar
Gutiérrez, presidenta de
LUNAAndalucía, fue
distinguida con el
Premio Meridiana, que
concede cada año el
Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM).

Pero si ha habido un
año en el que LUNAha
recibido un mayor
número de galardones
por su trabajo a favor de
la igualdad ese fue
2008. La Federación fue
galardonada con el pre-
mio CERMI.ESque otor-
ga el Comité Español de
Representantes de
Personas con
Discapacidad (CERMI),
como Mejor Acción en
beneficio de las mujeres

con discapacidad. Además,
LUNA recibió el Premio a las
Buenas Prácticas, en el apartado
de Igualdad de Oportunidades,
que concede la Consejería de
Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucía. 

2008 se completó la con
Bandera de Andalucía que reci-
bió, en esta ocasión, la
Asociación Jiennense LUNA para
la Promoción de la Mujer con
Discapacidad, mientras que la
Asociación Onubense para las
Mujeres con Discapacidad LUNA
recibió el Premio al
Asociacionismo concedido por
el Instituto Andaluz de la
Juventud. 

Josefina Lezcano y Mª José Romero reciben un
reconocimiento a su trabajo a favor de las mujeres 

Josefina Lezcano (de rosa) junto a otras premiadas.

Mª José Romero en el centro con chaqueta blanca.
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¿Porqué un estudio sobre
los costes extraordinarios de la
discapacidad y su contribución
a la pobreza?

Principalmente porque la
discapacidad y la pobreza están
estechamente relacionadas, y
así lo ponen de manifiesto los
múltiples estudios que se han
realizado en diferentes países.
Sin embargo, en la estimación
del índice o nivel de pobreza o
en las estadísticas sobre las
condiciones de vida no se tiene
en cuenta la existencia de los
costes extraordinarios que las
personas deben asumir por su
discapacidad si quieren alcan-

zar el mismo nivel de vida que
otras personas sin discapacidad
que se encuentran en iguales
circunstancias. 

En Europa existen 65 millo-
nes de personas con discapaci-
dad, y cuando se contabilizan
los costes extraordinarios que
soportan se considera que la
mitad viven en una situación de
pobreza relativa. La renta de las
personas con discapacidad se
encuentra por debajo de la
renta media de la población
general en un 40%. Los costes
extraordinarios son, por tanto,
un factor de pobreza y su falta
de cobertura, mediante la
inclusión de las personas con

discapacidad en la sociedad y la
provisión de servicios adecua-
dos o de prestaciones económi-
cas, implica la vulneración de
sus derechos.

¿Cuales con las principales
conclusiones que sacas de la
investigación?

Las personas con discapaci-
dad asumen unos costes econó-
micos extraordinarios directos
en su vida diaria que incluyen,
entre otros, aquellos derivados
de la utilización de servicios o
equipos especializados, los gas-
tos médicos, los emanados de
la necesidad de contar con asis-
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Beatriz Martínez Ríos
“Las personas con
discapacidad deben
verse como 
generadoras de
riqueza”

Beatriz Martínez Ríos es Licenciada
en Economía y experta en género y
discapacidad. Actualmente trabaja
como asesora técnica de la Comisión
de la Mujer de CERMI y acaba de ser
premiada con el III Premio CERMI de
Discapacidad y Derechos Humanos,
por su trabajo de investigación
Aproximación a los costes extraordi-
narios de la discapacidad y su contri-
bución a la pobreza desde un enfo-
que basado en los Derechos
Humanos.

Beatriz Martínez Ríos.
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tencia personal, o los costes
indirectos, en la mayoría de las
ocasiones intangibles, o cuanto
menos difíciles de evaluar, deri-
vados de la discriminación y la
imposibilidad de participar en
la sociedad por su falta de acce-
sibilidad.

Cuando estos costes no son
cubiertos la calidad de vida de
las personas con discapacidad
disminuye. La desventaja eco-
nómica que la existencia de
estos costes genera se traduce
en muchas ocasiones en exclu-
sión social, en pobreza, y en
definitiva, en una falta de liber-
tad que conduce a que las per-
sonas con discapacidad no pue-
dan disfrutar de sus derechos
humanos en igualdad de condi-
ciones con los demás.

Es necesario trabajar para
que se modifiquen los métodos
existentes para determinar las
condiciones de vida y desarro-
llar estrategias que nos permi-
tan un reparto más justo de la
renta, y para ello es preciso
definir de manera clara la renta
mínima necesaria, introducien-
do en este concepto los costes

extraordinarios que
la discapacidad
genera a la persona.

Resulta funda-
mental fomentar el
desarrollo de políti-
cas dirigidas a elimi-
nar las barreras a
las que las personas
con discapacidad se
enfrentan en su
proceso de inclu-
sión en la sociedad,
barreras como las
psicológicas, las ins-
titucionales, las físi-
cas, y las de acceso,
entre otras, y en
general, todas
aquellas que no

permiten su participación como
miembros activos de la socie-
dad en todas sus esferas.

El paradigma debe cambiar y
las personas con discapacidad
deben verse como generadoras
de riqueza, personas en las que
hay que invertir para que pue-
dan contribuir a la creación de
recursos. Invirtiendo en la
reducción de los costes extraor-
dinarios de la discapacidad,
éstas podrán desarrollar su
potencial y capacidades plena-
mente, incluyéndose de mane-
ra activa en el mercado laboral,
y reduciendo los costes sociales
derivados de la exclusión.

¿Hasta que punto el hecho
de tener discapacidad y ser
mujer tiene mayores costes
que tener discapacidad y ser
hombre?

La realidad es que cuanto
mayor es la discriminación tam-
bién lo es el coste extraordina-
rio que se genera. La mujer con
discapacidad se encuentra en
una situación de discriminación
múltiple teniendo en cuenta la

interseccionalidad de diversos
factores, por lo que, en gene-
ral, soporta unos costes
extraordinarios mayores.

El coste adicional de la dis-
capacidad varía entre hombres
y mujeres debido a los diferen-
tes patrones de vida, circuns-
tancias personales y roles cultu-
rales asumidos por ambos.
Algunos estudios muestran que
las mujeres tienen unos costes
más altos como resultado de
llevar a cabo las tareas del
hogar, el cuidado de los hijos, ir
a la compra, etc. Mientras que
en otras circunstancias los
hombres refieren tener costes
más altos como resultado de
los desplazamientos fuera del
hogar y la realización de un tra-
bajo. Sin embargo, este hecho
muestra la permanencia de
estereotipos y parámetros
sexistas implícitos en la socie-
dad que discriminan a las muje-
res con discapacidad.

A veces, teniendo en cuenta
que la realización del gasto va
en función de los ingresos, y
que las mujeres tienen un
menor poder adquisitivo, el
coste realizado de la discapaci-
dad puede revelarse menor
cuando se trata de mujeres,
aunque no es así cuando nos
referimos al coste potencial y a
las necesidades no cubiertas.

¿Cuales son los principales
motivos que hacen que las
mujeres con discapacidad ten-
gan costes extraordinarios
superiores?

Los motivos son múltiples.
Uno de ellos es su falta de
empoderamiento y participa-
ción social. Su invisibilidad
genera costes extraordinarios. 

Las mujeres con discapaci-
dad tienen un menor acceso a
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“El paradigma debe cambiar y las
personas con discapacidad deben
verse como generadoras de rique -
za, personas en las que hay que
invertir para que puedan contribuir
a la  creación de recursos.
Invirtiendo en la reducción de los
costes extraordinarios de la disca -
pacidad, éstas podrán desarrollar
su potencial y capacidades plena -
mente, incluyéndose de manera
activa en el mercado laboral, y
reduciendo los costes sociales deri -
vados de la exclusión.”



la educación, la
formación y un
acceso desigual
a la salud, al
consumo, a la
obtención de
créditos y a
otros recursos
productivos. Así
mismo, como
ocurre con el
resto de las
mujeres, reci-
ben menores
salarios por la
realización del
mismo trabajo
que los hom-
bres. Se ven
sometidas a un trato de segre-
gación ocupacional y raramente
participan en la toma de deci-
siones tanto económicas como
políticas. Todo esto tiene un
coste extraordinario.

La falta de acceso a los servi-
cios de salud reproductiva y
planificación familiar son otra
de las causas. Además, las
mujeres con discapacidad
soportan unos costes extraordi-
narios en el desarrollo de su
maternidad que no son cubier-
tos y que les coloca en una
situación de desventaja con
respecto al resto de mujeres.

Las madres con hijos o hijas
con discapacidad también asu-
men unos costes indirectos en
el desarrollo de su maternidad,
por tener que renunciar a otras
actividades como pueden ser la
participación a través del
empleo, la asistencia a progra-
mas de formación, o simple-
mente el acceso a una vida
social más activa. La imposibili-
dad de acceder al empleo y el
hecho de tener una vida laboral
más corta y una contribución
menor, lleva a que las mujeres
con discapacidad y las madres
de hijos e hijas con discapaci-

dad reciban pensiones más
bajas al retirarse, a una edad en
la que además aumentan sus
necesidades.

¿Existen diferencias muy
marcadas con la situación eco-
nómica de las mujeres con dis-
capacidad residentes en países
de renta baja? ¿A qué se
deben?

Sí, las diferencias son enor-
mes y dependen del grado de
vulneración de los derechos
humanos y de los valores cultu-
rales relacionados con la disca-
pacidad y el género.

La pobreza de las mujeres
con discapacidad se reconoce
como el resultado de diferentes
aspectos tanto individuales
como del ambiente en el que
viven. Éstos, están relacionados
con aspectos materiales como
son: el umbral de la pobreza, el
empleo, los ingresos, las deu-
das, los bienes en propiedad, el
consumo, y la vivienda.
También, están relacionados
con los servicios que reciben en
relación con la educación, la
salud, la rehabilitación y la inte-
gración social. Además de los
ligados a los elementos sociales

y psicológicos
de la pobreza
como son la
autoestima, el
estigma, el
c o n t a c t o
social, el matri-
monio, la vio-
lencia, el poder
y la autoridad.
Existe, ade-
más, un ele-
mento funda-
mental de
carácter trans-
versal a todos
ellos que es la
accesibilidad.

Por citar un
ejemplo, en países, donde no
hay existen prestaciones eco-
nómicas o la cobertura sanita-
ria es limitada, para la mitad de
los hombres y dos tercios de las
mujeres con discapacidad, los
costes extraordinarios, hacen
inviable el acceso a cualquier
tipo de tratamiento médico. Se
estima que el coste anual direc-
to derivado de los tratamien-
tos, prótesis u otros apoyos téc-
nicos necesarios para la disca-
pacidad corresponde a la canti-
dad de ingresos acumulados
equivalente al trabajo realizado
durante un periodo que va
desde tres días hasta tres años,
siendo el coste medio igual a
los ingresos acumulados por el
trabajo realizado durante tres
meses. 

La discapacidad y el género
son factores clave para deter-
minar cómo se reparten los
ingresos en el hogar y el gasto
que desde el hogar se realiza en
habilitación, rehabilitación y
tratamientos médicos para la
persona con discapacidad.
Algunas fuentes centradas en
estudiar la discapacidad en paí-
ses pobres, muestran que el
gasto de los hombres con disca-
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Directiva de CERMI e integrantes del jurado que premió el trabajo.
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pacidad es mucho mayor que el
de las mujeres. Las mujeres con
discapacidad pasan desaperci-
bidas, no son valoradas, y ellas
mismas posponen cualquier
tipo de intervención para la
mejora de su bienestar (inter-
vención médica, programa de
rehabilitación, programa edu-
cativo, etc.) para invertir ese
dinero en el bienestar de la
familia. En este sentido, las
mujeres con discapacidad sin
ingresos se encuentran las últi-
mas dentro de la lista de priori-
dades del hogar, y sólo los hom-
bres con discapacidad que tie-
nen un puesto de trabajo se
considera pueden acceder a
servicios de rehabilitación o a
disponer de cualquier apoyo.

En situaciones de pobreza,
de riesgo, o emergencia huma-
nitaria, las mujeres con disca-
pacidad tienen un mayor riesgo
de sufrir violencia y, en muchas
situaciones, de adquirir el VIH y
otras infecciones, debido al

abuso físico y
sexual. Esta violen-
cia genera un coste
para la mujer.

En general, los
costes indirectos
derivados del anal-
fabetismo y la inac-
tividad económica
son mucho mayores
para las mujeres
con discapacidad
que en países de
renta más alta.

Después de este
estudio ¿hacia
donde deberían
enfocarse las rei-
vindicaciones de las
mujeres con disca-
pacidad para cam-
biar esta situación?

Es necesario que
se den unas condi-

ciones económicas que cubran
los costes extraordinarios de la
mujeres con discapacidad, per-
mitiendo su participación, en
los sistemas de producción y
consumo. Es fundamental
poner en marcha políticas para
incluir a las mujeres con disca-
pacidad y a las madres de hijos
e hijas con discapacidad en el
mercado laboral. 

Para ello, es fundamental
que, en la elaboración y aplica-
ción de legislación y políticas, y
en otros procesos de adopción
de decisiones sobre cuestiones
relacionadas con las personas
con discapacidad, los gobiernos
celebren consultas estrechas y
colaboren activamente con las
mujeres con discapacidad, a
través de las organizaciones
que las representan. A este res-
pecto, se debe realizar una
estrategia nacional para com-
batir la pobreza de las personas
con discapacidad en la que se

incluya de manera transversal
las demandas de las mujeres y
niñas con discapacidad.

Por último, es necesario pro-
mover el envejecimiento activo
de las mujeres con discapaci-
dad teniendo en cuenta el
aumento de la esperanza de
vida y de la alta prevalencia de
la discapacidad a edades avan-
zadas en las mujeres. A través
del desarrollo de actividades
orientadas a prevenir la situa-
ción de dependencia y de la
promoción de medidas destina-
das a que este segmento de la
población no viva en un estado
de pobreza y pueda seguir con-
tribuyendo activamente a la
sociedad. 

Como asesora técnica de
CERMI e integrante de la
Comisión de la Mujer, ¿cómo
se están abordando estas cues-
tiones desde dicha comisión?

De forma sintética se puede
decir que desde la Comisión de
la Mujer del CERMI Estatal se
está trabajando para introducir
la perspectiva de género en
todas las políticas sobre disca-
pacidad que se ponen en mar-
cha e incluir la discapacidad en
todas las políticas de género.
Esta medida es fundamental si
se quieren reducir los costes
extraordinarios que soportan
las mujeres con discapacidad
por el hecho de ser mujeres y
haber sido olvidadas en las polí-
ticas generales que afectan a
esta población como en la edu-
caión, el empleo, la protección
social, la maternidad, el acceso
a los servicios reproductivos y
ginecológicos, la violencia, los
roles culturales e ideas precon-
cebidas, entre otros. 

“Las mujeres con discapacidad
pasan desapercibidas, no son valo -
radas, y ellas mismas posponen
cualquier tipo de intervención para
la mejora de su bienestar (interven -
ción médica, programa de rehabi -
litación, programa educativo, etc.)
para invertir ese dinero en el bien -
estar de la familia. En este sentido,
las mujeres con discapacidad sin
ingresos se encuentran las últimas
dentro de la lista de prioridades del
hogar, y sólo los hombres con dis -
capacidad que tienen un puesto
de trabajo se considera pueden
acceder a servicios de rehabilita -
ción o a disponer de cualquier
apoyo.”
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Quién no se ha descubierto
alguna vez en un profun-
do ensimismamiento

soñándose en una tranquila y
paradisíaca playa o en plena
naturaleza respirando el aire
puro y refrescante bañado con
un rico aroma de árboles fruta-
les. Es una costumbre, ésta de
soñar, que parece que con la
edad se va olvidando y dejando
de practicar. En los juegos de la
infancia, y si no, traten de recor-
dar, la mayor parte del tiempo
no se estaba en el lugar del
juego, sino en aquel otro esce-
nario que, en la imaginación, era
construido con todo lujo de
detalles. Se representaba un
papel, pero también se vivía ese
papel, ¡con sus emociones y
todo!

La práctica del ensoñamiento
es usada en muchos contextos
para conseguir desde una relaja-
ción profunda hasta una mayor
y mejor  concentración, e inclu-
so para superar alguna que otra
fobia. Sí, imaginarse en un
prado verde, con un clima per-
fecto y sintiendo el regustillo de
la hierba fresca bajo los pies
puede llegar a ser una experien-
cia relajante.  Es conocido que
imaginarse resolviendo alguna
situación estresante, como
puede ser una entrevista de tra-
bajo, ayuda a disminuir la ansie-
dad y aumenta la sensación de
seguridad de cara a gestionar

exitosamente esta prueba. Lo de
las fobias lleva algo más de tra-
bajo y sistematización, claro
está, y debe realizarse con la
ayuda de profesionales de la
materia.  Ahora bien, se trata de
un proceso de afrontamiento
del miedo a través de la imagi-
nación, porque la sola imagen
mental del objeto, ya provoca la
reacción de miedo. Lo mismo
que ocurre a niñas y niños cuan-
do se imaginan siendo médicas y
salvando una vida, nadadores a
punto de ganar una competición
o exploradoras a punto de des-
cubrir un tesoro… El cuerpo se
activa y las emociones recorren
cada poro, sintiendo la alegría
del éxito o el
temor del
fracaso.

La capaci-
dad para
imaginar es
un extraordi-
nario y rico
recurso para potenciar las sen-
saciones placenteras en el juego
erótico, ya sea en compañía o en
soledad. Y es que las fantasías
sexuales pueden convertirse en
ese primer chispazo que des-
pierta la llama del deseo, pasan-
do luego a avivar la excitación y
terminando por transformarse,
una vez finalizada, en un goloso
recuerdo. ¡Y qué recuerdos!

Las fantasías son así los esce-
narios, personajes, prácticas,

olores, sabores que se crean y
recrean con el único fin de
potenciar todo el placer que las
personas son capaces de sentir.
En un como si… es posible por
ejemplo, estar disfrutando de
las caricias de una pareja, mien-
tras se fantasea con una mirada
ajena, extraña, que proviene de
otra persona o con estar en otro
lugar, en otro momento… 

Hay tantas fantasías posibles
como capacidad de imaginación
tenga cada quien. Son así, una
fuente inagotable de sensacio-
nes, de emociones que no sólo
rompen la rutina, sino que pue-
den resultar en una verdadera
fiesta. Siempre que se quiera,

pueden compar-
tirse, a veces
incluso construir-
se en compañía.
Algunas serán
simplonas, otras
complejas, algu-
nas realizables,

otras más parecidas a esos jue-
gos infantiles, ajenos a la reali-
dad, que en cambio permitieron
experimentarse y sentirse una
Juana de Arco o un extraterres-
tre. 

Esas… esas sólo pueden
vivenciarse dejando viajar libre
la imaginación y saboreando
cada instante con el placer ego-
ísta de saber que sólo a ti te per-
tenece, sólo tú lo controlas, sólo
tú eres protagonista.

Sólo tuyas

wheelchair lovers / sevennevenn

“Las fantasías sexuales pue-
den convertirse en ese primer

chispazo que despierta la
llama del deseo”
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El Complejo Hospitalario
Torrecárdenas ha sido el
segundo de Andalucía en

poner en funcionamiento una
consulta de ginecología y obste-
tricia adaptada para mujeres
con discapacidad. La nueva con-
sulta está ubicada en el Centro
Periférico de Especialidades de
la Bola Azul y cuenta con camilla
de exploración y báscula adap-
tada, además de un espacio físi-
co más amplio que facilita los
movimientos a mujeres con
movilidad reducida.

Asimismo, y como ya se apli-
có en el Centro de
Especialidades del Zaidín de
Granada, con la primera consul-
ta de estas carácterísticas, se ha
ampliado el tiempo de atención
a 40 minutos, adaptándose de
esta forma a las necesidades de
las mujeres con discapacidad y
se han establecido horarios de
atención en base a los requeri-

mientos de
trasporte de
estas mujeres.

Con esta
iniciativa que
se implantará
en las seis
p r o v i n c i a s
andaluzas res-
tantes duran-
te 2011, la
Consejería de
Salud está res-
pondiendo a
una de las
demandas his-
tóricas de las mujeres con disca-
pacidad y cumpliendo satisfac-
toriamente con su participación
en el I Plan de Acción Integral
para Mujeres con Discapacidad
de Andalucía, 2008-2013, pues-
to en marcha por la Dirección
General de Personas con
Discapacidad.

Por su parte, desde la asocia-

ción Almeriense para la
Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA, cuya presi-
denta estuvo presente en la
inauguración de la consulta, ya
se ha solicitado que se implan-
ten más consultas en el resto de
la provincia con el objetivo de
que las mujeres de entorno rural
puedan acceder en igualdad de
condiciones a este servicio

Tras la firma de un convenio
de colaboración entre el
Comité de Entidades

Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI-Andalucía),
la Radio Televisión Andaluza
(RTVA) y la Consejería para la
Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucía, se ha reto-
mado el grupo de trabajo para
mejorar la imagen social de las
mujeres con discapacidad, inac-
tivo durante 2010.

Este grupo, compuesto por
representantes de RTVA, la
Dirección General de Personas
con Discapacidad, el Instituto
Andaluz de la Mujer e integran-

tes del movimiento asociativo
de personas con discapacidad,
entre los que se encuentra la
Federación LUNAAndalucía, se
configuró en el año 2009 para
dar respuesta a algunas de las
medidas recogidas en elI Plan
de Acción Integral para Mujeres
con Discapacidad de Andalucía,
2008-2013.

Su buen funcionamiento y los
logros alcanzados al aumentar
cuantitativa y cualitativamente
las informaciones aparecidas en
Canal Sur y Canal Sur 2 sobre la
situación de las mujeres con dis-
capacidad en Andalucía han
supuesto su recuperación.

De forma participativa, las
personas que lo integran propo-
nen temas y vigilan que el trata-
miento de la información se
haga desde una perspectiva no
discriminatoria y no sexista, que
muestre las desigualdades de
género de las mujeres con disca-
pacidad  y que utilice un lengua-
je que no dañe la imagen de las
mujeres del colectivo.

Tras su reactivación el grupo
se reunirá con una periodicidad
bimensual y en sus encuentros
visulizará todas las informacio-
nes aparecidas en Canal Sur
para hacer posibles correccio-
nes y mejorar su tratamiento.

El grupo de trabajo para mejorar la imagen social de
las mujeres con discapacidad retoma su actividad 

Almería ya cuenta con una consulta ginecológica
adaptada para mujeres con discapacidad

Integrantes de LUNA conocen la consulta.
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Jaén

Con motivo del Día Internacional de las
Mujeres, la Asociación Jiennense para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad

LUNA puso en marcha, el pasado 7 de marzo, una
serie de actividades de sensibilización sobre géne-
ro y discapacidad destinadas al alumnado de los
cursos de infantil del colegio público Martín
Noguera. La sensibilización contó con la presencia
de la delegada provincial de Educación, Angustias
María Rodríguez Ortega, que mostró un gran inte-
rés por este proyecto.

Las actividades consistieron en la elaboración
de murales que reflejaran la riqueza de la diversi-
dad humana y el desarrollo de juegos infantiles
basados en la corresponsabilidad y los obstáculos
de las mujeres con discapacidad.

El objetivo de la actividad consistió en que
niñas y niños de entre 4 y 5 años aprendan, desde
la infancia, que las diferencias no importan ya sean
por discapacidad, por género o por cualquier otra
cuestión.

Asimismo, se han impartido charlas de sensibi-
lización con alumnado del ciclo formativo de grado
superior en Integración social del I.E.S. Santa
Catalina de Alejandría, en las que se han tratado
temas como la violencia ejercida contra mujeres
con discapacidad y la situación que tienen que
enfrentar las mujeres del colectivo con respecto a
temas como la formación y el acceso al mercado
de trabajo.

Alumnado de colegios e institutos reciben charlas
de sensibilización sobre la situación de las mujeres

H
uelva

La Asociación Onubense de Mujeres con
Discapacidad LUNA, presentó el día 2 de
marzo, en el Centro de la Mujer de Huelva, la

exposición fotográfica Kapacitadas,ejecutada por
la fotógrafa profesional, Isabel Amerigui e ideada
por la presidenta de la entidad Rocío Pérez.

La muestra fotográfica ha sido expuesta en el
Centro de la Mujer de Huelva que, con motivo del
Día Internacional de las Mujeres, ha querido apos-
tar por la visibilización de las mujeres con discapa-
cidad.

Se trata de una serie de fotografías en blanco y
negro, realizadas en colaboración con integrantes
de la Asociación Onubense de Mujeres con
Discapacidad LUNA, con la que se pretende mos-
trar las habilidades y aptitudes de las mujeres del
colectivo, frente a  la múltiple discriminación que
experimentan en sus vidas.

Kapacitadas, recoge un total de 17 imágenes en
las que, con un tono optimista, mujeres con disca-
pacidades físicas, orgánicas y sensoriales reflejan

cómo, progresivamente, están empoderándose y
cogiendo las riendas para que sus vidas tomen el
cauce que ellas decidan.

A lo largo del mes de marzo ha sido muchas las
personas que han acudido a visitar la exposición
que está logrando que la ciudadanía onubense
tenga una imagen más positiva y acabe con los
estereotipos que les han inculcado sobre las muje-
res con discapacidad.

LUNAHuelva expone la muestra fotográfica
Kapacitadas en el centro provincial de la mujer 
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Cartel de la exposición

Alumnado del I.E.S. Santa Catalina de Alejandría.

LU
N

A
Jaén



luna en l as provincias
19

El programa de la Asociación para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad
LUNAMálaga, Puntos de encuentro para

mujeres con discapacidad de entorno rural, ha lle-
gado en su segunda edición a cinco municipios de
la provincia.

El objetivo de estos encuentros es crear una
red de mujeres con discapacidad residentes en
zonas rurales, atender su situación y fomentar el
empoderamiento para que puedan desempeñar
sus propios proyectos de vida de manera indepen-
diente y autónoma.

En los encuentros, que en esta ocasión han
tenido lugar en los municipios de Alcaucín,
Benaojan, Archidona, Cuevas del Becerro y
Campillos, se ha debatido con las personas asis-
tentes sobre la problemática que afecta a las
mujeres con discapacidad y la variabilidad en fun-
ción del entorno en el que viven, se ha reflexiona-
do sobre cuales son los principales obtáculos que
encuentran en su día a día las mujeres con disca-

pacidad malagueñas de entorno rural y se ha
fomentado el asociacionismo, con el objetivo de
que las propias mujeres puedan influir en la vida
política local y en las decisiones que les afectan.

Un año más, los puntos de encuentro han teni-
do gran éxito y las personas asistentes se han mos-
trado muy interesadas en conocer en profundidad
el movimiento asociativo. LUNAMálaga ya está
trabajando para repetir el proyecto.

LUNA lleva sus puntos de encuentro de mujeres
con discapacidad a cinco pueblos de la provincia 

M
álaga

S
evilla

La Asociación Sevillana para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA ha celebrado su
V Asamblea General Ordinaria, en la que,

como cada año, la Junta Directiva ha presentado a
las socias la Memoria de actividades de 2010 en la
que han quedado reflejadas las actividades que la
entidad ha puesto en marcha durante el año, su
actividad asociativa y el balance económico.

Las asistentes se mostraron de acuerdo con el
estado de las cuentas de LUNA Sevilla y con las
actividades desarrolladas, entre las que destacan
la celebración de las II Jornadas provinciales, el
trabajo con mujeres con discapacidad de ámbito
rural o la ejecución del Programa de Acción
Integral para Mujeres con Discapacidad de
Andalucía que coordina la Federación de
Asociaciones para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucía.

Las socias aprobaron de manera unánime la
gestión de la Junta Directiva y el trabajo llevado a
cabo por el equipo técnico. 

Por otra parte, la secretaria, Carmen León, y la
presidenta, María Barrera, presentaron las accio-
nes previstas para el presente curso y la situación
de ingresos y gastos, que también recibieron la
aprobación de las presentes.

Seguidamente se celebró la VI Asamblea
General Extraordinaria, cuyo único punto previsto
en el orden del día fue la restitución de Ana
Carmona como integrante de la Junta Directiva. 

Las socias de la entidad aprueban la gestión de la
Junta Directiva en 2010 y las propuestas de futuro

LU
N

A
 M

álaga
Federación L

U
N

A
A

ndalucía

Integrantes de la Junta Directiva .

Charla en el Ayuntamiento de Campillos.



Los cursos de Capacitación
para prevención de la vio-
lencia contra las mujeres

con discapacidad, organizados
por la Confederación Española
de Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (COCEMFE),
dentro del Programa de preven-
ción de la violencia contra las
mujeres con discapacidad,
financiado por la Obra Social “La
Caixa”, han arrancado este mes
con una gran demanda.

Hasta el momento, las quince
plazas ofertadas en cada curso
están siendo cubiertas sin pro-
blemas e incluso en algunas ciu-
dades, la demanda está sobre-
pasando las previsiones del pro-
grama. Los cursos, de los que
está previsto realizar seis en
cada comunidad autónoma par-
ticipante, están destinados al
personal técnico y político de
organizaciones de personas con
discapacidad.

La Associació de Dones No
Estàndards de Cataluña, Amdas
la Fonte de Asturias, la
Federación LUNACastilla-La
Mancha, la Federación LUNA
Andalucía y la Asociación
Mujeres en Movimiento LUNA
Valencia, son las entidades
encargadas de ejecutar el pro-
grama aunque, hasta el momen-
to, esta formación ha comenza-

do en Sevilla, donde se han
puesto en marcha dos cursos y
en Barcelona donde ya ha finali-
zado el primero.

El programa del curso recoge
cinco apartados en los que se
trata la clasificación y modelos
de la discapacidad, la construc-
ción del género y su interseccio-
nalidad con la discapacidad, la
situación de las mujeres del
colectivo, la violencia específica
que se ejerce contra ellas y una
introducción al programa de
atención psicosocial Violencia:
Tolerancia Cero, que ejecuta  la
Obra Social “La Caixa”.

Está previsto que durante los
próximos meses den comienzo
los cursos en otros lugares de la
geografía española como
Albacete, Almería, Cuenca,
Gijón, Huelva, Málaga o
Valencia. Asimismo continuarán
las formaciones en Sevilla y
Barcelona.

Dentro del Programa de pre-
vención de la violencia contra
las mujeres con discapacidad, se
prevé la realización de grupos
de autoayuda destinados a las
propias mujeres con discapaci-
dad, cursos para sus familiares y
formaciones para otras organi-
zaciones privadas que trabajen
por la igualdad de género y los
derechos humanos. 

Arrancan con éxito los cursos de
prevención de violencia de género

El alumnado de un curso debate sobre los temas planteados. Carme Riu.
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La Associació de Dones No
Estàndards de Cataluña, ha
sido una de las entidades

elegidas para formar parte del
Consejo Estatal de Participación
de las Mujeres, contemplado en
el artículo 78 de la Ley para la
Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres.

La presidenta de la entidad,
Carme Riu, será su representan-
te en el Consejo y además repre-
sentará los intereses y deman-
das de las mujeres con discapa-
cidad en el ámbito estatal junto
con Ana Peláez que fue nombra-
da experta del órgano.

Carme Riu, que también es la
vicepresidenta de la
Confederación Estatal de
Mujeres con Discapacidad,
ocupa una de las vocalías del
Consejo cuya presidenta es la
ministra de Sanidad, Política
Social e Igualdad, Leire Pajín, y
las vicepresidentas son la secre-
taria de Estado de Igualdad,
Bibiana Aído, y la presidenta de
la Federación de Mujeres
Progresistas, Yolanda Bestieiro.

El Pleno del Consejo se com-
pleta con una secretaría, ocupa-
da por la directora del Instituto
de la Mujer, Laura Seara, y otras
39 vocalías cubiertas por distin-
tas organizaciones de mujeres,
expertas, sindicatos y empresas.  

Carme Riu ha sido
nombrada integrante del
Consejo de Participación
de las Mujeres

estatal
20



breves al día
21

Las mujeres con discapacidad
se han convertido en las
protagonistas de la jornada

puesta en marcha por CC.OO
con motivo del Día Internacional
de las Mujeres.

Un encuentro que estuvo
inaugurado por la secretaria de
la mujer de CCOO de Sevilla,
Antonia Jiménez, el secretario
general de CCOO Sevilla, Alfonso
Vidán, y el delegado de
Bienestar Social del
Ayuntamiento de Sevilla,
Antonio Lobato.

Jiménez apostó por la elimi-
nación de cualquier tipo de dis-
criminación contra las mujeres e
insistió en la importancia de la
negociación colectiva para
incluir en los convenios planes
de igualdad y cláusulas que
fomenten la incorporación de
las mujeres con discapacidad al

empleo ordinario en igualdad de
condiciones.

La jornada continuó con una
mesa de experiencias comparti-
da por Rosa  Vargas, trabajadora
de Pikman, Encarnación
Borrero, trabajadora del sector
aeronáutico y Mª Carmen Pérez,
trabajadora de Cajasol, en la
que se trataron temas como las
barreras que se siguen encon-
trando para acceder al empleo.

El encuentro contó con la
obra de teatro "In-Selección
natural" y la actuación de la bai-
laora en lengua de signos “La
niña de los cupones”.

La Confederación Española de
Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (COCEMFE)

y el Ayuntamiento de Getafe con
el apoyo de la Fundación
Vodafone,  ha organizado una
jornada abierta en la que se han
analizado junto a los agentes
sociales y representantes del
sector empresarial, los resulta-
dos del Proyecto Ágora:
Inclusión Social y Participación
socio-laboral de Mujeres con
Discapacidad de la Zona Sur de
Madrid puesto en marcha por
COCEMFE en colaboración con el
consistorio hace más de un año.

El encuentro ha contado con
dos mesas redondas en las que
se han abordado las necesidades
de las mujeres con discapacidad
y la potenciación de sus aptitu-
des y se ha apostado por la crea-
ción de espacios de encuentro
para el empoderamiento.
Asimismo, las mesas redondas
contaron con responsables de
organizaciones que están contr-
tando a mujeres con discapaci-
dad a través del proyecto Ágora
y con mujeres que han sido con-
tratadas o han formado parte
del proyecto.

La metodología del Proyecto
Ágora aplica un modelo de inter-
vención integral basado en el
diseño y aplicación de itinerarios
totalmente personalizados que
se sostiene en tres pilares la
intervención psicosocial, sisté-
mica y comunitaria.

La presidenta de la
Plataforma Andaluza de
Apoyo al Lobby Europeo de

Mujeres, Rafaela Pastor, ha visi-
tado este mes la sede de la
Asociación Onubense de
Mujeres con Discapacidad
LUNA, después de que la enti-
dad fuera admitida en enero
como integrante de la organiza-
ción.

En su intervención incidió en
la importancia del feminismo
como instrumento de lucha con-
tra el sistema patriarcal que
todavía impera en la sociedad y
que tiene consecuencias tan
graves como la desigualdad sala-
rial entre mujeres y hombres o
la invisibilización del potencial
de las mujeres y de sus logros
educativos, culturales o científi-
cos a lo largo de la historia. 

En este sentido invitó a las

mujeres con discapacidad a
empoderarse y a tomar las rien-
das de su vida y les insistió en la
importancia que tiene el uso de
un lenguaje sexista en la perpe-
tuación de las desigualdades.

Asimismo, Pastor explicó a
las socias de LUNA Huelva cuales
son las principales acciones que
lleva a cabo el Lobby Europeo de
Mujeres como grupo de presión
que intenta influir sobre las
decisiones tomadas en Europa y
cuales son los fines de la plata-
forma que preside. Entre ellos,
destacó el objetivo de que las
vindicaciones de las mujeres
andaluzas, especialmente las de
aquellas que enfrentan una
grave situación de exclusión,
como es el caso de las mujeres
con discapacidad, lleguen a las
más altas instancias políticas y
se tengan en cuenta. 

Rafaela Pastor visitó la sede de LUNA
Huelva para trabajar con las socias

El Ayuntamiento de
Getafe y COCEMFE
apuestan por las mujeres

Inauguración de la jornada.

CC.OO. reivindica la incorporación al
empleo de las mujeres con discapacidad

Visita la página de COCEMFE: 
http://www.cocemfe.es
Visita la página del

Ayuntamiento de Getafe:
http://www.getafe.es/
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Flora Tristán

“La ley que esclaviza a la mujer y la priva de instrucción,
os oprime también a vosotros, hombres proletarios.”

La pensadora y escritora feminista Flora
Tristán, nació en París en 1803, durante el
mandato de Naoleón Bonaparte. Hija del aris-

tócrata  peruano, coronel de la armada española,
Mariano Tristán Moscoso y de la francesa Therese
Laine, pasó su infancia en un clima pacífico, con
una economía boyante y cercana a personalida-
des como Simón Bolivar, que era amigo de su
padre.

Sin embargo, las cosas cambiaron mucho para
su familia y, cuando tenía cuatro años, la muerte
de su padre los sumió en la pobreza a causa del
matrimonio irregular de sus progenitores. Gracias
a los esfuerzos de su madre, tanto ella como sus
hermanos recibieron una buena educación. No
obstante, a los 17 años, tuvo que aceptar un tra-
bajo en la litografía de André Chazal, con quien se
casaría un año más tarde.

Del matrimonio nacieron una hija y dos hijos,
uno de los cuales murió a los pocos meses de
nacer. Su hija Aline sería famosa más tarde por ser
la madre del pintor Paul Gauguin. Los malos tratos
de Chazal, quien llegó a dispararle años después
en plena calle, llevaron a Flora a romper el enlace
cinco años después de casarse y a iniciar una
batalla por la custodia de sus descendientes que
duraría 12 años. 

Su situación de víctima de violencia, unida a la
pobreza experimentada a lo largo de su vida, el
contacto con obreras y el conocimiento de la
explotación llevó a Flora a tomar una actitud
revolucionaria y luchar por los derechos de los
más desfavorecidos, fundamentalmente las muje-
res.

Tras huir del domicilio que compartía con

Chazal comenzó un peregrinaje por Europa que no
ha quedado muy claro en la historia. Cinco años
después, por casualidad, conoce en un albergue
de París a Zacarías Chabrié, un capitán de barco
que solía hacer viajes entre Francia y Perú. Flora
decide tomar un barco e ir al país natal de su
padre a reclamar su herencia, aunque tras una ño
allí sólo consigue que le dejen una pensión anual.

En Perú conoce una sociedad totalmente dis-
tinta de la europea y afirma sus ideas sobre las
grandes diferencias sociales, el racismo o la discri-
minación de las mujeres. A su vuelta a París, ya en
el año 1834, comienza a imbuirse de la ideología
marxista y busca el apoyo de los obreros en la
consecución de la igualdad de género. 

En 1835 escribe La situación de las mujeres
extranjeras pobres en Francia, libro en el que
parte de su experiencia personal. Dos años más
tarde escribe otro en el que se posiciona a favor
del divorcio y que casi le cuesta la vida con el
intento de asesinato de su ex-marido.
Peregrinaciones de una paria, se convierte en su
tercera publicación y en ella expone la situación
de opresión en Perú. Escribiría más libros, como
La emancipación de la mujero La unión obrera, no
sólo dedicados a la lucha feminista sino también
contra otras de las grandes injusticias de la época. 

En 1844, la fiebre tifoidea minó su salud y Flora
murió en el plazo de un año. En ningún momento
cejó en su lucha, la muerte le llegó en plena cam-
paña revolucionaria por toda Francia. Sus ideales
impregnaron de tal manera a la ciudadanía que,
cuatro años después de su muerte, en 1848, casi
ocho mil personas llevaron a cabo una marcha en
su honor.



Feaps recuerda
que las mujeres
con discapacidad
intelectual tienen
derechos sexuales

g La Confederación Espa-
ñola de Organizaciones en
Favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual
(Feaps) ha recordado en el Día
Internacional de las Mujeres
que las mujeres con discapaci-
dad intelectual tienen dere-
cho a desarrollar una vida
afectiva y sexual plena y satis-
factoria.

En este sentido, Feaps ha
querido romper con los falsos
mitos que mantienen que las
mujeres con discapacidad
intelectual son “eternas
niñas” y que por ello no tie-
nen derecho a mantener rela-
ciones sexuales o afectivas. 

La Confederación ha
advertido de que esto “es un
acto discriminatorio contra
las   mujeres   con   discapaci-
dad   intelectual,   que   fre-
cuentemente   carecen   de
oportunidades de disfrutar de
una sexualidad plena".

Desde Feaps también han
animado a las familias para
que acepten que son mujeres
adultas con derechos y debe-
res.

EAPN y AGARESO
presentan una guía
para periodistas

g La Red Gallega contra la
Pobreza (EAPN Galicia) y la
Asociación Gallega de
Reporteros Solidarios, han
presentado la Guía de estilo
para periodistas ¿Como infor-
mar de colectivos en riesgo de
exclusión?.

Se trata de un trabajo para
“corregir defectos, despejar
dudas y afianzar buenas prác-
ticas a la hora de hacer comu-
nicación sobre colectivos
como las personas migrantes,
con discapacidad o de etnia
gitana”.

Cnse y Fsib piden
protagonismo para
las mujeres sordas

g La Confederación Estatal
de Personas Sordas (Cnse) y la
Federación de Personas
Sordas de Baleares (Fsib) han
querido reivindicar el papel
que han jugado las mujeres
sordas en el movimiento aso-
ciativo y han solicitado que se
les dé el protagonismo que
merecen.

Asimismo han reclamado
que sean tenidas en cuenta en
todos los ámbitos y en la toma
de decisiones, para que pue-
dan defender sus derechos e
intereses.

Sólo tres de cada diez mujeres con discapacidad navarras trabajan

g Así lo ha querido denunciar
la Federación Navarra de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica
(COCEMFE Navarra) en el Día
Internacional de las Mujeres.

Según hizo público COCEME-
FENavarra, en la comunidad
foral hay un total de 24.200
mujeres con discapacidad, lo
que supone un 58 % del total de
personas con discapacidad en la

comunidad y de éstas, sólo un
31% están empleadas.

Un dato que, según ha
comunicado la federación,
demuestra que las mujeres del
colectivo enfrentan una discri-
minación mayor que los hom-
bres en el mercado de trabajo.
Además ha destacado que se
enfrentan a una situación de
menor formación, sobreprotec-
ción familiar, ausencia de pro-

gramas dirigidos especifica-
mente a ellas y elevado riesgo
de ser víctimas de abusos.

COCEMFENavarra ha queri-
do llamar la atención sobre esta
realidad y ha reivindicado la
necesidad de potenciar medi-
das que terminen con las barre-
ras ‘casi infranqueables’ con las
que se topan las mujeres del
colectivo a la hora de acceder al
mercado laboral.

COCARMI elabora un decálogo a favor
de las mujeres con enfemedad mental
g El Comité Catalán de
Representantes de Personas
con Discapacidad (COCARMI)
ha elaborado un decálogo a
favor de las mujeres con disca-
pacidad y enfermedad mental,
con motivo del 8 de marzo.

En el texto piden un refuer-
zo de la perspectiva de género
y discapacidad en las políticas
públicas, programas de salud
específicos para las mujeres
del colectivo o facilitar el acce-
so de estas mujeres a la forma-
ción y el empleo. 

Asimismo solicitan la igual-
dad salarial, apoyos a la mater-
nidad de mujeres con enferme-
dad mental, visibilización en
los medios de comunicación,
participación en el movimiento
feminista o actividades educa-
tivas para prevenir la violencia
de género contra estas muje-
res.

El texto incluye un homena-
je a Maria José Vázquez, que
fue vicepresidenta de COCAR-
MI y presidenta de ECOM y que
ha fallecido recientemente.
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Autoría: Klein, Naomi
Editorial: Paidós 
Género: Ensayo
Año: 2000 Pags:560

No Logo:
el poder de las marcas

Naomi Klein hace un análisis en su libro No Logo: el poder de las marcas
sobre la influencia que ciertos productos, conocidos por su imagen de
marca, tienen sobre los comportamientos de la ciudadanía y cómo ésta
reniega de su consumo cuando conoce las prácticas empresariales de dichas
marcas. En el texto, Klein desarrolla la manera en que las grandes corpora-
ciones se desligan de la producción, adjudicada a empresas subcontratadas,
y se centra en mantener una imagen corporativa de calidad. Esto provoca
inumerables efectos negativos como la precarización del mercado de traba-
jo, el incremento de la pobreza e incluso la explotación infantil.

Para cerrar el complejo mundo de las grandes corporaciones y su tiranía,
la autora analiza los movimientos que han surgido por todo el mundo en
rebelión contra el poder de las marcas.

URL: www.e-mujeres.net
Autoría: Asociación E-mujeres.

www.e-mujeres.net
Se trata del portal de la Asociación E-mujeres, una organización feminis-

ta cuyo fines principales consisten en favorecer el uso de las nuevas tecno-
logías de la información y la comunicación (TIC) entre las mujeres, impulsar
su presencia en todos los ámbitos de la vida pública y en los entornos TIC,
propiciar su participación en la Sociedad de la Información incorporando los
usos, valores, capacidades y el patrimonio de las mujeres, para evitar la bre-
cha digital de género o favorecer la expansión del discurso feminista.

En la web de e-mujeres se pueden encontrar desde noticias hasta herra-
mientas para el empleo. Además, cuenta con una gran cantidad de recursos
bibliográficos como guías, leyes o manuales con perspectiva de género.

La Asociación rinde homenaje en su Ateneoa varias feministas de refe-
rencia y cuenta con entrevistas a personalidades que han apostado por la
igualdad de género en algún ámbito profesional.
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Curso destinado a personal de la
administración  pública y de enti-
dades privadas:

AMDAS LA FONTE Asturias:
- 3, 4, 9 y 10 de mayo en Oviedo.

Mujeres en Movimiento LUNA
Valencia:

- Desde el 6 de mayo en Valencia.

LUNAAndalucía:
- 9, 10, 16 y 17 de mayo en Málaga.
- 9, 10 y 11 de mayo en Córdoba.

LUNACastilla-La Mancha:
- Desde el 9 mayo en Landete,

Cuenca.

Dones no estàndards Cataluña:
- Desde el 25 de mayo en Olesa de

Mont.
- Desde el 31 de mayo en Manresa.

Curso destinado a personal técni-
co y/o político de organizaciones
de personas con discapacidad:

Dones no estàndards Cataluña:
- Desde el 3 de mayo en Barcelona.

LUNAAndalucía:
- 10, 11 y 12 de mayo en Sevilla.
- 27, 28 y 29 de abril en Almería.
- 18, 19 y 20 de mayo en Sevilla.

LUNACastilla-La Mancha:
- 12 y 13 de mayo en Cuenca.

AMDAS LA FONTE Asturias:
- 18, 19, 20, 25 y 27 de mayo en

Gijón.



Emergencias

Teléfono de emergencias
Policía Local 
Policía Nacional
Guardia Civil

agenda de teléfonos
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LUNA

Asociación AlmerienseLUNA        
Asociación GaditanaLUNA 
Asociación CordobesaLUNA Con luz propia
Asociación LUNA Granada
Asociación JiennenseLUNA 
Asociación OnubenseLUNA 
Asociación LUNA Málaga
Asociación Sevillana LUNA 
Federación LUNA Andalucía

Información General
CANF-COCEMFE Andalucía 
Instituto Andaluz de la Mujer
Información sexualdel Instituto Andaluz de la Juventud 

950 22 18 04
956 17 58 19
957 23 12 86
958 81 18 99
953 22 91 72
959 25 34 62
952 32 94 24
954 34 27 44 
954 34 27 44 

Confederación Estatal
Federación LUNACastilla La-Mancha
Dones No Estàndars de Cataluña
Asociación Mujeres en Movimiento LUNAValencia
Asociación AMDASLAFONTEAsturias
Asociación ACADAR Galicia
Delegación de la Mujer COCEMFE Madrid
Delegación de la Mujer COCEMFE Aragón

925 28 52 72
934 58 45 97
963 10 53 39
984 29 74 44
981 57 46 98
917 44 36 00
976 106 265

954 33 10 24
900 200 999
901 406 969

112
092
091
062

Viol encia de Género
Servicio de información y asesoramiento jurídicoen violencia de género
Servicio de asesoramiento para mujeres sordas
AsociaciónAMUVI
Servicio andaluz deinformación y asesoramiento jurídico telefónico

016
900 116 016

954 53 60 82 / 954 53 12 61 
900 200 999

Para cualquier consulta legal o jurídica,Para cualquier consulta legal o jurídica,

sugerencia, colaboración, queja, etc.sugerencia, colaboración, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

comunicacion@luna-andalucia.orgcomunicacion@luna-andalucia.org




