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Recetas perversas

E
l cuestionamiento al modelo capitalista es continuo contando con picos de denuncia
cíclicos -como cíclicas son sus crisris- pero en este país, avezado alumno neoliberal con-
vertido en un nuevo rico desmemoriado, se había creído el cuento de que se había lle-

gado a la cúspide y que ya no había marcha atrás. Sin embargo, a la hora de la bajada que el
éxtasis del éxito produce es cuando la percepción de la realidad se hace más cruel. Dicen
que ésta será la primera generación en muchas que vivirá peor que sus progenitores aun
siendo la más preparada académicamente. Y es que el sueño de haber alcanzado el nivel de
ese primer mundo, tanto tiempo ansiado, ha durado apenas un brevísimo lapso de tiempo,
como breve ha sido el disfrute de ciertos beneficios sociales que tardarán años, si es que se
recuperan, en volver a estar en vigencia.

Con el panorama que se avecina no parece que se puedan albergar muchas esperanzas.
Las políticas de ajuste estructural marcadas por el FMI, tan ajenas a la realidad, al menos
aparentemente, son ahora el pan nuestro de cada día. Llama la atención, y no es casual, que
aquellos países que han seguido a pies juntillas las recetas mágicas de las grandes institucio-
nes económicas internacionales, han sido los primeros en caer. La ingente cantidad de medi-
das encaminadas a la desregularización del mercado laboral y la privatización de servicios
públicos básicos, parece haberse convertido en la panacea que todo lo arregla, aun cuando
se sabe a ciencia cierta que estas fórmulas, ensayadas hasta la saciedad en otras regiones
del planeta, sólo han llevado miseria y mayor desigualdad. Sin embargo las recetas siguen
ahí, indemnes, perfectas, preparadas para ser vestidas como un traje ‘prêt-à-porter’ en ter-
ceras rebajas. Sirve para cualquiera en cualquier época, sin pasar de moda, lamentablemen-
te.

El movimiento 15-m una vez más ha puesto de manifiesto que hay una parte importante
de la sociedad que es capaz de imaginar el mundo asentado en bases bien diferentes a las
del mercado y el lucro bancario. Ahora, con el dolor en la piel de quien sabe que se enfren-
ta a un mercado laboral más hostil que nunca y con una estado de bienestar reducido a la
mínima expresión, urge plantar cara al enemigo, conocido desde hace tanto tiempo y en
ocasiones aliado perverso y embaucador. 

El movimiento feminista también está ahí, porque la experiencia demuestra que las
mujeres son las primeras en salir expulsadas del reparto de beneficios y también las prime-
ras en pagar los costes más gravosos cuando el colapso se acerca. Y las mujeres con disca-
pacidad también porque ese perfecto modelo ultraneoliberal que se nos echa encima no nos
va a tener en cuenta más que para hacernos desaparecer una vez más.  

Con la colaboración de:

Edita:Federación de Asociaciones para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Consejo de redacción:Mª Ángeles Cózar, Isabel Caballero, Ana Vales.
Redacción:Carlos Bustamante e Isabel Caballero. Colaboraciones:Ana Vales
Fotografía: Federación para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Diseño y Maquetación:Carlos Bustamante.
Colaboran: LUNA Almería,LUNA Cádiz,LUNA Córdoba, LUNA Granada,LUNA Huelva, LUNA Jaén,LUNA Málaga, LUNA Sevilla.
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La Asociación Onubense de
Mujeres con Discapacidad
LUNA, ha celebrado su V

Jornada de mujer y discapacidad
bajo el títuloEl Reto de la ciuda-
danía plena.Un encuentro que
fue inaugurado por la presiden-
ta de la Diputación provincial,
Petronila Guerrero, el director
general de Personas con
Discapacidad de la Junta de
Andalucía, Gonzalo Rivas, la pre-
sidenta de la Federación LUNA
Andalucía, Mª Ángeles Cózar, y
la presidenta de la entidad orga-
nizadora, Rocío Pérez.

Con este encuentro, la aso-
ciación LUNA ha querido profun-
dizar en una cuestión tan básica
y a la vez tan obstaculizada para
las mujeres con discapacidad
como es el ejercicio de sus dere-
chos como ciudadanas, en igual-
dad de condiciones que el resto
de la sociedad. 

En este sentido, Petronila
Guerrero, puso la política al ser-
vicio de estas mujeres, como la
mejor herramienta para estable-
cer debates que contribuyan a la
eliminación de las barreras exis-
tentes. Igualmente, la presiden-
ta de LUNA Huelva, reivindicó el
papel de las asociaciones que
promueven que las mujeres con
discapacidad participen en la
sociedad y contribuyan de
forma activa en la vida política o
cultural.

En la línea de dar relevancia
al asociacionismo como instru-
mento clave para lograr la plena
participación social y la visibili-
zación de las mujeres con disca-
pacidad, estuvo la ponencia de
Gonzalo Rivas, quien además,
apostó por el trabajo conjunto
con el resto de entidades y con
las administraciones públicas
para el logro de un cambio real.

La presidenta de LUNA
Andalucía, Mª Ángeles Cózar,
vino a corroborar esta teoría
desde la experiencia de años en
el movimiento asociativo desde
donde ha sido protagonista y
testigo del avance de las muje-
res con discapacidad, en cuya
defensa fundó LUNA e instó a la
creación de departamentos de
la mujer en
asociaciones
de personas
con discapa-
cidad.

En este
sentido, hizo
un recorrido
h i s t ó r i c o
sobre la lucha por la igualdad de
género de las mujeres y de las
mujeres del colectivo y recordó
a las asistentes que son ciudada-
nas con plenos derechos y, por
tanto, deben reivindicar los cau-
ces apropiados para ejercerlos.

Cózar habló de la necesidad
de que las mujeres con discapa-
cidad se erijan protagonistas en
la lucha por sus derechos y exi-

jan pertenecer a los órganos en
los que se toma las decisiones
que les afectan porque en la
participación y el liderazgo está
la llave de los derechos.

La presidenta de la
Federación Onubense de
Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (CANF-COCEM-
FE Huelva), Josefina Lezcano,

finalizó el ciclo
de ponencias
h a b l a n d o
sobre las
barreras tanto
físicas como
sociales que
siguen enfren-
tando las

mujeres con discapacidad en su
día a día y cómo el factor géne-
ro, hace que éstas se maximicen
notablemente.

La jornada también contó
con la proyección de la exposi-
ción fotográfica Kapacitadas,
ideada y protagonizada por
LUNA Huelva, con la colabora-
ción de la fotógrafa, Isabel
Amerigui.

Las mujeres con discapacidad de LUNA Huelva
reclaman el pleno ejercicio de sus derechos 

Mesa de inauguración de las jornadas El reto de la ciudadanía plena .

LU
N

A
H

uelva

Cózar habló de la nece -
sidad de que las mujeres

con discapacidad se erijan
protagonistas en la lucha

por sus derechos



En los últimos años ha
tomado relevancia una
patología llamada fibro-

mialgia pero no se trata de algo
nuevo, ya en el año 1992, la
Organización Mundial de la
Salud (OMS), la reconoció como
una enfermedad reumatológica
crónica, debido a los síntomas
que presentaban las personas
que habían sido valoradas.

Según la Sociedad Española
de Reumatología (SER), entre el

2% y el 6% de la población tiene
fibromialgia, por lo que la califi-
ca de una enfermedad frecuen-
te. Coincide el Documento de
Consenso interdisciplinar para
el tratamiento de la
Fibromialgia, que asegura que
en España, la prevalencia se
sitúa entre el 2,1% y el 5,7% de
la población general adulta.

Sin embargo, se trata de un
síndrome invisible ya que, ante
las pruebas diagnósticas, no

aparecen indicios de ninguna
anomalía relacionada con los
dolores musculares, óseos y
articulares que presentan habi-
tualmente las personas con
fibromialgia.

Actualmente y pese a que en
los últimos años se ha dado un
pequeño impulso a la investiga-
ción, se desconocen las causas
que la provocan. La falta de evi-
dencias físicas ha supuesto que
profesionales de distintas áreas
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Fibromialgia

El síndrome escondido 
en mujeres que son invisibles

M
arcos R

ey

Todas las organizaciones médicas internacionales, además de la Organización Mundial de
la Salud (OMS), desde 1992, reconocen la fibromialgia y la consideran una enfermedad
reumatológica. Esta clasificación responde a una sintomatología que incluye dolores en
huesos, músculos y articulaciones. No obstante, la fibromialgia no deja huella en las prue-
bas diagnósticas, por este motivo, quienes se enfrentan a esta patología desconocen el
origen de la enfermedad. Por otra parte, sorprende el hecho de que más del 90% de las
personas afectadas sean mujeres. 

El escondite.



apunten a factores genéticos o
psicológicos, pero con el paso
del tiempo están ganando más
fuerza las teorías que relacionan
la fibromialgia con situaciones
sociales discriminatorias, episo-
dios violentos o circunstancias
relacionadas con los roles de
género asignados a mujeres y
hombres en la sociedad. Llama
la atención el hecho de que más
de un 90% de las personas afec-
tadas sean mujeres. 

Y es que, históricamente, los
estudios médicos y psicológicos
se han basado en el patrón
social del androcentrismo, es
decir, se ha investigado a partir
de la experiencia con hombres y
se han extrapolado los resulta-
dos a los casos de mujeres.
Según recoge Beatriz Tosal en el
libro Síndromes en femenino. El
discurso médico sobre la fibro-
mialgia, "el discurso androcén-
trico presente en la medicina ha
tenido repercusiones, no sólo
guiando las interpretaciones
médicas en la forma de descri-
bir, diagnosticar y tratar las
enfermedades de y en las muje-
res, sino, también,en la justifica-

ción y el mantenimiento de la
desigualdad entre ambos sexos
a través de mecanismos como la
medicalización, la invisibiliza-
ción y la psicologización de la
fisiología y las enfermedades de
las mujeres". 

Teniendo en cuenta conside-
raciones de estas característi-
cas, parece lógico comenzar la
búsqueda de los factores cau-
santes de la Fibromialgia desde
la perspectiva de género.

En documentos como La vio-
lencia contra las mujeres: res-
ponde el sector de la salud, ela-
borado por la OMS, la
Fibromialgia aparece como con-
secuencia de la violencia de
género. Igualmente, en multitud
de estudios internacionales apa-
recen datos significativos sobre
mujeres con fibromialgia que-
han sido víctimas de abusos
sexuales, han vivido situaciones
traumáticas en la infancia o
cuentan con niveles económicos
bajos y situaciones de estrés
familiar y laboral.

En este sentido, Marina
Parés, presidenta del Servicio
Europeo de Información sobre

el Mobbing (SEDISEM), declara
en su artículo El Mobbing posi-
ble factor desencadenante de la
fibromialgia que “la práctica
diaria ha permitido constatar
que bastantes afectados por
mobbing de larga duración,
especialmente mujeres, acaban
sufriendo también fibromial-
gia”.

Por otra parte, estudios neu-
rológicos realizados reciente-
mente indican la existencia
niveles bajos de serotonina en
personas con Fibromialgia que
podrían explicar el aumento de
la sensación de dolor, los cam-
bios de humor o los trastornos
del sueño. Estas disfunciones en
los niveles neuroquímicos o
algunos desequilibrios descritos
del sistema inmune podrían ser
causantes o derivados del sín-
drome.

Pero a síntomas de la enfer-
medad como la ansiedad, las
jaquecas, los dolores en la
menstruación o el llamado colon
irritable, se le suma una conse-
cuencia que empeora notable-
mente la calidad de vida de las
personas con fibromialgia y,
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“En multitud de estudios
internacionales aparecen
datos significativos sobre
mujeres con Fibromialgia
que han sido víctimas de
abusos sexuales, han
vivido situaciones
traumáticas en la infancia
o cuentan con niveles
económicos bajos y
situaciones de estrés
laboral y familiar.”



especialmente, la de las muje-
res, la incomprensión.

La invisibilidad de la enfer-
medad tiene un efecto directo
sobre el estado de ánimo, que
se ve agravado por la increduli-
dad de las personas del entorno
social, familiares y
Administraciones Públicas que,
pese a ser conocedoras de las
consecuencias discapacitantes
de la fibromialgia, continúan
sin reconocerla como discapaci-
dad. Incluso en el sistema sani-
tario siguen sin creerlas y no
son valoradas.

El estudio de investigación
cualitativa Fibromialgia: per-
cepción de pacientes sobre su
enfermedad y el sistema de
salud, de la Escuela Andaluza
de Salud Pública, reconoce que
algunas mujeres han tardado

hasta 23 años en ser diagnosti-
cadas y que esta situación las
ha sumido en depresiones.
Alguna de las participantes en
este estudio deja claro que “Te
sientes hecha una porquería
como persona, te hundes por-
que dices: -Bueno, y si no tengo
nada, ¿por qué estoy tan mal?
¿Y cómo lo demuestro? Yo no
tengo un documento, yo no
tengo un análisis que diga que
yo...- Yo seguía sin calidad de
vida, yo no podía vivir”

Todo esto supone que sus
relaciones sociales se desvirtú-
en o que no puedan solicitar
una baja laboral o una incapaci-
dad permanente en casos seve-
ros, llegando hasta el punto de
perder sus empleos, especial-
mente cuando la persona con
fibromialgia es una mujer.

Sin embargo, las mujeres
con fibromialgia han comenza-
do a asociarse para reivindicar
sus derechos y este mes, la
Confederación de Fibromialgia
y Fatiga Crónica, a través de un
manifiesto por el Día Mundial
de la Fibromialgia y el Síndrome
de Fatiga Crónica, han reclama-
do una vez más “que estas
enfermedades tengan pleno
reconocimiento y normaliza-
ción tanto en el ámbito sanita-
rio como social”, “que se apoye
la creación de fórmulas de rein-
serción laboral en las empre-
sas” o que se incentiven y
financien “proyectos de investi-
gación que permitan avances
en la etiopatogenia, tratamien-
to y pruebas diagnósticas, para
la objetivación y la posible
curación de la fibromialgia”.
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Desde que se aprobara la
Constitución española
actual en 1978 y la Ley de

Integración Social de los
Minusválidos en  abril de 1982,
numerosas  normativas se han
ido aprobando a favor de la par-
ticipación social e igualdad de
las personas con discapacidad,
pero ninguna ha llegado a crista-
lizar a hacer posible esa igual-
dad, la inaccesibilidad de las ciu-
dades es uno de los factores cla-
ves que impiden  esta igualdad y
participación social.  

La feria de Sevilla, como
espacio  donde se celebra todos
los años este ritual festivo en
primavera, espacio para el
encuentro y la interacción
social, sigue después de treinta
años de que se aprobara la  ya
envejecida ley de integración,
siendo un lugar inaccesible:
rebajadoras inexistentes y/o

muy dificultosas, casetas con
elevados escalones a la entrada,
aseos adaptados escasos,  etc.,
continúan  siendo algunos de los
obstáculos  que  siguen  sin solu-
cionarse cada año y limitando el
acceso  a la feria  de las perso-
nas con discapacidad.  En estos
días de campaña electoral para
las elecciones  municipales,
todavía hay candidatos que
siguen prometiendo la accesibi-
lidad a la feria y a otras fiestas,
pero se ve  que  son sólo prome-
sas que se renuevan en cada
ciclo electoral.

Muy al contrario, la ley anti-
tabaco, en el primer año de su
aprobación, se ha implantado
en la feria y en las casetas con
una rotundidad que cuando
menos resulta ridícula, por no
saber sí, además, puede ser
improcedente su aplicación.  

Las normas cuando su cum-

plimiento depende de los suje-
tos, de los comportamientos
individuales de la ciudadanía se
aplican sin demora y con  fuerte
capacidad coercitiva, porque  se
le exige a la sociedad  que se
conviertan en sus propios  vigi-
lantes, pero cuando dependen
de las estructuras, de las institu-
ciones públicas promover los
recursos para su cumplimiento,
se demoran y casi  se  “olvidan”
de ponerlas en marcha.  No
estaría de más que  “los agentes
contra los humos” también ejer-
cieran de  agentes para que la
ciudad y los espacios festivos
fueran accesibles para todos los
ciudadanos.

Gloria Lucena Fernández.
Vicepresidenta de la

Asociación Sevillana LUNA.

Una feria sin humos y sin accesibilidad

tu espacio
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La Federación de
Asociaciones de Personas
con Discapacidad Física y

Orgánica de la Comunidad de
Madrid (FAMMA-Cocemfe
Madrid), ha presentado su estu-
dio Mujeres y Discapacidad:
Necesidades y Fortalezas, en los
ámbitos urbano y rural de la
comunidad de Madrid. Un análi-
sis de la realidad de las mujeres
con discapacidad madrileñas
que pretende arrojar luz sobre
la situación que viven y sus prin-
cipales demandas. 

Este trabajo ve la luz gracias
a la colaboración de la
Fundación Vodafone España y
en él han participado varias
mujeres con discapacidad que
han expresado cómo se desarro-
lla su vida cotidiana, qué dificul-
tades y barreras siguen encon-
trando y  cuáles han conseguido
derribar con el paso de los años.

El estudio se ha basado en el
discurso de estas mujeres,
tomando como marco de refere-
cia para el análisis los conceptos
de Salud, Bienestar y Necesidad,
según la definición de la
Psicología Social Comunitaria y
la Psicología Positiva.

Se trata de una investigación
cualitativa que, desde la expe-
riencia individual de las muje-
res, ha permitido a FAMMA-
Cocemfe Madrid, “esbozar un
mapa sobre la compleja realidad
biopsicosocial que viven estas
mujeres, teniendo en cuenta su
propia voz, sus actitudes y opi-
niones expresadas libremente a
partir de la práctica metodológi-
ca de la entrevista abierta.”

En este sentido, según consta
en el estudio, han llevado a cabo
entrevistas individuales y grupa-
les y han organizado un grupo
focal con profesionales que tra-

bajan en el apoyo psicosocial a
mujeres con discapacidad. El
perfil de las participantes se ha
establecido entre mujeres de
entorno rural y urbano, así
como teniendo en cuenta si
tenían discapacidad física, orgá-
nica o ambas.

Entre sus resultados, que han
sido subdivididos en situaciones
de carencia o dificultad y poten-
cialidades y puntos fuertes, se
puede ver como las mujeres opi-
nan que la sociedad tiene una
imagen negativa de ellas como
personas enfermas, débiles o
pedigüeñas, o que la discapaci-
dad supone una etiqueta totali-
zadora que obstaculiza su de-
sarrollo como mujeres, tanto en
el rol tradicional como en el
moderno.

Por otra parte, consideran a
la familia su principal apoyo y
reclaman que se reconozcan sus
tareas de cuidado pero perciben
cómo las desplazan a un rol pasi-
vo y no tienen en cuenta sus
opiniones a la hora de tomar
decisiones. Entre los resultados
obtenidos se da buena cuenta
de la falta de recursos o las difi-

cultades burocráticas para acce-
der a ellos, las diferencias entre
los entornos rurales y urbanos o
las carencias en los servicios
sanitarios.

Otra de las cuestiones refle-
jadas son la falta de adaptacio-
nes en los recursos educativos o
los prejuicios del empresariado
a hora de contratar a mujeres
con discapacidad. El estudio
también trata temas como  la
autoestima y el autoconcepto
de las mujeres del colectivo, los
estados de ánimo o sus actitu-
des y creencias.

En cuanto a las potencialida-
des y puntos fuertes, destacan
las relaciones de apoyo en los
entornos rurales o la elimina-
ción de barreras en beneficio de
toda la sociedad.

Con este estudio, FAMMA-
Cocemfe Madrid pone la prime-
ra piedra para la elaboración de
un Libro blanco sobre Mujeres
con Discapacidadque abordará
las soluciones a las principales
problemáticas que obstaculizan
el desarrollo vital, en igualdad
de derechos y oportunidades,
de las mujeres con discapacidad.

FAMMA-Cocemfe Madrid presenta el estudio
Mujeres y Discapacidad: Necesidades y fortalezas

FA
M

M
A

 C
ocem

fe-M
adrid

Puede encontrar el estudio Mujeres y Discapacidad: Necesidades y fortaleza s en:
http://www.famma.org/rokdownloads/GuiasFAMMA/2011-estudio_MyD_ok_manualp.pdf

Portada del libro en el que se ha editado el estudio.
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El derecho es ante todo una
práctica. Esa es la filosofía.
Es fundamental que se

reconozcan los derechos, contar
con leyes vigentes garantizadas
por medidas que permitan
poder exigirse ante los tribuna-
les y ante todo tener una cultu-
ra de la denuncia. Saber en qué
momento nuestros derechos
están siendo transgredidos y
conocer qué mecanismos nos
ofrece el estado de derecho
para poder hacerlos efectivos. Y
esta práctica democrática no se
aprende de la noche a la maña-
na, es necesario contar con un
entrenamiento que parta del
convencimiento de que todas y
todos somos sujetos de derecho
y que nuestras exigencias son
legítimas y deben ser atendidas. 

Lamentablemente no ha sido
ésta la tónica general entre las
personas con discapacidad y
mucho menos entre las mujeres.
Socializadas en muchas ocasio-
nes como cargas en la familia y
aun más, como cargas para la
sociedad, las mujeres con disca-
pacidad han visto el mundo del
derecho como un ámbito lejano,
ajeno a su realidad. Sin embargo
basta echar un vistazo a la nor-
mativa vigente para darnos
cuenta que existe una ingente
cantidad de  leyes, decretos,
reglamentos que abordan los
derechos de las personas con
discapacidad y que aun recono-
ciendo su vigencia, no son dere-

chos verdaderamente efectivos,
derechos accionados en sede
judicial. Quejarse suele ser ‘rara
avis’ todavía, aun cuando las
violaciones de los derechos de
las mujeres y hombres con dis-
capacidad siguen siendo una
realidad cotidiana. 

Se dice muchas veces que el
derecho suele ir por detrás de lo
que sucede en la
sociedad. Es por
lo tanto una
herramienta de
reacción lenta. En
este sentido no
hay que olvidar
que el derecho
cristaliza y conso-
lida el status quo
existente de tal
manera que quienes detentan el
poder son quienes hacen las
normas, aunque en una socie-
dad democrática existen instru-
mentos que obligan a que los
intereses y demandas, al menos
de las mayorías deban ser teni-
das en cuenta. Movilizar hacia la
denuncia todavía es asignatura
pendiente en el movimiento de
mujeres y hombres con discapa-
cidad. Las mujeres ciertamente
han conseguido, gracias a la pre-
sión realizada por las organiza-
ciones específicas, hacer poco a
poco oír su voz, aunque esto
también ha llevado su tiempo,
en los foros más importantes
donde los derechos de las muje-
res en general son debatidos y

reconocidos, como por ejemplo
en los parlamentos autonómicos
y en el nacional. Pero hay que
dar el salto y además de estar
ahí como voces denunciantes en
los observatorios contra la vio-
lencia de género o en los orga-
nismos para la igualdad, tam-
bién hay que participar en el
estrado judicial, haciendo reali-

dad esos
textos que
sólo cobran
v e r d a d e r o
s e n t i d o
democrát i-
co cuando
se ponen en
práctica.  

Es por
ello que se

hace necesario que, además de
poner en marcha  redes de juris-
tas con un profundo conoci-
miento del derecho relacionado
con la discapacidad en todas las
ramas del derecho, se forme a
las propias personas con disca-
pacidad para que sepan de qué
manera accionar esos derechos.
Esto puede realizarse a través
de cursos específicos que sean
llevados a cabo por todas las
organizaciones sociales dedica-
das a la discapacidad, acercando
el derecho a la ciudadanía para
que deje de parecer un mundo
extraño y complicado y pase a
convertirse en un elemento
clave para la mejora de la cali-
dad de vida. 

La denuncia, tarea pendiente

“Quejarse suele ser ‘rara
avis’ todavía, aun cuando

las violaciones de los
derechos de las mujeres y
hombres con discapaci -
dad siguen siendo una

realidad cotidiana.”
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Mayo es el mes de la
Virgen. La virginidad un
estado controlado en

las mujeres desde tiempos ya
inmemoriales, desde la instau-
ración del patriarcado. El con-
trol consiste en el sometimiento
de las mujeres en virtud de una
pequeña parte de su cuerpo que
han de conservar intacto para
ser entregado a un único hom-
bre,  y de un acto simbólico-físi-
co, la desfloración, que consiste
en ser penetrada por dicho
hombre. 

Se puede rastrear una larga
historia de este mecanismo de
control y uso de las mujeres,
baste como ejemplo alguna de
las acepciones que hace del con-
cepto el diccionario: Uno de los
títulos y grados que da la Iglesia
católica a las santas mujeres que
conservaron su castidad y pure-
za. 

En nuestra cultura, se quiera
o no, este control se refleja en
nuestras relaciones y en el
modo de interpretar los com-
portamientos de unas y de
otros.  La palabra virginidad se
aplica, casi en exclusiva, a las
mujeres y viene a fomentar la
idea de que, para ellas, la virgi-
nidad es aún hoy sinónimo de
pureza, castidad e inocencia (un
símbolo inequívoco es vestir de
blanco el día de la boda, signifi-
cando que se entrega una vir-
gen), en los hombres no haber
tenido experiencias sexuales
viene en cambio a asociarse a
falta de hombría. Es así como se
convierte en un bien preciado

para los hombres, que sus muje-
res no hayan conocido varón.
No es infrecuente que algunos
hombres, seguramente escuda-
dos entre bromas, afirmen bus-
car una mujer con experiencia
(sexual) para pasarlo bien y una
virgen para el matrimonio. Entre
bromas, ya que no hay mejor
estrategia para neutralizar una
condena, que escudarse… en
tono de broma. ¿Les suena ese
"no tienes sentido del humor" si
condenas esos chistes?

Ahora bien, désele otra vuel-
ta a la idea. ¿Qué viene ocu-
rriendo con las chicas, en plena
adolescencia, cuando comien-
zan a entablar las primeras rela-
ciones de pareja? Se encuentran
en medio de un perverso dilema
"sexual" donde, hagan lo que
hagan, están expuestas a ser
vapuleadas. Si optan por mante-
ner el valor simbólico de una
vagina intacta, a imagen de una
dulce cenicienta a la espera de
la horma de su zapato, podrán
ser tildadas de estrechas, anti-
cuadas o acomplejadas. Si deci-
den "entregarse" pueden caer
bajo la etiqueta de facilonas o
guarras. Parece que sin escape,
queda patente el control de
externo, machista, de su sexua-
lidad. Pero no hay que exagerar,
que ya hay igualdad.

Mayo es el mes que ha visto
nacer un movimiento social de
indignación con el sistema. Un
movimiento parido por mujeres
y  hombres para acabar con los
abusos y violencias de un capita-
lismo y de unas políticas desti-

nadas a destruir unos frágiles
derechos sociales y un mínimo
estado de bienestar.

Un movimiento con un enor-
me potencial transformador,
según algunas voces estudiosas
y comprometidas, que es capaz
de aglutinar y aunar multitud de
pareceres, visiones y luchas.
Que pone de acuerdo a ecolo-
gistas, decrecentistas, anticapi-
talistas, antirracistas, pacifis-
tas… haciendo suyos sus anhe-
los de una sociedad de personas
para las personas. Que en cam-
bio está perdiendo una vez más
la oportunidad de remover los
cimientos para construir un
mundo más justo e igualitario, al
rechazar, ignorar, ridiculizar,
minimizar y postergar las pro-
puestas y luchas feministas.
¿Qué se está entendiendo
entonces tras la etiqueta perso-
nas?

Si de nuevo hay que consen-
tir la cosificación de las mujeres
y "tragar", como sólo las muje-
res vienen haciendo desde siem-
pre, eslóganes chistosos a su
costa afirmando "que gobiernen
las putas, que sus hijos no han
sabido" y criticando a Miss capi-
talismo, cual si fuese mujer la
causante de estos males. A
sabiendas de que este sistema
destructor, ajeno al mundo de
los cuidados, está siendo sopor-
tado y sostenido, mayoritaria-
mente por mujeres.  Y dicen
"pero si es en broma, qué exa-
geradas", y es que ya se sabe, no
hay que exagerar, si ya hay
igualdad. 

El mes de las flores

wheelchair lovers / sevennevenn
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Para analizar el curso 2010 y poner en conoci-
miento de las socias la situación de la enti-
dad, la Asociación Almeriense para la

Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA, ha
convocado este mes su V Asamblea General
Ordinaria.

En el encuentro, las integrantes de la Junta
Directiva trasladaron a las mujeres asistentes la
memoria de actividades de 2010, en la que se
detallaron las acciones del curso pasado. Entre
ellas, se ha dado especial relevancia a las sesiones
de atención psicológica grupal, por ser las más
numerosas, así como a otras áreas de trabajo
como la atención social, la formación, la orienta-
ción laboral o la relación con los medios de comu-
nicación.

Igualmente se expuso el balance económico
obtenido por la entidad durante el año 2010, las
previsiones para 2011 y las propuestas de trabajo
que se han desarrollado a lo largo del primer
semestre del curso actual. También se trabajaron

las propuestas de futuro y las acciones que se pon-
drán en marcha tras el periodo de vacaciones.

Las socias de LUNAAlmería mostraron su
apoyo unánime a la gestión de la Junta Directiva y
se posicionaron a favor del Plan de Acción 2011
propuesto por la presidenta.

Las socias aprueban las actividades desarrolladas
en 2010 y la gestión económica del curso pasado

C
ádiz.

La Asociación Gaditana para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA ha reunido a
sus socias e integrantes de la Junta Directiva

en el Centro Cívico El Cerrillode Chiclana de la
Frontera, para celebrar la VI Asamblea General
Ordinaria. El encuentro ha servido para poner en
conocimiento de las asistentes el balance de las
actividades desarrolladas durante 2010.

Entre estas actividades se destacó la amplia-
ción del trabajo con mujeres con discapacidad a
Chiclana de la Frontera o Cádiz, además de la con-
tinuidad de los programas de atención social y psi-
cológica a mujeres del colectivo en pueblos de la
Sierra de Cádiz como Bornos, Villamartín o Estepa.
Otras de las líneas prioritarias de la entidad, a des-
tacar durante 2010, fue el trabajo con mujeres con
fibromialgia, a las que se les ha ofrecido apoyo y
recursos en su actividad asociativa.

Por otra parte, las socias de LUNA conocieron
los resultados del Programa de Atención Integral a
Mujeres con Discapacidad (PAIM)y el desarrollo

del estudio sobre la aplicación de la Ley 39/2006
de Promoción de la Autonomía Personal y Atención
a las personas en situación de dependencia.

La Asamblea sirvió asimismo para conocer el
balance económico que obtuvo la Asociación al
final de 2010 y plantear las propuestas de futuro y
los presupuestos planificados para el curso 2011.

Todos los puntos planteados recibieron el res-
paldo unánime de las socias de la entidad .

La Asociación celebra su Asamblea General para
hacer balance de las acciones puestas en marcha 

Las socias han tenido salidas de ocio en mayo.
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g El alcalde de Almería, Luis Rogelio, visitó la nueva
sede de LUNA, cedida por el Ayuntamiento, y compar-
tió un desayuno con un grupo numeroso de socias para
conocer sus demandas de primera mano.

El alcalde, Luis Rogelio, visita LUNA
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La Asociación Cordobesa de Mujeres y Niñas
con Discapacidad LUNACon Luz Propia, ha
realizado este mes un intenso trabajo de visi-

bilización de las mujeres con discapacidad, fomen-
tando su participación en diferentes foros celebra-
dos en la ciudad de Córdoba.

En primer lugar, cabe destacar que la entidad
ha participado en actos y reuniones del movimien-
to asociativo de las personas con discapacidad
como el Foro Discapacidad y Sociedad, celebrado
en el salón de actos de la Federación de Personas
con Discapacidad Física y Orgánica de Córdoba
(FEPAMIC) o las Jornadas del mismo nombre, en
las que, además de charlas sobre salud, arte o
sexualidad, hubo gymkanas, proyecciones y even-
tos deportivos.

Fuera de este ámbito, las socias participaron en
la inauguración de la Exposición del día de la
Capitalidad Cultural de Córdoba, a la que algunas
de las socias de LUNACon Luz Propia han aporta-
do sus obras. También se celebró el Día de Europa.

Otra de las reuniones más importantes que ha
mantenido la asociación durante el mes de mayo,
ha sido con la doctora Ana Ortiz, que será la res-
ponsable de la consulta ginecológica adaptada
para mujeres con discapacidad del hospital Reina
Sofía de Córdoba.

Además de estos encuentros, las socias han
asistido a mítines políticos o a la exposición Arte
Colectivoen el Centro Cívico Corredera.

LUNACon Luz Propia fomenta la visibilización de las
mujeres con discapacidad asistiendo a varios actos

C
órdoba

G
ranada

Disminuir y prevenir cuadros de estrés y
ansiedad, potenciar las capacidades de las
mujeres con discapacidad y aprender a utili-

zar el humor como facilitador en la comunicación,
son algunos de los objetivos que la Asociación
LUNAGranada para las Mujeres con Discapacidad
se ha planteado a la hora de desarrollar, durante el
mes de mayo, un taller de Risoterapia.

Con este tipo de sesiones, las socias de
Granada trabajan para ser más conscientes de las
emociones y aprender a expresarlas con normali-
dad, mejorar el autoconcepto y la autoestima o
desarrollar actitudes positivas ante la participa-
ción social.

Igualmente, esta clase de talleres están sirvien-
do para cohesionar el grupo de mujeres con el que
habitualmente trabaja LUNAGranada, fortalecien-
do las relaciones personales entre ellas y mejoran-
do las formas que tienen de comunicarse entre
iguales y con el resto de la ciudadanía. Esto se está
viendo reflejado en la creciente participación de

las mujeres con discapacidad en vida pública de la
ciudad de Granada.

Las socias disminuyen su estrés y mejoran la
comunicación del grupo a través de la Risoterapia

Día de la Capitalidad Cultural de Córdoba.
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g La Asociación LUNAGranada ha realizado este mes
una visita al Museo de la Memoria de Andalucía, donde
las mujeres con discapacidad han tenido la oportuni-
dad de conocer los paisajes de su comunidad, las
modos de vida de la sociedad andaluza en otras épocas
o el arte y la cultura desarrollados en Andalucía. La visi-
ta resultó muy gratificante e ilustrativa a las socias.

De visita al Museo de la Memoria



Las familias de las mujeres con discapacidad
reciben talleres para la prevención de la violencia
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Una de las fases del
Programa de prevención
de violencia hacia las

mujeres con discapacidad,
impulsado por COCEMFE con la
colaboración de Obra Social “la
Caixa, incluye el desarrollo de
Talleres de prevención y sensibi-
lización destinados a familiares
y personas del entorno de las
mujeres con discapacidad

El programa, que se inició en
enero en cinco comunidades
autónomas y que en Andalucía
está siendo ejecutado por la
Federación LUNA, pretende  con
estos talleres concienciar al
entorno de las mujeres con dis-
capacidad sobre sus necesida-
des o las prácticas inadecuadas
que reciben y que las sitúan

como víctimas
potenciales de
violencia.

P r á c t i c a s
como la sociali-
zación infantil
que muchas
familias ofre-
cen a las muje-
res con disca-
pacidad y que
les impiden
d e s a r r o l l a r
aptitudes para la autonomía
personal y promueven la depen-
dencia. Igualmente, la educa-
ción impartida a las hijas con
discapacidad como seres ase-
xuados o eternamente niñas,
puden situarlas en una posición
de mayor subordinación con

respecto a las personas cuidado-
ras y a los hombres con los que
entablan relaciones afectivas.

Estos son algunos de los fac-
tores que se trabajarán con las
familias para lograr un cambio
de actitud y una mayor concien-
ciación.

Asegurar políticas específ-
cas, mecanismos institu-
cionales y establecer pro-

gramas y medidas intersecciona-
les de acción para "superar la
falta de equidad y las barreras
que impiden a las mujeres con
discapacidad participar plena y
equitativamente en la socie-
dad", son los principales objeti-
vos del I Plan de Igualdad de
Género para Entidades de
Discapacidad del Terecer Sector,
aprobado por el Comité Español
Representantes de Personas con
Discapacidad  (CERMI)

Con este proyecto el CERMI
pretende lograr el compro-
miso firme y estable de las
entidades con la igualdad de
género y favorecer el empo-

deramiento de las mujeres con
discapacidad.

En este sentido, propone a
las entidades trabajar en cuatro
áreas, definidas en la Carta de la
Mujer de Naciones Unidas, la
igualdad de  independencia eco-
nómica, salario igual a trabajo
de igual valor, igualdad en la

toma de decisiones, y dignidad,
integridad y fin de la violencia.

El CERMI anima a las entida-
des a establecer planes de igual-
dad que diluciden su compromi-
so claro y sin reservas, y alerta
de que, aunque el movimiento
asociativo de la discapacidad,
sea un sector de trabajo femini-
zado, se está reproduciendo la
división estereotipada del tra-
bajo que hay que erradicar ya

que, las mujeres ocupan puestos
de intervención y los hombres
de responsabilidad. 

Asimismo, el plan insta a
las entidades a ofrecer for-
mación en género a sus
profesionales para atender
de forma idónea las
demandas de las mujeres. 
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Taller de familiares en Bornos, Cádiz.

El CERMI edita el I Plan de Igualdad de Género
para Entidades de Discapacidad del Tercer Sector

Si quiere obtener información sobre próximos talleres escriba a: formacion@luna.andalucia.org

PPara obtener el plan visite: 
hhttp://www.cermi.es/es-ES/Novedades e información de interes/Paginas/Inicio.aspx?TSMEIdPub=1212
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La delegada provincial en
Jaén de la Consejería de
Empleo, Irene Sabalete, ha

hecho entrega este mes de los
certificados de los cursos de for-
mación para personas cuidado-
ras de personas con discapaci-
dad, impartido por la Asociación
Jiennense para la Promoción de
la Mujer con Discapacidad
LUNA. 

En el acto se hizo balance del
período de prácticas profesiona-
les que el alumnado ha realiza-
do en diferentes clínicas, cen-
tros residenciales y colegios
públicos.

En este sentido, la presidenta
de la Asociación Jiennense
LUNA, Longina García, destacó
el avance que ha experimentado
la entidad con estos y otros cur-
sos dirigidos a personas desem-
pleadas y a mujeres con discapa-
cidad. Asimismo agradeció la
colaboración de los centros edu-
cativos dónde el alumnado del
curso para personas desemplea-
das ha realizado sus prácticas.

Esto ha permitido, según explicó
Longina García, "paliar la falta
de personal de apoyo para
alumnas y alumnos con necesi-
dades especiales que existe en
algunos de estos centros". 

Por su parte, la delegada de
empleo destacó el trabajo de la
asociación LUNA e incidió en la
importancia que tienen este
tipo de
c u r s o s ,
de cara a
la inser-
c i ó n
l a b o r a l
de per-
sonas en
situación
de desempleo. Además,
Sabalete subrayó el esfuerzo
que realiza la Junta de Andalucía
en materia de formación e inser-
ción laboral, para cumplir con
los servicios contemplados en la
Ley de Promoción de la
Autonomía Personal y Atención
a personas en situación de
dependencia.

Al acto también asistieron
Mª Isabel Contreras, directora
de la Residencia de Entrepinares
del Mercadillo, Miguel Ángel
Alameda, director de Clínica
Geríatrica La Inmaculaday
Manuel Carrillo, director del
Colegio Público Ruíz Jiménez,
donde se han realizado prácticas
profesionales.

La entidad
ha organizado
dos cursos de
formación de
200 horas,
f i n a n c i a d o s
por la
Consejería de
Empleo, uno

de ellos destinado a personas
ocupadas y otro a desemplea-
das. El destinado a personas en
situación de desempleo ha esta-
do dirigido especialmente a
mujeres, para romper con la
brecha de género en la inserción
laboral. Entre ambos cursos han
contado con un total de 20
alumnas y alumnos.

Longina García y responsables de los centros de prácticas junto a Irene Sabalete (en el centro).
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LUNAJaén clausura el curso de cuidados y
hace balance de las prácticas del alumnado

Longina García destacó el
avance que ha experimentado

la entidad en estos y otros
cursos dirigidos a personas
ocupadas y desempleadas
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Jaén.

Para satisfacer las demandas de las socias
sobre ocio y tiempo y libre, mejorar la forma-
ción cultural de las mismas y fomentar el

conocimiento de su entorno, la Asociación
Jiennense para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA, ha efectuado una visita a la
catedral de Jaén con un grupo de mujeres.

Las adaptaciones instaladas tanto en el exterior
como en el interior de la catedral, permitieron que
la visita fuese bastante completa y las socias
pudieran apreciar toda la arquitectura del templo,
tanto detalles exteriores de la fachada como la
estructura del interior de la catedral, las naves que
la forman o las imágenes más importantes que
contiene. 

Las mujeres también subieron a la planta supe-
rior donde el guía que las acompañaba, les mostró
los balcones con vistas a la plaza de Santa María,
en la que se encuentra la catedral.

Por otra parte, un grupo de socias de LUNA
Jaén, visitaron el II Rastrillo benéficode la

Asociación Jiennense de Atención a Personas con
Parálisis Cerebral (ASPACE Jaén), en el que decidie-
ron hacer una colaboración con la compra de algu-
nos de los artículos en venta. Igualmente, conocie-
ron las intalaciones del centro ocupacional de la
Fundación Andaluza para la Integración Social del
Enfermo Mental (FAISEM), en el que trabajan per-
sonas con enfermedad mental en labores como la
jardinería y el cuidado de animales o en módulos
de carpintería, forja y cerámica.

Socias de LUNAJaén realizan visitas a la catedral y
a otras entidades para potenciar su participación

H
uelva

Reajustar el control postural en las mujeres, y
mejorar su condición general, desarrollando
la fuerza muscular, progresando en la movili-

dad articular y estimulando la correlación psicoso-
mática, son los principales objetivos planteados
por la Asociación Onubense para las Mujeres con
Discapacidad LUNA, en los talleres de gimnasia
correctiva e higiene postural en los que trabajarán
los próximos ocho meses.

Con este curso, la fisioterapeuta de la entidad
pretende enseñar a las mujeres los beneficios que
pueden reportar los ejercicios correctivos si se
acompañan de una buena higiene postural.

Durante la hora y media de duración de cada
una de las sesiones, las mujeres realizan ejercicios
de movilización articular, fortalecimiento muscu-
lar y estiramientos, todos ellos adapatados a las
necesidades de cada una de las socias que partici-
pan.

Por otra parte, este mes han trabajado sus
habilidades sociales mediante la mejora y el

aprendizaje de técnicas de comunicación. En estos
talleres han tenido la oportunidad de interiorizar
cuáles son los elementos presentes en el proceso
comunicativo y qué formas de comunicación exis-
ten.

Además lo han hecho mediante textos, en los
que han trabajado sobre el sexismo  y cuestiones
derivadas de la discriminación que enfrentan por
cuestión de género y discapacidad.

Las socias trabajan en talleres de higiene postural y
mejoran sus habilidades sociales en comunicación
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Socias de la entidad visitaron la catedral.

Socias de LUNA Huelva.
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Concienciar a las mujeres con discapacidad de
la importancia que tiene el hecho de ser pro-
tagonistas de sus propias conquistas en

materia de igualdad de oportunidades, ha sido el
tema principal de una serie de talleres impartidos
durante el mes de mayo en la sede de la
Asociación para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA Málaga.

Para ello, se han celebrado sesiones teórico-
prácticas sobre la relevancia del activismo asocia-
tivo en la historia de las mujeres, el desarrollo del
movimiento feminista o la historia de algunas
mujeres que pueden servirles de referentes en la
lucha por sus derechos.

Asimismo se ha fomentado su participación en
redes de mujeres y de mujeres con discapacidad,
con la intención de que sus reivindicaciones estén
presentes en el seno del movimiento asociativo de
personas con discapacidad pero, al mismo tiempo,
sean visibles para el resto de mujeres, haciéndolas
participes de su situación e incorporando sus

demandas a la lucha existente por la igualdad
entre mujeres y hombres.

Gracias a los materiales impresos y audiovisua-
les sobre los que se ha trabajado, las socias han
logrado interiorizar mejor los conocimientos
adquiridos y han evaluado de manera muy positi-
va estas sesiones, puesto que, según han recono-
cido, han comprobado que las conquistas colecti-
vas son más sencillas si trabajan asociadas. 

LUNAconciencia a las mujeres con discapacidad de
la relevancia del asociacionismo para la igualdad

M
álaga

S
evilla

Las mujeres que han asistido desde septiemp-
bre a las sesiones del III curso de
Empoderamiento para mujeres con discapaci-

dad, impartido por la Asociación Sevillana para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA,
han llevado a cabo una sesión de evaluación de los
contenidos, los materiales utilizados y la actuación
del equipo técnico.

Para ello, al igual que sucedió al inicio del
curso, las mujeres han cumplimentado un cuestio-
nario de evaluación en el que han podido valoro-
rar distintos aspectos de los talleres. A este cues-
tionario se ha unido un debate de reflexión para
ahondar en las cuestiones que más les han llama-
do la atención, las que más les han interesado, las
que les han sido más útiles o las que deben mejo-
rar de cara al futuro. 

En general, la evaluación ha resultado positiva
y las mujeres han expresado que se encuentran
muy satisfechas con los materiales que se han
impartido, con las instalaciones en las que se han

trabajado los talleres y con el trabajo realizado por
el equipo técnico. Igualmente, añadieron que han
aprendido muchas estrategias para enfrentarse a
los problemas de su día a día.

No obstante, las socias han mostrado su des-
contento con la duración de algunas sesiones, con-
cretamente las referidas a sexualidad y asertivi-
dad, ya que les gustaría profundizar más en ambos
temas, cuestión que el equipo tendrá en cuenta.

Las socias evalúan el desarrollo del III curso de
Empoderamiento para mujeres con discapacidad
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Socias de Sevilla en uno de los talleres.

Las mujeres trabajan textos feministas.
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Según datos publicados por
la Agencia Estadounidense
para el Desarrollo

Internacional (USAID en sus
siglas en inglés), las mujeres con
discapacidad tiene una situación
de mayor vulnerabilidad.

La USAIDafirma que las
mujeres y niñas con discapaci-
dad suelen estar en mayor ries-
go de ser víctimas de violencia,
abusos, discriminación, explota-
ción y trato negligente, tanto
dentro como fuera del hogar.

Además, informa sobre cómo
los abusos sexuales y otras for-
mas de violencia contra las
mujeres, llevan a muchas de
ellas a adquirir discapacidades
psíquicas, físicas y sensoriales.

Entre los datos que publica el
organismo en su página web,
queda reflejado que en el

mundo hay alre-
dedor de 300
millones de
mujeres y niñas
con discapaci-
dad, lo que
supone un 10%
de las mujeres.

Además reco-
ge estadísticas
como que tan
solo el 25% de
las mujeres con discapacidad
tiene trabajo según Naciones
Unidas, o que los hombres con
discapacidad ganan un 55% más
que las mujeres del colectivo. En
cuanto a la educación, según
UNICEF, sólo un 2% de las niñas
y niños con discapacidad  de paí-
ses empobrecidos van a la
escuela.

Otros datos recogidos por la

USAID dicen que, según el Banco
Mundial, las mujeres con disca-
pacidad tienen mayor riesgo de
contraer el VIH Sida porque son
víctimas potenciales de violen-
cia de género. Igualmente, la
OCDE indica que entre el 39% y
el 68% de las niñas con discapa-
cidad intelectual, son víctimas
de abusos sexuales antes de
cumplir los 18 años.

La Fundación Matria ha crea-
do la guía-directorio Páginas
Violetas para facilitar la

localización de mujeres profe-
sionales, autónomas o empresa-
rias. La guía estará formada
exclusivamente por mujeres
andaluzas y tendrá caracter gra-
tuito.

La inscripción a esta agenda
de contactos profesionales está
abierta a todas las mujeres de
Andalucía que quieran participar
a través de la página web
www.paginasvioleta.org.

La iniciativa ha sido financia-
da por el Instituto Andaluz de la
Mujer y la Consejería de Empleo.

La Consejería para la
Igualdad y Bienestar Social
ha publicado, en el Boletín

Oficial de la Junta de Andalucía
(BOJA),  la orden por la que se
establecen las condiciones del
procedimiento de elección de
vocalías al Consejo Andaluz de
Participación de las Mujeres
(CAPM).

Unas elecciones a las que
podrán concurrir y votar aque-
llas organizaciones de mujeres
que estén inscritas en el Censo
de Entidades colaboradoras con
el Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM).

El plazo para la presentación
de candidaturas como organiza-
ción elegible, se ha establecido,
desde la entrada en vigor de

esta orden, el 25 de mayo, hasta
quince días después de la
misma, el 9 de junio.

Una vez acabado el plazo de
candidaturas y alegaciones, se
establecerá una fecha, lugar y
hora de votación, en la que cada
una de las entidades electoras
tendrá derecho a un único voto,
en su ámbito de actuación.

De las 26 vocalías a elegir, 10
serán para organizaciones de
ámbito supraprovincial o regio-
nal y las restantes para organi-
zaciones de ámbito provincial,
dos por cada provincia de la
comunidad andaluza.

La Federación LUNA
Andalucía buscará representar a
las mujeres con discapacidad en
el CAPM.

La Consejería abre el plazo para la
presentación de candidaturas al CAPM

La Fundación Matria
crea la guía-directorio
Páginas Violetas para
poner en contacto a
mujeres profesionales

Federación L
U

N
A

 A
ndalucía

Las mujeres con discapacidad son más vulnerables según
la  Agencia Estadounidense para el Desarrollo Internacional

toda la información relacionada con el CAPM en:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/

Más información en:
paginas.violeta@gmail.com

Consulta esta información de la Agencia Estadounidense para el Desarrollo Internacional en:
http://www.usaid.gov/our_work/cross-cutting_programs/wid/disability/wwd_myths.html
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Rosario Acuña

“Nosotras no debemos esperar nada
sino de nosotras mismas”

La madrileña Rosario Acuña y Villanueva nació
en Madrid el uno de noviembre de 1850. Hija
única de una familia de clase alta, formada

por Felipe de Acuña y Solís y de Dolores
Villanueva y Elices, recibió una educación privile-
giada en materia de Literatura, Historia y Ciencias
Naturales, proveniente del saber de sus progeni-
tores y llevada a cabo en el seno del hogar debido
a que, desde pequeña, tuvo graves problemas de
visión que la mantuvieron prácticamente ciega
hasta los dieciséis años y con grandes dificultades
en la vista el resto de su vida. 

Esto no le impidió desarrollar un gran interés
por la literatura, que practicaba a menudo duran-
te los viajes familiares y en las estancias que pasa-
ba en las tierras de Jaén, propiedad de su abuelo.
Estas inquietudes no tardaron en fructificar y a los
veinticuatro años publicó su primera colaboración
en la revistaLa Ilustración Española y Americana. 

El éxito de sus primeras colaboraciones y de
algunos de sus versos la llevaron a estrenar su pri-
mera obra de teatro, titulada Rienzi el tribuno,
con la que obtiene muy buena crítica por parte de
renombrados escritores como Leopoldo Alas
Clarín o José de Echegaray. Este primer drama
deja entrever los ideales de Acuña que clama a la
libertad y critica la lucha de poder y la ambición.

A raíz de su éxito decide publicar el libro de
poemas Ecos del Almay ese mismo año, 1875,
contrae matrimonio con el teniente de Infantería
Rafael de Laiglesia y Auset, con quien se traslada
a vivir a Zaragoza y de quien se separará pocos
años después.

Ante esta situación decice apartarse de la ciu-
dad, que la considera un lugar enfermizo y se tras-

lada a una quinta en el campo. En su retiro se
dedica al estudio, la reflexión y la escritura, estre-
nando Tribunales de Venganza, Amor a la Patriay
La Siesta. Rosario Acuña decide adherirse al libre-
pensamiento, renegando con ello a todos los prin-
cipios en los que se había basado su educación y
convirtiéndose en una de las mayores críticas del
modelo de sociedad impuesto.

Su carta de adhesión es publicada en la prime-
ra página del semanario Los Dominicales del Libre
Pensamientoy desde ese momento sus escritos se
dirigen a la propaganda de sus nuevos ideales. Se
convierte en una abanderada de los que reclaman
la libertad de pensar y creer y colabora en todas
las publicaciones que van en esta línea. Los que
antes la defendían y halagaban, ahora la crítican y
vilipendian.

Su obra más significaiva en esta línea fue El
Padre Juan,en la que critica la autoridad de la
Iglesia y saca a la luz las vilezas y la doble morali-
dad que esconden sus representantes. Acuña se
encargó de estrenar la obra como empresaria y
fue censurada un día después de salir a escena, lo
que le supuso un gran coste económico.

Al mismo tiempo se embarcó en varias luchas
sociales, siempre al lado de los más desfavoreci-
dos. Uno de sus principales caballos de batalla fue
la defensa de las mujeres y su derecho a ir a la
universidad lo que le costó, juzgada y castigada
por la instituciones de marcado carácter machis-
ta, el exilio al Portugal durante dos años.

En 1913, vuelve del exilio durante el gobierno
liberal del conde de Romanones y se convierte en
un icono de la lucha social, lo que se demuestra
en el baño de masas de su funeral en 1923.



Culmina con éxito la
primera cadena de
transplante renal
realizada en España
g España ha realizado con
éxito su primera cadena de
transplante renal entre pacien-
tes con vida.

El transplante renal en
cadena combina el trasplante
renal cruzado entre dos o más
parejas que no se conocen
entre sí, con la figura de un
donante altruista o ‘buen
samaritano’ que quiere donar su
riñón a una persona deconocida.

Las seis personas incluidas
en esta primera donación en
cadena fueron intervenidas el
pasado 6 de abril en el Hospital
Virgen de las Nieves de
Granada y en la Fundación
Puigvert de Barcelona, gracias
a la estrecha colaboración
entre la Organización Nacional
de Trasplantes (ONT), la
Coordinación Autonómica de
Trasplantes de Andalucía y la
de Cataluña.

La donación renal se inicia
del donante altruista al recep-
tor de una pareja. A su vez, el
donante de esta pareja dona su
riñón al receptor de una segun-
da y la pareja de este, a un
receptor de la lista de espera.

COCEMFEdenuncia
que el voto no fue
secreto en Alfaz del Pi

g La Confederación Española
de Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (COCEMFE) ha
denunciado que el voto de la
mujer con discapacidad de
Alfaz del Pi, cuya acompañante
fue increpada por la apoderada
de un partido político, final-
mente no fue secreto.

El presidente de COCEMFE,
Mario García, ha considerado
“lamentable” que las personas
con discapacidad sigan viendo
vulnerado este derecho.

El 25% de los asesinatos por violencia
machista se produce por imitación 

g Esta es una de las conclu-
siones extraídas del estudio
sobre concentración de
homicidios por violencia de
género, llevado a cabo por el
catedrático de estadística de
la Universidad de Granada,
Juan de Dios Luna, y presen-
tado por el delegado del
Gobierno para la Violencia
de Género, Miguel Lorente.

En el estudio se han anali-
zado 545 homicidios cometi-
dos entre 2003 y 2010 y
entre las conclusiones se

extrae que los homicidios
tienden a concentrase tem-
poralmente en un patrón
estable y que el riesgo de
asesinato aumenta un 67% si
ha habido un caso el día
anterior.

Los asesinos suelen imitar
casos aparecidos en los
medios de comunicación y
por ello, según Lorente, se
está trabajando con profe-
sionales para mejorar el tra-
tamiento de este tipo de
noticias.

Adoptada la Convención sobre la violencia
contra las mujeres del Consejo de Europa

g El Consejo de Europa ha
adoptado este mes la
Convención sobre la
Prevención y la lucha contra
la Violencia contra las
Mujeres.

España ha sido uno de los
13 países que han firmado el
texto, que una vez ratificado
será vinculante, en su primer
día de rúbrica.

La Convención se centra
en la violencia contra las
niñas y mujeres como causa
y consecuencia de las des-
igualdades de género y se

rige por el principio de no
discriminación por distintos
motivos, entre los que se
incluye la discapacidad.

Entre los logros consegui-
dos por las mujeres con dis-
capacidad, representadas a
través de CERMI, el Foro
Europeo de la Discapacidad
(EDF) y el Lobby Europeo de
Mujeres (EWL), se encuentra
la inclusión de la Convención
sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad
de en el preámbulo de esta
Convención.

CERMIlamenta la existencia de barreras
de accesibilidad en colegios electorales

g El presidente del Comité
Español Representantes de
Personas con Discapacidad
(CERMI), Luis Cayo, ha
lamentado que, pese al
reglamento aprobado  por el
Gobierno recientemente, ha
recibido quejas sobre la exis-
tencia de colegios electora-
les inaccesibles durante los
últimos comicios.

En este sentido ha decla-
rado que “hay que seguir tra-

bajando en el desarrollo y en
la aplicación del reglamento,
que es reciente, pero ineludi-
ble".

Por otra parte, se ha con-
gratulado de que las perso-
nas con discapacidad, pre-
sentes en las listas electora-
les de los partidos políticos,
hayan aumentado considera-
blemente, lo que supone un
avance en participación, lide-
razgo y toma de decisiones.

recortes
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Autoría: Estrella Gil García
Edita: San Vicente del
Raspeig: Club Universitario
Año: 2010 Págs.: 120

Autoría: VV.AA. 
Edita: Cangrejo Pistolero
EdicionesAño: 2011
Págs.: 64 

Maternidad adaptada
Con un lenguaje sencillo, apasionado y muy natural, Estrella Gil, una

mujer con parálisis cerebral desde su nacimiento, presenta su libro
Maternidad Adaptada. Un texto en el que cuenta su experiencia durante el
embarazo, los obstáculos con los que se ha encontrado y la esperanza y los
temores que le han surgido durante su gestación.

Además, Estrella habla de los primeros meses de vida de su hijo Miquel,
y de la manera en que supera las barreras, con imaginación y tesón, para
ejercer la maternidad como cualquier otra madre.

En el libro, que dedica a su hijo, a su marido y a quienes la han apoyado
en el objetivo de la maternidad, analiza otros obstáculos como las barreras
mentales de su entorno y cómo han intentado censurar sus deseos de inde-
pendencia como madre.

Cuando sueño... 
17 Poetas con discapacidad intelectual

La Confederación Andaluza de Organizaciones en Favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual (FEAPS Andalucía) ha editado, en colaboración
con Cangrejo Pistolero Ediciones, el libro de poesía Cuando sueño… 17 poe-
tas con discapacidad intelectual.

Se trata de una recopilación de poemas presentados a los certámenes
literarios convocados por la organización, de la que han sido editados 1.000
ejemplares y puestos a la venta en toda España.

Antonio García Villarán, se ha encargado del diseño, para el que ha con-
tado con las ilustraciones de personas con discapacidad intelectual. El pró-
logo corresponde al poeta y periodista, Juan José Téllez.
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____________________________
Curso destinado a personal de la
administración  pública y de
entidades privadas:

Dones no estàndards Cataluña:

- Desde el 2 hasta el 30 de junio en
Barcelona.

- Desde el 15 de septiembre en
Mataró.

- Desde el 16 de septiembre en
varios ayuntamientos de Barcelona.

AMDAS LA FONTE Asturias:

- Desde el 3 hasta el 24 de junio en
Avilés .

- Desde el 14 hasta el 22 de junio en
Gijón.

Mujeres en Movimiento LUNA
Valencia:

- Del 13 al 16 de junio en Valencia.

____________________________
Curso destinado a personal técni-
co y/o político de organizaciones
de personas con discapacidad:

Dones no estàndards Cataluña:

- Desde el 3 de octubre en Pineda de
Mar.

-Desde el 5 de octubre en Sant Boi.



Emergencias

Teléfono de emergencias
Policía Local 
Policía Nacional
Guardia Civil

agenda de teléfonos
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LUNA

Asociación AlmerienseLUNA        
Asociación GaditanaLUNA 
Asociación CordobesaLUNA Creciente
Asociación LUNA Granada
Asociación JiennenseLUNA 
Asociación OnubenseLUNA 
Asociación LUNA Málaga
Asociación Sevillana LUNA 
Federación LUNA Andalucía

Información General
CANF-COCEMFE Andalucía 
Instituto Andaluz de la Mujer
Información sexualdel Instituto Andaluz de la Juventud 

950 22 18 04
956 17 58 19

957 23 12  86
958 81 18 99
953 22 91 72
959 25 34 62
952 32 94 24
954 34 27 44 
954 34 27 44 

Confederación Estatal
Federación LUNACastilla La-Mancha
Dones No Estàndars de Cataluña
Asociación Mujeres en Movimiento LUNAValencia
Asociación AMDASLAFONTEAsturias
Asociación ACADAR Galicia
Delegación de la Mujer COCEMFE Madrid
Delegación de la Mujer COCEMFE Aragón

925 28 52 72
934 58 45 97
963 10 53 39
984 29 74 44
981 57 46 98
917 44 36 00
976 106 265

954 33 10 24
900 200 999
901 406 969

112
092
091
062

Viol encia de Género
Servicio de información y asesoramiento jurídicoen violencia de género
Servicio de asesoramiento para mujeres sordas
AsociaciónAMUVI
Servicio andaluz deinformación y asesoramiento jurídico telefónico

016
900 116 016

954 53 60 82 / 954 53 12 61 
900 200 999

Para cualquier consulta legal o jurídica,Para cualquier consulta legal o jurídica,

sugerencia, colaboración, queja, etc.sugerencia, colaboración, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

comunicacion@luna-andalucia.orgcomunicacion@luna-andalucia.org




