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Realidad ignorada

La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral  contra la
Violencia de Género expone, entre sus principios rectores, garantizar el  principio de transver-
salidad de las medidas de manera que, en su aplicación, se  tengan en cuenta las necesidades y

demandas específicas de todas las mujeres  víctimas de violencia de género.
Por su parte el Estado español ha ratificado la Convención sobre los derechos de las personas

con discapacidad en la que se reconoce y pone de manifiesto que las mujeres con discapacidad
están sujetas a situaciones de discriminación múltiple, estando expuestas a un mayor grado de ries-
go de sufrir algún tipo de violencia.  

La necesidad de incorporar la perspectiva de género en todas las políticas, medidas y  actuacio-
nes públicas ha sido ampliamente reconocida a nivel internacional y su promoción es continuada.
En este sentido España ha sido líder en el desarrollo de  muchas políticas destinadas a la elimina-
ción de las desigualdades por razón de género.

Así,  para estudiar en mayor profundidad estas realidades se hace necesario, no sólo el diseño y
desarrollo de actuaciones específicas para estas minorías, sino su incorporación de forma transver-
sal a todas las políticas, especialmente en todo cuanto se relaciona con la recogida de información
y la investigación, para que pueda llevarse a cabo un profundo análisis de la realidad social de la
mujeres en nuestro entorno.

En el caso concreto de la violencia de género, existe aún hoy cierta resistencia a reconocer que,
además de los procesos y ciclos en que se desarrolla y las formas en que se manifiesta de manera
general, hay otras formas y procesos específicos resultado de la confluencia de varios factores de
discriminación, como es el caso de el género y la discapacidad, el género y el lugar de nacimiento
o, más aún, el género, la etnia y la discapacidad, por poner algunos ejemplos.  

Por todo ello se ha de hacer una llamada de atención para que la recogida de datos se realice de
manera uniforme teniendo en cuenta la existencia de realidades muy diversas que afectan a las
mujeres y que influyen en la manera en la que se presenta, percibe y aborda el fenómeno de la vio-
lencia de género. Es cierto que la dimensión de la discapacidad ha ido poco a poco permeando
parte de los análisis que se han llevado a cabo, pero este camino no ha estado exento de dificulta-
des. En muchas ocasiones, las administraciones, conscientes de la importancia de incluir el enfoque
de la discapacidad en este ámbito, pero sin posibilidad real de ofrecer datos estadísticos contrasta-
dos al respecto, ha optado por realizar análisis cualitativos complementarios acerca de la situación
de las mujeres con discapacidad víctimas de violencia de género. Estas aproximaciones son útiles y
necesarias, pero sin embargo hay que exigir la introducción de indicadores específicos que revelen
cuál es la verdadera magnitud del problema entre las mujeres de este colectivo. 

En este contexto sigue pendiente la importante labor de introducir indicadores relacionados con
la discapacidad en los registros públicos que existen en este ámbito, como por ejemplo en el
Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer o en el recién constituido Observatorio Andaluz
contra la Violencia de Género. En esta labor las mujeres del colectivo juegan un papel fundamental
ofreciendo su asesoramiento y experiencia para elaborar indicadores clave para la valoración de la
violencia de género en las mujeres con discapacidad, que permitan realizar análisis reales sobre
esta realidad hasta ahora ignorada. 

Edita:Federación de Asociaciones para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Consejo de redacción:Mª Ángeles Cózar, Isabel Caballero, Ana Vales.
Redacción:Carlos Bustamante e Isabel Caballero. Colaboraciones:Ana Vales, Mercedes Cánovas.
Fotografía: Federación para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Diseño y Maquetación:Carlos Bustamante.
Colaboran: LUNA Almería,LUNA Cádiz,LUNA Córdoba, LUNA Granada,LUNA Huelva, LUNA Jaén,LUNA Málaga, LUNA Sevilla.
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La dirección general de
Violencia de Género de la
Junta de Andalucía, ha cele-

brado en Sevilla el I Congreso
para el estudio de la violencia
contra las mujeres. La
Intervención Multidisciplinaren
el que ha contado con profesio-
nales de todos los ámbitos en
esta materia.

Las sesiones que, debido al
elevado número de inscripcio-
nes, fueron retransmitidas en
directo a través de internet,
corrieron a cargo del Delegado
del Gobierno para la Violencia
de Género, Miguel Lorente, la
presidenta del Observatorio
contra la Violencia Doméstica y
de Género del Consejo General
Poder Judicial, Inmaculada
Montalbán o el inspector de la
Policía Local de La Rinconada,
Manuel González, entre otras
muchas personas.

Y es que la finalidad de este
congreso ha sido, como se espe-
cifica en su título, la puesta en
común de diferentes disciplinas
desde la que es necesario abor-
dar la violencia machista para
mejorar tanto los mecanismos
de atención y asistencia a las
víctimas, como la prevención y
sensibilización.

Para ello, se han tratado dife-
rentes temas como la construc-
ción social de la violencia y la
perdurabilidad del fenómeno, el
tratamiento que se le da con
ámbito internacional, la aplica-
ción de la Ley 1/2004 de 28 de
diciembre en materia penal y
civil, los mecanismos de la vio-
lencia en pareja o las herramien-
tas de protección de las vícti-
mas. 

Además, ante la posibilidad
de presentar artículos de carác-

ter científico-técnicos, la
Federación de Asociaciones para
la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAAndalucía
no dudó en enviar uno referido
de manera específica a la situa-
ción de las mujeres con discapa-
cidad ante la violencia machista.

En la comunicación, que fue
seleccionada y presentada en el
encuentro por la responsable
del área política de LUNA
Andalucía y presidenta de LUNA

Huelva, Rocío Pérez, se expuso
la mayor incidencia de la violen-
cia en las mujeres del colectivo,
la especial situación de riesgo en
la que se encuentran, los mitos
que les afectan en este sentido
o las graves dificultades que
encuentran para acceder a los
servicios de atención a mujeres
víctimas de violencia como son
las barreras arquitectónicas, las
barreras de comunicación, entre
otras.

El I Congreso para el estudio de la violencia
contra las mujeres conoce las demandas de LUNA
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Rocío Pérez, expone la situación de las mujeres del  colectivo.

Micaela Navarro presenta el Observatorio
Andaluz contra la Violencia de Género
g La consejera para la
Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de
Andalucía, Micaela
Navarro, ha presidido
la primera reunión
constituyente del
Observatorio Andaluz
de la Violencia de
Género.

Se trata de un
órgano colegiado que
estará encargado de
analizar el fenómeno

de la violencia de
género y evaluarlo
mediante indicadores
de las políticas públi-
cas que se pongan en
marcha.

Con su implanta-
ción se pretende
lograr una perspectiva
intersectorial y, en
este sentido, se ha
incluido a CERMI-
Andalucía como enti-
dad representante de

las mujeres con disca-
pacidad.

Ahora queda ela-
borar el sistema de
indicadores que inclu-
ya variables relaciona-
das con la discapaci-
dad, que aporten
datos como lo que ya
existen en función de
la nacionalidad de las
mujeres víctimas de
violencia y de sus agre-
sores.

Si quieres obtener toda la información del congreso visita: 
http://www.congresoestudioviolencia.com/
Si quieres consultar el decreto que regula el Observatorio visita : 

http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/116/d/2.html
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Un año más por el destierro 
definitivo de la violencia machista

Las mujeres con discapaci-
dad, cada día más involu-
cradas en el movimiento

asociativo de mujeres, han par-
ticipado activamente en las rei-
vindicaciones del Día
Internacional para la
Eliminación de la Violencia con-
tra las Mujeres, fijado por la
ONU en la fecha del día 25 de
noviembre.

Como cada año, el movi-
miento feminista y el movi-
miento asociativo en general,
han mostrado su rechazo tajan-
te a una situación que este año
ha vuelto a agravarse en
España. En el caso de Sevilla, la
Plataforma Ágora Feminista,
integrada por diversas asocia-
ciones de la ciudad hispalense y
de ámbito regional como la

Federación de Asociaciones
para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA
Andalucía, ha trabajado por
expresar su repulsa hacia la vio-
lencia machista, atendiendo a
la diversidad de las mujeres.

Para ello, ha elaborado un
manifiesto bajo el lema
Vacúnate contra la violencia
machistaen el que, entre otras
cuestiones, se denunciaba la
situación de riesgo que viven
las mujeres que pertenecen a
colectivos minoritarios como es
el caso de las mujeres inmigran-
tes, las mujeres pobres o las
mujeres con discapacidad.

Además, desde esta plata-
forma, se convocó la principal
manifestación que circuló por
las calles de Sevilla y que siguió

un recorrido accesible para per-
sonas con discapacidad. 

Algunas socias de LUNA, así
como representantes de su
equipo técnico y político, asis-
tieron a esta concentración y
tuvieron la oportunidad de ver
la ‘performance’ Vacúnate con-
tra la violencia machista. Al
final del recorrido, en el Muelle
de la Sal, escucharon al cuarte-
to de cuerda de mujeres
Stradivarius y estuvieron pre-
sentes en la suelta de velas en
memoria de las víctimas que se
llevó a cabo en el río
Guadalquivir.

Pero LUNAAndalucía y las
mujeres con discapacidad a las
que representa, no sólo partici-
paron en estas reivindicaciones
sino que, paralelamente, pusie-
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Socias de LUNA en la manifestación convocada por la plataforma Ágora Feminista de Sevilla.

Las mujeres con discapacidad andaluzas, representadas por el movimiento asociativo, no han que-
rido perder la oportunidad de reivindicar el cese de la violencia machista en el Día Internacional
para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres. En el caso de LUNAAndalucía, la Federación
ha participado en la elaboración de las demandas del movimiento feminista, ha elaborado un
manifiesto con las reivindicaciones específicas de las mujeres del colectivo y ha estado presente en
manifestaciones por todo el territorio andaluz. 



ron en marcha algunas de carác-
ter más específico.

En este sentido, integrantes
del cuerpo político y técnico de
la Federación LUNA Andalucía,
mostraron su rechazo a la vio-
lencia machista en la sede de la
Confederación Andaluza de
Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (CANF-COCEM-
FE Andalucía). 

En un acto que contó con
representantes del movimiento
asociativo de mujeres con disca-
pacidad procedentes de todas
las provincias de la comunidad,
las mujeres del colectivo reivin-
dicaron su papel activo frente a
la violencia de género y deman-
daron políticas específicas en la
materia, ya que muchas de ellas
son víctimas de situaciones de
violencia más complejas.

Todo ello recogido en un
manifiesto en el que además, se
reclama que la legislación espa-
ñola considere los casos de vio-
lencia sexual como una forma de
violencia de género, que los ser-
vicios y recursos estén adapta-
dos y sean accesibles para muje-
res con discapacidad víctimas de
violencia machista o que se ace-
leren los trámites para incluir
indicadores referidos a mujeres
con discapacidad en los datos
recabados en materia de violen-
cia de género.

Pero no fue sólo en Sevilla
donde las mujeres con discapa-
cidad evidenciaron su rechazo a
la violencia machista. Las asocia-
ciones provinciales LUNAy sus
socias, apoyaron los actos pro-
movidos por las administracio-
nes públicas y otras entidades
en las ocho provincias andalu-
zas. 

En el caso de Almería, estu-
vieron presentes en actos y jor-
nadas, como la celebrada en los
Aljibes Árabes bajo el título de
La problemática de la violencia
de género en la provincia de
Almería, además de en la con-
centración convocada por el

Consejo Provincial de Mujeres.
Por su parte, LUNA Cádizasistió
tanto a la concentración que
tuvo lugar en Cádiz, como las
celebradas en La Línea de la
Concepción y en Bornos.
Además, en esta última, se ins-
taló una mesa informativa y se
leyó el manifiesto elaborado por
la asociación.

En Granada, Jaén y Málaga
las mujeres del colectivo tam-
bién asistieron a
las concentra-
ciones convoca-
das, mientras
que en Córdoba
las reivindica-
ciones se hicie-
ron desde el pleno del
Ayuntamiento, donde también
estuvo presente la Asociación
LUNACon Luz Propia.

En Huelva, un año más, se
participó en la lectura del mani-
fiesto llevada a cabo en el
Palacio Provincial.

Desde el Comité de Entidades
Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) también
se ha emitido un manifiesto titu-
lado Por un acceso efectivo a la
justicia de las mujeres con disca-
pacidad que solicita la adecua-
ción de la normativa a la situa-
ción de las mujeres del colecti-
vo, que se facilite el acceso a los
procesos legales, se ofrezca for-
mación al personal empleado en

los organismos públicos en la
atención a mujeres con discapa-
cidad y que se adapten los pro-
cedimientos de capacitación y
validación a la Convención de la
ONUsobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Bien sea de manera específi-
ca o general, la violencia de
género es uno de los daños más
graves del sistema patriarcal en
el que se ha educado tradicio-

nalmente a
mujeres y
hombres y
que se sigue
rep i t iendo
en jóvenes
s e g ú n

demuestran las franjas de edad
más afectadas por esta cuestión.

Por ello, el cambio del imagi-
nario social, la intolerancia con
este tipo de acciones y la denun-
cia de aquellos casos que se
conozcan, son herramientas
fundamentales para acabar con
el pensamiento machista que
impera y que se sigue ocultando
detrás del espejo que refleja una
falsa situación de igualdad entre
mujeres y hombres.

En un año en el que la cifra
de mujeres muertas a manos de
sus parejas o ex-parejas se ha
vuelto a incrementar, es vital
alzar la voz para desterrar de
una vez por todas la violencia
machista.

Federación L
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Integrantes del cuerpo político y técnico de LUNA Andalucía.
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Las asociaciones LUNAy
sus socias, apoyaron los
actos promovidos en las

ocho provincias andaluzas
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El presidente de la Diputación de Almería, Juan
Carlos Usero, visitó la sede de la Asociación
Almeriense para la Promoción de la Mujer

con Discapacidad LUNA, interesado en conocer la
situación que enfrentan las mujeres del colectivo
en la ciudad y las acciones que pone en marcha la
entidad para su mejora. 

Ante su próxima candidatura a la alcaldía de la
ciudad, Usero quiso conocer de primera mano las
principales demandas que tienen las mujeres con
discapacidad en materia de transportes, empleo y
accesibilidad, fundamentalmente. Además tuvo la
oportunidad de reunirse personalmente con un
grupo de socias de la Asociación LUNA Almería,
para conocer de primera mano sus demandas y
reivindicaciones.

Por su parte, la presidenta de la Asociación
Almeriense LUNA, Mª Jesús Pérez, insistió en la
necesidad de contar con instalaciones más amplias
para poder atender a las 414 socias y le explicó las
principales acciones del Programa de Atención

Integral a Mujeres con Discapacidad de Andalucía
(PAIM), a través del cual se ofrece atención social
y psicológica de forma gratuita, a las mujeres del
colectivo que lo demandan.

Igualmente, Pérez hizo saber al Presidente que,
este año, la entidad pondrá el acento en la preven-
ción y sensibilización contra la violencia machista
en mujeres con discapacidad, una cuestión que
continúa siendo un tabú en la sociedad.

Juan Carlos Usero visita la sede LUNAAlmería para
conocer las demandas de las mujeres del colectivo

C
ádiz.

Las mujeres con discapacidad cuentan con un
riesgo añadido de ser víctimas de episodios de
violencia machista. El hecho de que en algunas

ocasiones esta violencia sea muy sutil, unido a que
algunas mujeres del colectivo vivan en situación
de gran dependencia de sus parejas, hace que no
sea fácil reconocer si se está siendo víctima de la
violencia de género.

Ante esta situación, la Asociación Gaditana
para la Promoción de la Mujer con Discapacidad
LUNA está impartiendo una serie de ciclos forma-
tivos destinadas a mujeres del colectivo de ámbito
rural, con el objetivo de concienciar de la gravedad
del problema, identificar posibles relaciones de
maltrato y desterrar mitos .

Este mes, el equipo técnico de la entidad se ha
desplazado hasta las localidades de Bornos, Puerto
Serrano y Villamartín para realizar esta actividad
que ha servido a las mujeres para reflexionar
sobre este problema social y posicionarse en con-
tra de toda forma de maltrato.

Durante la actividad, las asistentes pudieron
reconocer las características de la violencia de
género, de la  víctima y del maltratador. Además
debatieron sobre el ciclo de la violencia y sobre las
consecuencias físicas, psicológicas y sociales, apor-
tando en todo momento su punto de vista sobre
cada una de estas cuestiones.

Las socias concluyeron que era necesario edu-
car en igualdad para acabar con la violencia.

LUNAda las claves a las mujeres con discapacidad
para reconocer episodios de violencia machista

Formación con mujeres de la Asociación AGADI.

Juan Carlos Usero junto a la presidenta y las socias.
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Através de una serie de dinámicas que fomen-
tan la participación y la cohesión grupal, las
socias de la Asociación de Mujeres y Niñas

con Discapacidad LUNACon luz propia, han podi-
do analizar la imagen que tienen de sí mismas, de
su forma de actuar o la que tienen, según su punto
de vista, las personas de su entorno.

Todo esto enmarcado en la actividad Nos cono-
cemos, cuyo objetivo principal se ha centrado en
la mejora del autoconocimiento para identificar
cualidades positivas y negativas y reflexionar
sobre la repercusión que tienen las actitudes posi-
tivas en la calidad de vida.

Las mujeres con discapacidad, influidas en su
mayoría por los prejuicios y estereotipos que les
han inculcado, la sobreprotección que se les ha
dado o la negación del acceso a la vida pública,
cuentan con un autoconcepto que difiere de la
realidad y que, en ocasiones, las lleva a valorarse
en función de esas ideas bajo las que han sido
socializadas.

En este sentido, LUNACon luz propia ha traba-
jado con ellas para buscar ese autoconcepto y
limar las cuestiones que influyen en el manteni-
miento de una baja autoestima.

Para ello, la entidad ha establecido dos sesio-
nes de trabajo. En la primera de ellas, las mujeres
han podido conocer el autoconcepto de sus com-
pañeras, identificar actitudes similares y conocer
los motivos que las han llevado a desarrollar este
sentimientos. En la segunda sesión, las mujeres
con discapacidad han realizado un ejercicio de
introspección en el que, gracias al trabajo en
grupo y a las herramientas aportadas por el equi-
po técnico, han identificado episodios de sus vidas
en los que se han sentido realizadas y valoradas.

Gracias a estas técnicas, las socias, que se mos-
traron muy satisfechas con los talleres, han podido
comprobar por sí mismas cómo la autoestima
depende en gran medida de la forma de ver las
cosas y han obtenido el refuerzo positivo de las
compañeras.

Las mujeres con discapacidad hacen un análisis
de su autoconcepto para mejorar la autoestima

C
órdoba

G
ranada

La Asociación para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNAGranada ha organiza-
do durante el mes de noviembre un ciclo for-

mativo para hablar de feminismo entre las muje-
res del colectivo.

Con ánimo de formar a las
socias de la entidad en cuestiones
relacionadas con la doble discri-
minación por género y discapaci-
dad, la asociación ha diseñado
este taller en el que se han trata-
do conceptos básicos, se ha anali-
zado la situación de las mujeres
en el mundo actual y se ha traba-
jado en el conocimiento de la nor-
mativa internacional en defensa
de los derechos de las mujeres.

La formación ha avanzado de
manera progresiva comenzando
por la delimitación de conceptos
básicos como qué es el machismo

y cómo se manifiesta, qué es el feminismo y sus
reivindicaciones, cuáles son las consecuencias del
patriarcado o en qué consisten las acciones positi-
vas y la transversalidad.

La actividad ha servido a las mujeres con disca-
pacidad para repasar la situación
de las mujeres a lo largo de la his-
toria y relacionarla con las dife-
rentes olas del feminismo, cono-
cer más a fondo las diferencias
con las reivindicaciones de las
mujeres pertenecientes a colecti-
vos minoritarios o profundizar en
la normativa que les afecta como
la Ley para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Convención
para la eliminación de todas las
formas de discriminación contra la
mujer o la Convención sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Las socias de Granada se forman en feminismo y
discapacidad y conocen la normativa internacional

Las socias de LUNAGranada han
tenido la oportunidad de analizar
la película titulada La vida de
Soraya,en el marco de una activi-
dad formativa sobre violencia de
género. 

Cine contra la violencia

Cartel de la película.
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De las mujeres que han per-
dido la vida durante este
año a manos de sus pare-

jas y ex parejas, apenas el 30%
había denunciado a sus agreso-
res por lo que las medidas de
protección establecidas en la
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de
Protección Integral contra la
Violencia de Génerono habían
sido puestas en marcha pero
¿Cuál es el proceso que se esta-
blece tras denunciar una situa-
ción de violencia de género?

Los casos de violencia
machista pueden denunciarse
tanto en las Dependencias
Policiales como en los Juzgados
de Violencia sobre las Mujeres y
en los Juzgados de Guardia.

Una vez ha sido interpuesta
la denuncia se pueden estable-
cer los mecanismos legales con-
templados en la Ley y es posible
la activación de medidas de pro-
tección para las víctimas y medi-
das cautelares contra los agre-
sores.

En casos en los que exista un
riesgo contra la vida, la integri-
dad física o moral, la libertad
sexual, la libertad o la seguridad
de la denunciante, se podrá
impulsar el procedimiento para
la adopción de una orden de
protección.

Las órdenes de protección se
pueden solicitar a través de un
formulario-tipo en juzgados,

Fuerzas y Cuerpo de Seguridad
del Estado, oficinas de atención
a las víctimas o en los Servicios
Sociales e Instituciones
Asistenciales dependientes de
las Administraciones Públicas.

Entre las medidas podrá
acordarse la salida obligatoria
del inculpado del domicilio y la
prohibición de que vuelva al
mismo, la prohibición de comu-
nicarse con la persona protegida
o aproximarse a ella en cual-
quier lugar donde se encuentre
o que suela frecuentar. 

Otras
de las
medidas
que se
p u e d e n
estable-
cer con-
tra el
agresor son la suspensión del
ejercicio de la patria potestad o
de la guarda y custodia de las
hijas e hijos menores, la suspen-
sión del régimen de visitas y la
suspensión del derecho a la
tenencia, porte y uso de armas.

Asimismo, las mujeres que
obtengan una orden de protec-
ción, pueden solicitar las medi-

das de asistencia y protección
social establecidas por el orde-
namiento jurídico. Entre ellas, la
Renta Activa de Inserción, que
incluye una ayuda en caso de
cambio de residencia, una ayuda
económica que está gestionada
por las comunidades autóno-
mas, el acceso a una vivienda
protegida o residencia pública
para mayores, derechos labora-
les y de Seguridad Social o la
autorización de residencia por
circunstancias excepcionales y
solicitud de autorización de resi-

dencia indepen-
diente de los
familiares rea-
grupados. 

Desde el
momento de la
denuncia la iden-
tidad de la vícti-

ma será totalmente confidencial
y una vez dé comienzo el proce-
so, las víctimas podrán solicitar
el uso de procedimientos que
eviten la confrontación visual
con su agresor, además de pro-
tección policial en los traslados
al juzgado, al domicilio y duran-
te la estancia en las dependen-
cias judiciales.

Tras denunciar 
un caso de violencia machista

“Entre las medidas podrá
acordarse la salida obligatoria
del inculpado del domicilio y
la prohibición de que vuelva

al mismo.”

Puedes encontrar la solicitud de órdenes de protección en la
sección ‘Violencia de género’ de la web: 
http://www.migualdad.es/

Teléfono de información y asesoramiento jurídico en violencia
de género: 016 
Teléfono de asesoramiento a mujeres sordas: 954 53 12 61



Los obstáculos interpuestos
al ejercicio de la maternidad
a las mujeres con discapaci-

dad, han sido tradicionalmente,
desde el prisma de las personas
de su entorno, una consecuen-
cia inherente al hecho de tener
una discapacidad.

A las mujeres con discapaci-
dad se les ha desaconsejado sis-
temáticamente quedarse emba-
razadas y se les ha considerado
incapaces de tener y criar de
forma correcta a su descenden-
cia, como si fuera únicamente
responsabilidad de ellas.

Desde hace unos años, esta
situación ha empezado a cam-
biar gracias a la acción de enti-
dades de personas con discapa-
cidad y especialmente de las
que representan específicamen-
te a mujeres. Gracias a esto, en
el diseño de medidas y recursos
relacionados con la maternidad
y el parto, se han empezado a
tener en cuenta las necesidades
de las mujeres del colectivo.

Consciente de que queda
mucho trabajo por hacer, la
Asociación Jiennense para la
Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA, ha desarro-
llado suIV Jornada de Salud y la
ha dedicado a tratar precisa-
mente este tema, la maternidad
en las mujeres con discapacidad.

El encuentro, que fue inaugu-
rado por la alcaldesa de Jaén,
Carmen Peñalver, la delegada
provincial de Salud, Purificación
Gálvez y la presidenta de LUNA
Jaén, Mª José Jurado, tuvo lugar
en el Patronato de Asuntos
Sociales y reunió a más de 70
personas entre representantes
de la administración pública y
del movimiento asociativo.

Con la celebración de esta
jornada, la asociación LUNA

Jaén pretendía sensibilizar a la
sociedad en torno a la materni-
dad de las mujeres con discapa-
cidad, ahondar en la inexistencia
de recursos específicos o poner
de manifiesto el derecho de
estas mujeres a tener relaciones
sexuales y a formar una familia.

Para ello, la entidad contó
con profesionales del ámbito
sanitario, como la matrona

Alicia Parra, tres trabajadoras
sociales del Distrito Sanitario de
Jaén y varias mujeres con disca-
pacidad que han sido madres.

La clausura corrió a cargo de
la presidenta de la Federación
de Asociaciones para la
Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAAndalucía,
Mª Ángeles Cózar.

Longina García elegida nueva 
presidenta de la Asociación Jiennense LUNA
g Tras varios años
ocupando el cargo de
vicepresidenta de la
entidad, Longina
García Lara, ha sido
elegida para ser la
nueva presidenta de la
Junta Directiva de la
Asociación Jiennense
para la Promoción de
la Mujer con
Discapacidad LUNA.

La marcha de la
anterior presidenta,
Mª José Jurado, ha lle-
vado a las socias de

LUNAJaén,
y al resto de
componen-
tes del
e q u i p o
d i rec t i vo ,
reunido en
la IV
Jornada de Salud,a
valorar de forma muy
positiva el trabajo que
venía realizando
Longina García en la
asociación y recono-
cerlo con su nombra-
miento como presi-

denta.
Para esta nueva

andadura de la enti-
dad Jiennense, García
Lara ha decidido que
seguirá contando con
el mismo equipo de
gobierno.

al día
11

LUNA Jaén celebra sus IV Jornadas de salud
dedicadas íntegramente a la maternidad 

LU
N

A
Jaén

La jornada tuvo un gran éxito de asistencia.

Longina García .
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Irene Villa
“No concibo mi vida sin metas”

Has estudiado
Comunicación, Humanidades y
Psicología, ¿Qué te aporta
cada disciplina? ¿Te gustaría
realizar otros estudios?

Me encanta el comporta-
miento humano, su historia,
filosofía, el mundo, la comuni-
cación… las tres carreras tienen
mucho que ver con mis inquie-
tudes y he disfrutado mucho los
diez años que he estado en dis-
tintas universidades. Acabo de
terminar un master en
Periodismo Deportivo porque
mi siguiente reto fue el depor-
te, concretamente el esquí
adaptado, y creo que con esta
titulación me planto. El trabajo
y los entrenamientos no me
dejan mucho tiempo libre aun-
que si soy sincera echo de
menos estudiar, porque como a
todo, una se acaba acostum-
brando.

¿Qué significa para usted el
deporte, y concretamente, el
esquí? ¿Qué proyectos tiene
en este ámbito?

Es mi pasión, he aprendido
mucho de mis compañeras, del
sacrificio, hasta del frío. El

deporte curte y sus beneficios
son infinitos. Mi calidad de vida
ha mejorado muchísimo y he
vivido experiencias extraordi-
narias en las montañas neva-
das. Ha sido un gran reto por-
que al principio sentía pavor en
lo alto de aquellos montes blan-

Licenciada en Comunicación
Audiovisual, Psicología y
Humanidades, Irene Villa ha
trabajado en diferentes
medios de comunicación
como la cadena COPE o el dia-
rio La Razón y ha ofrecido
ponencias por todo el Estado.
Ha publicado varios libros y su
compromiso con multitud de
causas ha sido reconocido en
numerosas ocasiones.
Además, practica el esquí
adaptado a nivel profesional,
con el que ha conseguido
varias medallas. 

Irene Villa.
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cos. Hoy lo veo como un
paso más en el eterno cami-
no de la autonomía, la auto-
estima y la superación de
desafíos.

Después de su libro
Saber que se puede, ¿tiene
algún otro proyecto litera-
rio entre manos?

Sí, publiqué  S.O.S.
Víctima del terrorismocon
una visión psicológica y tera-
péutica para ayudar a quie-
nes han sufrido la violencia
en su entorno o en sus pro-
pias carnes. Ahora estoy con
dos proyectos editoriales,
una novela sobre una joven
que tras un accidente se ve
obligada a usar una silla de
ruedas, y un libro de investiga-
ción que me está costando casi
más que cualquiera de las
carreras terminadas. Otro gran
reto. Y es que no concibo mi
vida sin metas.

¿Con qué ONG’s colabora
más activamente?

Con todas las que defienden
los derechos humanos, las
libertades, la paz, los valores…
las que tienen en cuenta a quie-
nes sufren porque alguien les
cree inferiores, o diferentes.
Me siento completamente
unida a quienes luchan por una
mejor convivencia, calidad de
vida para quienes tienen una
enfermedad, discapacidad…
por eso colaboro con Fundación
Sandra Ibarra, Prójimo
Próximo, Pequeño Deseo,
Regalo de Corazón…. También
creo que son imprescindibles
para todos los valores que ofre-
ce el deporte y nunca agradece-
ré lo suficiente a la Fundación
También su labor de integra-
ción de menores y familias a
través del deporte adaptado.

¿De dónde saca ese optimis-
mo y energía que siempre le
hace ver el vaso medio lleno? 

De las ganas de ser feliz. Ver
el vaso medio lleno, a quien
beneficia es a una misma. No
podemos malgastar tiempo con
pensamientos negativos que
solo conducen al sufrimiento.
Un día descubrí que la vida
puede ser mucho más corta de
lo que creemos y que hay que
vivirla intensamente. Las malas
energías o emociones, las evito
por completo.

Con tantos compromisos,
¿qué es lo que le gusta hacer
para relajarse y desconectar?

Bucear, algo que por cierto
hace más de un año que no
hago por otros compromisos,
sobre todo el deportivo.

Gracias a la Fundación
También descubrí que también
las personas con discapacidad
podíamos tener el título ‘Open
Water’ y no me lo pensé dos
veces. He vivido experiencias

únicas bajo el agua donde me
he sentido en igualdad de con-
diciones con el resto de bucea-
dores porque en el mar ¡no hay
escaleras!

¿Qué tipo de cine le gusta
ver?

Amor, miedo, suspense…
pero sobre todo cine realidad
que exalte la dignidad humana,
como “La vida es Bella”.

¿Algún proyecto personal a
corto o largo plazo?

Un gran proyecto para el
2011 es abandonar la soltería y
formar una familia un poco más
adelante. También quiero
publicar los dos libros que
tengo entre manos y que no
falte nunca salud. Eso es lo que
pido siempre.

¿Tiene algún lema en la
vida?

Mira al frente, ten valor y
jamás te rindas.

Irene Villa practicando buceo en la baja California.
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Las dificultades añadidas que
encuentran las mujeres con
discapacidad en el acceso al

mercado laboral, es uno de los
problemas que más preocupan
al colectivo, puesto que la inde-
pendencia económica de estas
mujeres supondría un importan-
te avance en muchas de las face-
tas de sus vidas.

Para el estudio de datos tan
preocupantes como que más del
50% de las mujeres con discapa-
cidad andaluzas están inactivas,
el movimiento asociativo orga-
niza diferentes jornadas en las
que poner en común posibles
alternativas y soluciones a esta
situación.

Este mes la Federación de
Asociaciones para la Promoción

de la Mujer con Discapacidad
LUNA Andalucía, ha sido llama-
da a participar en la jornadas
Mujer y Discapacidad, organiza-
das por la Universidad Católica
de Valencia “San Vicente
Mártir” (UCV). En ellas, Isabel
Caballero, coordinadora de
LUNAAndalucía, ha intervenido
para hablar de La integración de
la mujer con discapacidad en el
ámbito laboral.

También participó en estas
jornadas, Josefina Juste, presi-
denta de COCEMFEValencia y
Secretaria de la Confederación
Estatal de Mujeres con
Discapacidad, quien se extendió
en el hecho de que la participa-
ción social pasa necesariamente
por la inserción laboral.

Pero no ha sido este el único
evento que ha querido contar
con la Federación LUNA
Andalucía entre sus participan-
tes. La Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla con la colabo-
ración del Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM), ha puesto en
marcha la cuarta edición de UNI-
VERSEM: Universidad y empleo
de Mujeres 2010, a través de las
cuales se forma a las egresadas
en inserción laboral e igualdad
de género.

Dentro de su programa en el
que ha contado con reconocidas
académicas y profesionales, la
UPO ha tenido en cuenta la par-
ticipación de las mujeres con
discapacidad a través de la
Federación LUNAAndalucía.

Diferentes universidades solicitan 
la visión de LUNAen materia de empleo

Sevilla ha acogido este mes
el Encuentro Ecofeminismo:
Una mirada de Género al

Medio Ambientey hasta allí se
han desplazado representantes
de la Federación de
Asociaciones para la Promoción
de la Mujer con Discapacidad
LUNA Andalucía, para formarse
en esta corriente del feminismo
que no es demasiado conocida
entre las mujeres del colectivo

El evento se ha configurado
como un foro en el que plantear
las alternativas del ecofeminsi-
mo para la sostenibilidad y la
gestión de bienes ambientales.

Según el consejero de Medio
Ambiente, José Juan Díaz Trillo,
la relación entre los impactos
medioambientales y las des-

igualdades sociales y de género
necesitan de una respuesta que
puede ser aportada
por el ecofeminis-
mo.

En el encuentro
estuvieron pre-
sentes feministas
reconocidas inter-
n a c i o n a l m e n t e
como la antropó-
loga mexicana
Marcela Lagarde,
que ofreció la con-
ferencia inaugural
bajo el título
Ecofeminismo, el
ingrediente mas
humano del des-
arrollo sostenible.
También como

ponente estuvo Patricia Bifani-
Richard, Consultora  Técnica

para Países en
Desarrollo de la
Organización de las
Naciones Unidas
para la Agricultura
y la Alimentación
(FAO).

El resto del
encuentro se de-
sarrolló a través de
tres paneles simul-
táneos sobre el
ecofeminismo apli-
cado a la sostenibi-
lidad, a la innova-
ción en la gestión
de bienes ambien-
tales y al empleo
verde.

Las mujeres con discapacidad asisten al encuentro
sobre ecofeminismo para profundizar en esta corriente

Imagen del encuentro.

María Clauss
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El objetivo último de una
organización con fines
sociales, sean éstos cuales

sean, ha de ser siempre el
mismo: su desaparición exitosa.
O lo que es lo mismo: la conse-
cución de todos los objetivos
para los que fue creada.
Realmente esta idea se encuen-
tra en el terreno de las utopías
ya que las personas, imperfectas
per se, generan desigualdades o
injusticias (humanas y
medioambientales) de manera
imparable aunque diversa y con
una alta capacidad de metamor-
fosis en sus formas y objetos.
Ahora bien, resulta preocupante
llegar a constatar cómo algunos
de estos movimientos sociales
se ven anclados en un juego de
discursos invariables e incluso
prácticas autolesivas con el
único fin de perpetuarse o
sobrevivir. Y es que en muchos
casos se ha caído en una dinámi-
ca perversa entre quienes lide-
ran estas organizaciones y la
mano que les da de comer. En
un sistema de dependencias
mutuas, las primeras necesitan
de las segundas para subsistir y
con ello seguir luchando por
reducir las desigualdades que
justificaron su nacimiento. Las
segundas, quienes ponen el
capital, utilizan a las primeras
para abaratar costes de servi-
cios que debieran ser públicos o,
simplemente, para venderse
como marca socialmente res-
ponsable.  Y no llamemos a
engaño, este organismo vivo de
servicios públicos precarizados
no sólo es un potente generador
de empleo, también es un inte-
resante modo de dar cabida a

las voces de las bases, de quie-
nes demandan estos servicios,
porque de ellas surge también
su diseño, el más participado y
ajustado a la realidad que pudie-
ra pensarse. Es decir que aun-
que altamente criticable, el sis-
tema puede ser también un
potente revulsivo para el cam-
bio.

Y es que desde esas bases
asociativas, tras procesos de
reflexión conjunta, debates
internos y análisis críticos, en
multitud de ocasiones se reali-
zan propuestas novedosas,
ambiciosas y por qué no, casi
rebeldes que pretenden y podrí-
an logran una sustanciosa mejo-
ra en algún campo o área de la
vida de las personas por las que
cobra sentido su trabajo y se
acerca su fin.  En cambio saltan
las alarmas cuando la entidad
llamada a subvencionar o pro-
mover este proyecto queda
absolutamente en evidencia
interponiendo límites entre lo
continuista y lo rompedor, lo
conservador y lo progresista y
condicionando el capital a una
propuesta inmovilista dentro
del terreno de lo políticamente
correcto. 

Viene esto a ocurrir especial-
mente en algunos ámbitos como
es el de la educación sexual para
algunos colectivos, por ejemplo
el de las mujeres con discapaci-
dad. Se las invita a trabajar y
reflexionar sobre el tema, a
abundar en los mitos que giran
en torno a ellas como sujetos
sexuales y sexuados, a elaborar
pequeños (o grandes) proyectos
que impliquen y movilicen a un
conjunto de la población situado

en los márgenes del modelo
sexual imperante. Pero cuidado
con revolucionar el discurso de
fondo. El capital privado quiere
parecer rompedor pero no serlo,
que hay que mantener entrete-
nidas a las señoras con discapa-
cidades, pero las cosas están
muy bien como están. Así, mien-
tras se continúa entreteniendo a
las masas, se puede seguir per-
petuando un patriarcado sexista
y rancio. 

Algunos ejemplos a otro nivel
han sido sonados, como ciertos
programas de educación sexual
para jóvenes en determinadas
comunidades autónomas que
han sido vapuleados por llamar
a las cosas por su nombre o por
incorporar alguna novedad dis-
cursiva, integradora y democrá-
tica, relacionada con la diversi-
dad sexual. Bien, esto aún sien-
do penoso y pobre, entra dentro
de los juegos de distracción y
escándalo con el fin de perpe-
tuar los poderes donde están.
Pero ¿qué hacer cuando a movi-
mientos asociativos, sin filiación
política o credo, se les plantea la
disyuntiva entre sacar adelante
un proyecto con recortes o
tener que guardarlo en un cajón
por falta de financiación? Seguir
caminando como lo vienen
haciendo los pequeños movi-
mientos, esos que se mueven
desde el no-poder, tratando de
disfrazar el envoltorio pero no el
contenido, utilizando las reglas
del juego, pero para cambiarlas.
Esos movimientos, como
muchos feministas que, quizá
más tarde que pronto, pierdan
su sentido porque su objetivo
dejó de ser utopía.

Con las reglas o al margen de ellas

wheelchair lovers / sevennevenn
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Jaén.

La falta de información sobre servicios que
prestan las administraciones públicas a las
personas con discapacidad, unida a la falta de

acceso a las nuevas tecnologías que tienen
muchas mujeres con discapacidad por motivos
económicos o formativos, ha llevado a la
Asociación Jiennense para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA a poner en marcha
una serie de talleres sobre ventajas y utilidades
para las mujeres con discapacidad.

Este mes, las actividades han estado destinadas
a conocer el Certificado de
Discapacidad y los benefi-
cios de poseerlo; y a inscri-
birse en la bolsa de traba-
jo del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) y tener cons-
tancia de la existencia de
cupos para personas con
discapacidad.

Los talleres, que han

sido impartidos en el aula formativa de la asocia-
ción, han servido a muchas socias para inscribirse
en el SAE a través de su página web, saber cómo
modificar los datos curriculares o cómo consultar
el seguimiento de la bolsa.  

En el caso del Certificado de Discapacidad, las
mujeres recibieron documentación con informa-
ción relevante sobre el Centro de Valoración y
Orientación de Jaén y se plantearon casos prácti-
cos en los que el certificado puede serles de gran
utilidad.

Las más de veinte
socias que han asistido en
total a estos dos talleres
sobre ventajas y utilida-
des, han valorado muy
positivamente la iniciativa
ya que, según han comen-
tado algunas, la asocia-
ción LUNA es la única vía
informativa que conocen.

Las socias de conocen las ventajas y utilidades de
algunos servicios para personas con discapacidad

H
uelva

Uno de los objetivos prioritarios de LUNAen
todas las provincias andaluzas ha sido,
desde la creación de la entidad, la genera-

ción de una conciencia de género entre las muje-
res con discapacidad.

Con este objetivo y para potenciar las relacio-
nes sociales, fortalecer la autoestima y estimular
la memoria, la Asociación Onubense de Mujeres
con Discapacidad LUNA, ha desarrollado durante
el mes de noviembre una actividad bajo el título
Conciencia feminista.

Fortalecer la conciencia de género de las muje-
res a través de cuestiones básicas como qué es el
feminismo, el machismo o la igualdad de oportuni-
dades, han servido de base para una actividad que
ha contado con el análisis crítico de noticias, el
conocimiento de mujeres cuyos logros han sido
ocultados por el sistema patriarcal o el visionado
de reportajes que revelan cual era la situación de
las mujeres en la España de los años 50.

En el taller, que ha contado con una metodolo-

gía participativa para fomentar el debate, se han
leído noticias de diarios, se ha conocido la historia
de la papisa Juana y se han analizado documentos
de la educación femenina en el franquismo como
Las 11 reglas de oro para mantener a tu marido
feliz. Las socias, muchas de las cuales asistieron a
estas clases, se han mostrado muy críticas con
este tipo de educación y han solicitado más activi-
dades de formación feminista.

LUNAtrabaja con las mujeres del colectivo 
en el fortalecimiento de una conciencia feminista

La Asociación Jiennense LUNAha puesto en mar-
cha la actividad I Muestra de cine itinerante espa-
ñol hecho por mujeres, a través de la cual, las
socias podrán ver trabajos que quedan fuera de
las carteleras por cuestión de género y proceden-
cia. La primera película visionada ha sido El esfuer-
zo y el ánimode la directora Arantxa Aguirre.

Cine español hecho por mujeres

LU
N

A
 H

uelva

Las socias también visitaron el Museo.
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Saber gestionar el tiempo que se dedica a cada
tarea y hacerlo de manera equilibrada es un
complemento fundamental para tomar deci-

siones, distinguir la finalidad de las actividades
realizadas y dedicar más tiempo a cuestiones que
resultan interesantes a nivel personal.  

Gracias al conocimiento de herramientas de
gestión del tiempo y toma de decisiones, se favo-
rece el empoderamiento, se adquiere seguridad y
se aumenta la autoestima.

Son estos los objetivos con los que la
Asociación para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAMálaga ha planteado su taller
Tiempo y Equilibrio, una actividad que se ha de-
sarrollado este mes en la sede de la entidad.

Durante la primera sesión de la actividad, las
asistentes examinaron su situación y su rol dentro
de la familia e identificaron las actividades en las
que les gustaría emplear su tiempo. Una segunda
sesión fue utilizada por las mujeres para reconocer
sus rutinas y las principales acciones que ocupan

su tiempo para en la tercera y última sesión,
comenzar con la elaboración de un plan de acción
centrado en uno de los objetivos identificados en
las sesiones anteriores.

Las mujeres con discapacidad pudieron com-
probar que les queda mucho tiempo libre y que la
distribución equilibrada de sus tareas y las de sus
familiares puede mejorar considerablemente su
calidad de vida.

Las mujeres con discapacidad conocen técnicas
para gestionar el tiempo de forma equilibrada

M
álaga

S
evilla

La configuración definitiva durante el mes de
noviembre del nuevo equipo técnico de la
Asociación Sevillana para la Promoción de la

Mujer con Discapacidad LUNA, ha posibilitado el
inicio de los talleres formativos, que este año esta-
rán dedicados a temas como el empoderamiento o
la incidencia de la violencia machista en las muje-
res del colectivo.

Las socias, que habían continuado con sus for-
maciones junto con el equipo de la Federación
LUNAAndalucía y la junta directiva de la asocia-
ción, asistieron a esta nueva presentación donde,
tras darse a conocer mediante una dinámica de
grupo, pusieron en común sus demandas para las
actividades futuras.

Un año más, el empoderamiento de las muje-
res con discapacidad fue una de las cuestiones ele-
gidas para abordar en los cursos junto a la violen-
cia machista, que será el tema central de este año
ya que se abordará en el Programa de Atención
Integral a Mujeres con Discapacidad (PAIM) que

coordina la Federación y ponen en marcha las aso-
ciaciones provinciales.

En esta primera sesión del nuevo calendario,
las socias acordaron con el equipo técnico y la
junta directiva, que los cursos se impartirán los
martes y los miércoles en horario de tarde y reci-
bieron información sobre actividades a las que
pueden asistir durante los próximos meses en la
capital hispalense.

El nuevo equipo técnico se presenta e implica 
a las socias en la elaboración de las actividades

LU
N

A
 M

álaga

Algunas socias en el taller Tiempo y Equilibrio.

Federación L
U

N
A

A
ndalucía.

Reunión con el equipo de LUNA Andalucía.
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LUNA Andalucía reúne al nuevo equipo técnico
provincial para formarlo en los nuevos programas

La Federación de Asociaciones
para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA

Andalucía, ha reunido al nuevo
equipo técnico de las asociaciones
provinciales que la integran, para
trasladarles las líneas comunes de
trabajo y los programas que
ponen en marcha en las provin-
cias pero qcon la coordinación de
la Federación.

Casi treinta técnicas de toda la
comunidad andaluza, reunidas en
la sede de la Confederación
Andaluza de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica
(CANF-COCEMFEAndalucía),
tuvieron la oportunidad de cono-
cerse entre ellas y conocer a las
personas que las coordinarán en
alguna de sus competencias

desde Sevilla.
Tras la visualiza-

ción de un vídeo
que resume los
diez años de traba-
jo de LUNA
Andalucía, el equi-
po técnico de la
Federación explicó
cada una de las
áreas de trabajo de
que estructuran la
entidad.

Además, los equipos técnicos
provinciales, formados en su
mayoría por psicólogas y trabaja-
doras sociales, serán los encarga-
dos de desarrollar el Programa de
Atención Integral a Mujeres con
Discapacidad de Andalucía (PAIM)
que cada año pone en marcha la

entidad y que este año estará
dedicado a la sensibilización y pre-
vención de la violencia machista
en mujeres con discapacidad.

En este sentido, aprendieron a
utilizar las herramientas de traba-
jo, conocieron el calendario de
trabajo y profundizaron en el des-
arrollo y puesta en marcha del
proyecto.

Este mes ha tocado el turno
a las asociaciones de pro-
vincias de Andalucía occi-

dental, para reunirse en Baeza
con motivo del IV Encuentro
Anual de Asociaciones y
Federaciones Andaluzas. La con-
quista de los espacios de repre-
sentación social de las organiza-
ciones de mujeres, que pone en
marcha el Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM) 

Igual que ya hiciera Almería
en su turno, en esta ocasión ha
sido la Asociación Onubense de
Mujeres con Discapacidad
LUNA, la encargada de exponer
las iniciativas en materia de
comunicación que se llevan a
cabo desde la Federación de
Asociaciones para la Promoción
de la Mujer con Discapacidad

LUNAAndalucía y
sus entidades.

La comunica-
ción presentada
por LUNAfue
seleccionada en
Huelva para su
exposición y en
ella, Sara Martín,
representante de
la entidad, explicó
a las asistentes
como LUNAha logrado tener un
medio de comunicación propio y
específico sobre mujeres con
discapacidad, las ventajas de
estar presentes en internet, gra-
cias a portales y blogs provincia-
les o el desarrollo de las relacio-
nes con los
medios de
c o m u n i c a-

ción, que han llevado a LUNA a
convertirse en un referente
cuando se habla de mujeres con
discapacidad.

En el encuentro se pudo ver
la utilidad de otras estrategias
que serán estudiadas y puestas
en marcha por LUNA.

LUNAHuelva presenta las inciativas en materia
de comunicación en el encuentro de Baeza

Puedes encontrar el documento sobre las
estrategias de comunicación de LUNA en:
www.lunasevilla.org

Sara Martín (izquierda) durante la exposición.
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Reunión de presentación del equipo técnico.

Federación L
U

N
A

A
ndalucía



al día
19

Un año más, la
Confederación Andaluza
de Personas con

Discapacidad Física y Orgánica
(CANF-COCEMFEAndalucía) ha
celebrado la muestra Cine y dis-
capacidad en la Facultad de
Comunicación de la Universidad
de Sevilla.

La décima edición de esta
muestra ha contado con una ini-
ciativa novedosa desarrollada
por Campofrío. Se trata de un
formato publicitario en el que el
producto pierde el protagonis-
mo que es otorgado a una cues-
tión social.

A raíz de esta experiencia, se
realizó una proyección sensorial
con el alumnado de la facultad
de comunicación en la que,
antes de ver el corto, se les
privó del sentido de la vista y se
les incitó a agudizar el resto de
sus sentidos.

Además de esta actividad,
que tuvo un gran éxito entre las
más de 200 personas partici-
pantes, la muestra contó con
proyecciones muy reconocidas

a nivel internacional como el
corto de animación, premio
Goya, La dama y la muerteo El
circo de las mariposas.

También se pudieron ver
películas como María y yo, sobre
autismo o documentales como
NAGMAPU, la cima interior, de
los directores Íñigo Huarte y
Patxi Irigoyen.

Todas las proyecciones estu-
vieron acompañadas de mesas
redondas, donde el participante
más aclamado fue Javier Botet,
actor con discapacidad que ha
encarnado a personajes como la
niña de Medeiros en la película
Rec.

Entre los actos más destaca-
dos que han tenido lugar
en Sevilla con motivo del

Día Internacional para la elimi-
nación de la violencia contra las
mujeres, se encuentran las
Jornadas Internacionales sobre
Democracia y violencia patriar-
cal,  organizadas por la
Plataforma 8 de marzo.

La Federación de
Asociaciones para la Promoción
de la Mujer con Discapacidad
LUNAAndalucía, no quiso per-
derse un encuentro en el que
participaron expertas como
Ana Rubio Castro, profesora de
Filosofía del Derecho, Moral y
Político en la Universidad de
Granada, quien impartió una
ponencia sobre Resignificación
feminista de la ciudadanía.

También expusieron sus
ideas otras profesionales como
Elena Simón, licenciada en
Filología Moderna y experta en
análisis de género y coeduca-
ción, que habló sobre Violencia
e injusticia: dos caras de una
misma moneda.Por su parte,
Silvia Levin, doctora en Ciencias
Sociales y profesora titular de la
Universidad Nacional de
Rosario en Argentina, cuya
ponencia tuvo el título de
Democracia y violencia sexual
en América Latina.

Entre las conclusiones más
relevantes cabe destacar la
necesidad de tomar conciencia
del momento de cambio para-
digmático que se está produ-
ciendo y de poner en marcha
nuevas estrategias de resisten-
cia al modelo ultraneoliberal
profundamente injusto y que
afecta de una manera más pro-
funda y negativa a las mujeres
de todo el planeta.

Bajo el título de ‘Abre os
ollos… e faite ver’ la
Confederación Gallega de

Personas con Discapacidad
(COGAMI) ha celebrado una jor-
nada dedicada al análisis de la
violencia machista ejercida con-
tra las mujeres del colectivo.

Para ello, han contado con la
presidenta de la asociación
Dones No Estàndards de
Cataluña, Carme Riu o la comi-
sionada de género de CERMI y
vicepresidenta del comité de
Naciones Unidas sobre los dere-
chos de las personas con disca-

pacidad, Ana Peláez.
El encuentro trató temas

como las formas en que se mani-
fiesta la violencia machista hacia
las mujeres con discapacidad y
los recursos existentes para
combatirla. En esta dirección
fueron las ponencias de la ase-
sora lgal de COGAMI, MªJesús
Pérez, la jefa del servicio de pre-
vención y atención a las víctimas
de la Xunta de Galicia, Begoña
Sieiro y de la presidenta de la
Asociación de Mulleres con
Discapacidade de Galicia (ACA-
DAR), Mónica Álvarez.

La muestra Cine y discapacidad de
CANFpone en alerta cuatro sentidos

LUNAasiste al encuentro
sobre democracia y
violencia patriarcal de
la Plataforma 8 de marzo

Las violencia de género contra mujeres con
discapacidad centra una jornada en Galicia

Si quieres saber más visita:
www.canfandalucia.org

Proyección sensorial.
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Jane Addams
El largo camino de la
memoria femenina 

Título de una de sus obras publicada en 1916

La socióloga estadounidense Jane Addams,
nació en Cedarville, Illinois, en el año 1860.
Hija de un molinero dedicado a la política

local, Addams nació con una deficiencia congéni-
toaen la columna vertebral que sería tratada más
tarde, aunque no eliminada por completo.

Sin embargo, su discapacidad no le impidió
desarrollar su carrera. Después de terminar la
escuela, quiso matricularse en el Smith College,
una universidad femenina de Massachusetts, pero
su padre se lo impidió, por lo que acabó matricu-
lándose en el colegio superior de Rockford, en el
seminario femenino. 

Tras esta etapa se matriculó en la universidad
para estudiar medicina pero la abandonó antes de
terminar. Desde entonces, y como indicaban los
patrones sociales de la época, se encargó del cui-
dado de su padre hasta que éste murió. La muer-
te supuso un duro golpe en la vida de Addams,
pero el viaje que realizó dos años después a
Europa cambió radicalmente su actitud.

Al regresar a EE.UU. y después de haber visto
las malas condiciones de vida que tenían las clases
populares en los centros urbanos e industriales y
haber entrado en contacto con un movimiento, el
‘Settlement Movement’, que ofrecía casa, comida
y otros servicios como educación y sanidad a las
personas más desfavorecidas, fundó en Chicago,
en 1989,  la ‘Hull House’, una casa de acogida.

En este centro, fundado junto a su amiga Ellen
Gates Starr, ofreció clases para todas las edades,
desarrolló una galería de arte, e incluso tuvo gim-
nasio, clases de música, un club para mujeres y
asesoría laboral.

Un año después, conoció a la que sería su com-

pañera sentimental durante toda la vida, Mary
Rozet Smith. Mantuvieron una relación que fue
calificada por la propia Jane Addams como matri-
monio.

A lo largo de su trayectoria, Addams se posicio-
nó siempre junto a los más desfavorecidos y llegó
a poner en marcha la Fundación Nacional de
Asentamientos y Centros Vecinales, la Liga para la
Protección de Inmigrantes, la Liga para la
Protección de Menoresy la Liga Internacional de
Mujeres por la Paz y la Libertad, a raíz del comien-
zo de la IGuerra Mundial.

Siempre se declaró pacifista y se opuso en todo
momento a la incursión de EE.UU. en la guerra,
apoyando la postura del presidente Woodrow
Wilson. En este sentido, fue presidenta de la Liga
Anti-imperialista Americana.

En su defensa por los derechos de las mujeres,
se unió al movimiento sufragista, pidiendo el voto
femenino, se posicionó junto a la corriente del
feminismo cultural y llegó a dirigir las grandes
conferencias internacionales de mujeres en La
Haya.

A lo largo de su vida escribió varios libros entre
los que destacan título como Democracia y ética
social, Nuevos ideales de paz, El espíritu de la
juventud y las calles de la ciudad, La mujer asala-
riada y el Estado, El largo camino de la memoria
femenina o Paz y pan en tiempos de guerra.

Su trabajo por la mejora de las condiciones de
vida de los mas desfavorecidos y de las mujeres,
le valió el premio Nobel de la Paz en el año 1931,
convirtiéndose en la primera mujer americana en
hacerse con el prestigioso galardón. Jane Addams
murió en 1935.



No habrá custodia
para maltratadores

g La ministra de Sanidad,
Política Social e Igualdad, Leire
Pajín, ha llevado este mes al
Consejo de Ministros una pro-
puesta por la que solicita la
retirada de la custodia única a
aquellos hombres que se
encuentren en un proceso por
violencia de género o estén
acusados por un delito de
estas características.

Pajín ha instado a los minis-
terios competentes a que se
establezcan los cauces para
evitar que los maltratadores
obtengan la guarda de sus des-
cendientes.

Loja contará con un
servicio de traducción
en lengua de signos
g El Ayuntamiento de la locali-
dad granadina de Loja, ha pues-
to en marcha, con la colabora-
ción de la Diputación Provincial
de Granada y la Asociación de
Personas Sordas de Granada
(ASOGRA), un servicio de inter-
pretación en lengua de signos
que funcionará desde las pro-
pias dependencias municipales.

El objetivo del proyecto es
lograr la plena participación de
las personas sordas y para ello,
desde el Ayuntamiento, se
impartirán cursos básicos de
lengua de signos destinados al
personal de entidades públicas,
para que puedan prestar mejor
atención a las personas sordas.

Otra de las funciones del ser-
vicio de intérpretes en lengua de
signos será la de mejorar la cali-
dad de la comunicación de fami-
liares y ofrecer cursos avanza-
dos para aquellas personas sor-
das que por diferentes motivos
no hayan podido aprender len-
gua de signos.

La iniciativa servirá para
atender a casi 300 personas en
toda la comarca.

Una niña con discapacidad protagoniza la
serie de animación cordobesa Jara y Néstor

g Jara una niña con discapaci-
dad usuaria de una silla de rue-
das ecológica, derrocha buen
humor, alegría y vitalidad en la
serie de animación en 3D Jara y
Néstor, producida por la empre-
sa cordobesa Teapot Estudios.

La integración social, la igual-
dad de género, la ecología y la
tecnología son los principales
valores que defiende esta serie
que ha recibido el apoyo de la
Federación Cordobesa de

Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (FEPAMIC).

El éxito que está cosechando
el proyecto, ha llevado a Canal
Sur a comprar los
derechos de emi-
sión de la primera
temporada de
una serie que
servirá como refe-
rentes para las niñas
con discapaci-
dad.

Plasencia pone el acento del 25-N sobre la
violencia contra mujeres con discapacidad

g El Ayuntamiento de la
localidad cacereña de
Plasencia, ha centrado los
actos del Día Internacional
para la Eliminación de la
Violencia contra las Mujeres
en la visibilización de las
mujeres con discapacidad.

En este sentido, ha orga-
nizado unas jornadas en las
que ha participado, entre
más profesionales, la presi-
denta de la Asociación

Onubense de Mujeres con
Discapacidad LUNA, Rocío
Pérez.

Asimismo se han imparti-
do diversas charlas sobre vio-
lencia de género en mujeres
del colectivo y se ha llevado
a cabo una campaña de
refranes por la igualdad con
el objetivo fundamental de
mostrar un rechazo rotundo
ante cualquier tipo de mal-
trato.

Las mujeres de AFANDEM se fotografían
para que no te cuenten más cuentos

g Las mujeres con discapa-
cidad de la Asociación de
Familias y Amigos de las
Personas con Discapacidad
Intelectual de Móstoles
(AFANDEM), se han retratado
en un calendario para romper
con los estereotipos que exis-
ten sobre ellas y mostrar a la
ciudadanía cómo son las
mujeres de hoy.

Con el calendario, que ha
sido realizado por la Factoría

Arte y Desarrollo y cuyo ves-
tuario ha sido cedido por la
diseñadora Amay Arzuaga y
el diseñador David Delfín,
pretenden recaudar fondos
para la puesta en marcha de
sus actividades.

Entre las fotografías se
puede encontrar, por ejem-
plo, al Bello Durmientesien-
do besado por una de las
jóvenes de AFANDEMpara
que despierte de su letargo.

recortes
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Encuentra la serie Jara&Nestor en:
http://www.jaranestor.com/

Puedes comprar el calendario por 4 euros a través
del correo: trabajosocial@afandem.org
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Dirección:Diana Favianoba
Género: Documental Año: 2010
País:Eslovaquia, España, Francia
Duración: 75 min.

La luna en tí
La directora y guionista Diana Favianoba presentaLa luna en tí un docu-

mental que pretende romper con los estereotipos acerca de la menstrua-
ción y dejar a un lado los tabúes socialmente impuestos para hablar de esta
cuestión.

A modo de análisis, el documental analiza la opinión de mujeres y hom-
bres sobre este tema y a través de sus opiniones y conocimientos, arroja
una visión sobre las relaciones de género de la sociedad actual. Con grandes
dosis de ironía y humor, la autora de la cinta pone en tela de juicio los
patrones sociales que identifican la feminidad.

La luna en tí, estrenada en España el pasado 18 de junio, ha peregrinado
por varios festivales entre los que destacan Locarno, Montreal o Chicago, y
ha obtenido galardones en el Festival de Málaga, el de Gotham o en el
Festival de Montenegro.

URL: www.miraporlaigualdad.es
Autoría: Consejería para la
Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucía.

www.miraporlaigualdad.es
La Consejería para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucía,

cuenta con esta página web que pretende informar a la juventud sobre las
políticas que se ponen en marcha desde el organismo, fomentando a su vez
valores que desemboquen en una sociedad marcada por la igualdad real
entre mujeres y hombres.

Mira por la igualdad es un portal que contiene información completa
sobre los mecanismos que la Junta de Andalucía pone en marcha para lograr
la equidad de género además de enlaces de interés, información sobre vio-
lencia machista, materiales para comprender la discriminación que enfren-
tan las mujeres, cuestiones como la corresponsabilidad, la salud o la sexua-
lidad y actividades de reconocimiento de imágenes sexistas en los medios
de comunicación.  

Día 10. 
-Taller de Relajación perso-

nal de LUNACádiz en la sede de
APAFI(Pto. Serrano, Cádiz) y en
la sede de Asociación Santa Ana
(Villamartín, Cádiz).

Día 11.
-Taller de Imagen personal

en la sede de LUNAJaén.
-Análisis de canciones popu-

lares, juegos y anuncios publici-
tarios desde un enfoque de
género en la sede de LUNA
Sevilla.

Días 12, 13, 19 y 20.
-Taller Nuestra opinión

cuenta en la sede de LUNA
Málaga.

Día 18.
-Taller de prevención y sen-

sibilización contra la violencia
machista (sesión 1). En la sede
de LUNAJaén.

Día 19.
-Taller de empleoen la sede

de LUNAGranada.

Día 25.
-Taller de prevención y sen-

sibilización contra la violencia
machista (sesión 2). En la sede
de LUNAJaén.

-Taller de Sensibilización
con familias y personas cuida-
doras en la sede de LUNA
Almería.

Día 27.
-Taller de musicoterapia de

LUNAMálaga.

Día 26.
-Taller de relajaciónen la

sede de LUNAGranada.

Desde el 11 de enero (todos
los martes y jueves).

-Taller de Fisioterapia de
LUNAAlmería en el Pabellón
Deportivo Rafael Florido.

Todos los miércoles.
-Taller Una visión femenina

del bienestar en la sede de
LUNAHuelva.
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Emergencias
Teléfono de emergencias
Policía Local 
Policía Nacional
Guardia Civil

agenda de teléfonos
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LUNA

Asociación AlmerienseLUNA        
Asociación GaditanaLUNA 
Asociación CordobesaLUNA Creciente
Asociación LUNA Granada
Asociación JiennenseLUNA 
Asociación OnubenseLUNA 
Asociación LUNA Málaga
Asociación Sevillana LUNA 
Federación LUNA Andalucía

Información General
CANF COCEMFE Andalucía 
Instituto Andaluz de la Mujer
Información sexualdel Instituto Andaluz de la Juventud 

950 22 18 04
956 17 58 19

957 23 12  86
958 81 18 99
953 22 91 72
959 25 34 62
952 32 94 24
954 34 27 44 
954 34 27 44 

Confederación Estatal
Federación LUNACastilla La-Mancha
Dones No Estàndars de Cataluña
Asociación Mujeres en Movimiento LUNAValencia
Asociación AMDASLAFONTEAsturias
Asociación ACADAR Galicia
Delegación de la Mujer COCEMFE Madrid
Delegación de la Mujer COCEMFE Aragón

925 28 52 72
934 58 45 97
963 10 53 39
984 29 74 44
981 57 46 98
917 44 36 00
976 106 265

954 33 10 24
900 200 999
901 406 969

112
092
091
062

Viol encia de Género
Servicio de información y asesoramiento jurídicoen violencia de género
Servicio de asesoramiento para mujeres sordas
AsociaciónAMUVI

016
900 116 016

954 53 60 82 / 954 53 12 61 

Para cualquier consulta legal o jurídica,Para cualquier consulta legal o jurídica,

sugerencia, colaboración, queja, etc.sugerencia, colaboración, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

comunicacion@luna-andalucia.orgcomunicacion@luna-andalucia.org




