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IV Informe anual del Observatorio
Estatal de Violencia sobre la Mujer

da afio, y siguiendo el mandato contenido en el articulo 30.2 deyaOrganica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Géhé&bservatorio
statal de Violencia sobre la Mujer elabora un Informe dando cuenta de la situacién de la violen
cia de género en nuestro pais.

El 25 de noviembre ha aparecido el IV Informe, que recoge por un lado un anuario estadistico de
violencia de género, y por otro unforme del Grupo de Trabajo de Investigacién sobre la infancia vic
tima de la violencia de género.

Segun el IV Informe el total de victimas mortales durante 2010 fue de 73 y el total de victimas mor
tales desde 2003 a 2010 ha sido de 545. M&s de la mitad de las mujeres asesinadas en Espafia duran
te ese periodo, murieron a manos de su pareja o expareja. De las 73 victimas mortales de 2010, sélo
un 30,1% (22mujeres) habian denunciado a su agresor. Asimismo, 17 victimas mortales habian solicita
do medidas de proteccion, de las cuales 14 habian obtenido dichas medidas. De las 345 victimas mor
tales registradas entre el 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de 2010, Unico periodo en el que se dis
pone de dicha informacion, sélo fueron denunciados por malos tratos 97 agresores (28,1%) mientras
que 248 (71,9%) no lo habian sido. En cuanto a las denuncias presentadas, durante el afio 2010 llega
ron a los juzgados un total de 134.105, esto supone una media de 11.175 denuncias al mes y una media
diaria de 367. Puede observarse asi un ligero descenso del nimero de denuncias por violencia de géne
ro (1,1%) si se compara con la cifra de 2009. De esas 134.105 denuncias, 27.693 fueron presentadas en
la comunidad autonoma de Andalucia.

La comparativa de la media anual de homicidios por violencia de género en los afios anteriores y
posteriores a la entrada en vigor de la Ley Integral, muestra un descenso en el nUmero de crimenes
perpetrados. Como bien sefiala el Informe no es posible, sin embrago, valorar la eficacia que ha teni
do al Ley Integral partiendo Gnicamente del nimero de victimas mortales, ya que este dato aislado no
contempla el total de mujeres que no fueron asesinadas precisamente por el empleo de los recursos
que la Ley Integral reconoce.

Como puede apreciarse, contamos con informacion cada vez mas detallada acerca de este fenbme
no, sin embargo la demanda expresada por las organizaciones sociales de mujeres con discapacidad,
con la Confederaciéon Estatal de Mujeres con Discapacidad y la Comision de la Mujer de CERMI a la
cabeza, de incluir en las estadisticas y registros pertinentes variables e indicadores que den cuenta de
la situacion real de las mujeres con discapacidad, sigue siendo desoida. De esta manera seguimos
teniendo un déficit de informacion -que seria facilmente subsanable- que no nos permite valorar qué
impacto estan teniendo las acciones de informacion y prevenciéon que en materia de violencia €e géne
ro estan desarrollandose en nuestro pais. La imposibilidad de llegar a conocer qué resultados se estan
realmente obteniendo con las distintas acciones de prevencion de la violencia llevadas a cabo con las
mujeres con discapacidad, sus familiares y personal profesional, no permite hacer una evaluacioén del
camino recorrido ni de las posibles medidas correctivas a introducir en su caso.

En este sentido, desde COCEMFE y contando con el apoyo de las entidades representantes de
mujeres con discapacidad en seis comunidades autbnomas - Andalucia, Asturias, Castilla-La Mancha,
Catalufia, Galicia y Comunidad Valenciana- en el Gltimo afio se ha ejecutBdmgeima Atencion
Psicosocial y Prevencion de Violencia hacia las Mujeres con Discapatidatva pionera que hasta
la fecha ha involucrado tanto a las mujeres con discapacidad, como a sus familias asi como a personal
técnico y politico de administraciones publicas y privadas involucradas en la erradicacion de un pro
blema del que, lamentablemente, las mujeres con discapacidad no son ajenas.

— r n A n Con la colaoracion de
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Disefio y Maquetacié@aros Bustamante
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Salud publica el estudio Anticoncepcion en
Andalucia en el que colabora la Federacion LUNA

I a Consejeria de Salud de |

Junta de Andalucia ha publi
ado la investigacion
Anticoncepcion en Andalucia
realizada por un equipo de pro
fesionales, coordinado por la
profesora titular de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociolog,
de la Universidad de Granada
Carmuca Gomez. 1
El documento pretende ser la
base para el desarrollo de estra
tegias y campafias informativas
sobre planificacion familiar. Por..
este motivo, han trabajado con
informacion acerca de las practi; =+
cas anticonceptivas que llevan ..
cabo tanto mujeres como hom
bres, individualmente o en pare
ja, y han analizado los proces

eJON[EPUY VNN 7 UOKBISPaS

Un estudio cuya segunda
parte, trata las representacio -
nes, discursos y practicas d
adolescentes y adultas, con vy si:
discapacidad y en el que lé
Federacion de Asociaciones parse==
la Promocion de la Mujer conz
Discapacidad LUNAndalucia &=
ha participado activamente.

En este sentido, la investiga“hay una diferencia...que tiene Ademas de analizar las basfre
cion aborda las barreras deque ver con la discapacidad yas concretas a las que se
acceso a las que se enfrentan lason el género” o que “los mie enfrentan las mujeres con dife
mujeres con discapacidad antedos de la gente son miedos quaentes discapacidades, el estu

Una mujer no puede acceder a una dispensadora de preservativos.

la anticoncepcion y las divide erh ac e n _ » . dio realiza
dos apartados generales y variogjue  se La informacion a las mujeres con  yna serie de
especificos. intente discapacidad es inexistente, porque  recomenda

Por un lado, analiza barrerasp o r ciones para
de concienciacion como el destodos los la sociedad
conocimiento, los miedos, lamedios que los discapacitadosn general, el personal sanitario
dominacion masculina o losno tengamos sexo”. y las propias usuarias de los
mitos y recoge testimonios de Por otra parte, estudia lasmétodos anticonceptivos.
mujeres con discapacidad, a frabarreras sanitarias donde las El estudio aporta la experien
vés de entrevistas en profundi mujeres critican la diversidadcia de las propias mujeres con
dad y reuniones de grupo,organizativa en los servicios daliscapacidad que deberia ser
donde expresan cuestionesatencién a la Salud Sexual wnalizada por responsables del
como que “la informacion a lasReproductiva, la reducida ofertasistema sanitario y por el cen
mujeres con discapacidad esnticonceptiva que les ofrecenjunto de la ciudadania ya que
inexistente, porque no piensanen las clinicas ginecolégicas o losfluye notablemente en el man
que tengamos sexualidad”, queprejuicios del personal sanitario. tenimiento de los prejuicios.

no piensan que tengamos sexualidad”

Puedes encontrar las dos partes del estudio en: http://xurl.eslylwej / http://xurl.es/rwvnx
@
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Accion firme y decidida
contra la violencia machista

Un afio mas, las mujeres andaluzas del colectivo han salido a la calle, unidas al resto
mujeres del movimiento feminista, para alzar sus voces contra la violencia machist
Conscientes de la lacra que supone para las mujeres en general la violencia de géner

de la situacién de especial riesgo que viven por tener discapacidad, han manifestado {
indignaciéon y han pedido a la sociedad que se una de manera firme y decidida para ag
bar con la violencia machista.

n manifiesto ha vuelto a g
l 'marcar las reivindicacio 2
nes de las mujeres con
discapacidad ante la violencia
machista, con motivo deDia
Internacional para la
Eliminacion de la Violencia con
tra las Mujeres Un texto que
no ha cambiado mucho en los
ultimos afos, puesto que los
avances que se observan en
relacion con las mujeres con
discapacidad en esta materia
siguen siendo escasos o nulos.
La Federacion de
Asociaciones para la Promocion
de la Mujer con Discapacidad
LUNA Andalucia, erigida repre
sentante de las méas de cuatro
cientas mil mujeres del coleeti contra la Violencia de Geénero Ademdas es urgente que
vo que residen en la comunidad continte sin incluir la violencia desde la Administracion Publica
andaluza, ha tenido que volver sexual. se ofrezca formacién especifica
a demandar la inclusion de indi La visibilizacion de la violen al personal de los servicios de
cadores referidos a estas muje cia machista y, concretamente, atencion a las victimas, que los
res en los datos y estadisticasde la violencia contra las muje materiales informativos exis
oficiales o “el cumplimiento de res con discapacidad, es, des tentes sobre violencia de gene
la normativa de accesibilidad graciadamente, una cuestion ro estén adaptados o que exista
universal en el disefio de los exclusiva de fechas como el 25un servicio permanente de
recursos necesarios para aten de noviembre. Por este motivo, intérpretes en lengua de signos
der a mujeres victimas de vio las mujeres del colectivo piden en comisarias y centros sanita
lencia como son casas de acogi que se cumpla con la legislacionrios.
da, servicios de emergencia oy se visibilice la situacion que, a Por todo esto, integrantes
pisos tutelados.” este respecto, enfrentan las de las asociaciones provinciales
No es comprensible que mujeres pertenecientes a LUNAy de la Federacion LUNA
cosas tan sencillas como estascolectivos en minoria. ¢AcasoAndalucia, ademas de otras
sigan sin ser una realidad, allas mujeres con discapacidad mujeres con discapacidad, han
igual que no es tolerable que la no deberian estar presentes en participado en manifestaciones
Ley 1/2004 de 28 de diciembre las campafias mediaticas contray concentraciones en todas las
de Medidas Proteccién Integral la violencia? provincias andaluzas e incluso

. MUJERES CON DISCAPACIDAD
| POR LA IGUALDAD

! Y
: CONTRA LA VIOLENCIA

elon[epUY YNN 1 Uo

Manifestacion en Sevilla.
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La concejala de Igualdad de Almeria, Pilar Ortega, en el acto de LUNA.

han organizado actos propios yPudo Ser Asescrita por la vice
especificos en sus entornos deresidenta de LUNAImeria, M2

trabajo. José Romero, e interpretada pc
En Sevilla, tras una pancartel Grupo ALMERAYA. Al ac
“por la igualdad y contra la o siguié un debate con las mas ¢
lencia”, las mujeres del colectivo60 asistentes sobre la educacid
se unieron a la manifestacion derecibida por las mujeres vy |
la plataforma Agora Feminista,necesidad de un cambio contr
gue desde su creacién cuentda violencia machista.
con ellas en la elaboracion de Las mujeres de LUNdN Luz
sus manifiestos y la organizaciérPropia en Coérdoba, tampoc
de sus actos. Lo mismo sucedédejaron pasar la oportunidad d
en ciudades como Malaga,que se les oyera y participaro

1

donde LUNAorma parte de la en la rueda de prensa de Iz
Plataforma Violencia Cero, corPlataforma Cordobesa Contra |

la que ha salido a la calle a pediViolencia a las Mujeres y en
el final de la violencia contra lasmanifestacion desde las puerta
mujeres. del Juzgado.

En Granada, concentradas en
la Fuente de las Batallas o eiMAS REVINDICACIONES
Huelva, unidas a la acciéon calleTambién el Comité de Entidade
jera  organizada por laRepresentantes de Personas c
Diputacién provincial, las muje Discapacidad (CERMI), ha exi
res con discapacidad de LUNAo medidas urgentesy coording
han decidido plantarse paradas que erradiquen la violenci
decir basta, a esta vergonzosaontra las mujeres y nifias co
tradicion patriarcal que preten discapacidad en todo el mundc
de someter a las mujeres por laha denunciado otras formas d
fuerza. violencia “como son la esterilize

En Jaén, la Asociacion LUNAION forzada, el aborto coerciti
imparti6 una charla en el I.E.Svo, los métodos anticonceptivo
Maria Bellido de Bailén, sobreobligatorios y otros tratos invo
Violencia de Geénero en lduntarios como la institucionali
Adolescencia para formar al zacion” y ha solicitado que s
alumnado contra la discrimina tenga en tenga en cuenta a la
cion y la violencia hacia lasmujeres del colectivo, en pfo
mujeres con discapacidad.gramas de proteccion y prever
Igualmente, en La Linea de l&ién de la violencia.
Concepcion, en Cadiz, LUN&-
ticipé en una mesa redonda enEspafiola de Personas cg
la que visibilizé las reivindicaeio Discapacidad Fisica y Organi

nes de las mujeres con discapa(COCEMFE), ha pedido el “cor

cidad y solicitdé a las personagpromiso de todas las
asistentes que se opongan a laAdministraciones para erradica

violencia en todas sus formas \este problemay, de forma espe
cial, en los colectivos mas vuhe

reaccionen contra ella.
La Asociacion LUNA Almeriasables como son las mujeres cc
optd por el teatro con la obra discapacidad.”
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Il Congreso para el
Estudio de la
Violencia de Género

g EIll Congreso para el Estudio de
la Violencia de Génerorganizado

por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, ha cosechado el mismo

éxito que el afio anterior y ha cen

Igualmente, la Confederacior

itado con mas de 750 participantes.
En esta ocasién, se han aborda
Edo las causas y consecuencias de
EIos malos tratos entre menores y
adolescentes. Para ello, se han
contrastado las opiniones de pro
[fesionales de la psicologia, la
_pediatria, la pedagogia, la universi
;dad, la justicia o la administracion
. publica.

Segun datos de la Consejeria,
este afio se ha proporcionado
.atencion psicolégica a 608 meno
‘res, hijas e hijos de mujeres victi
mas de violencia machista, con
edades comprendidas entre los 6 y

.los 10 afios. Ademas, 1.097 meno
res han tenido que ser atendidos
Zen casas de acogida, al tener que
idejar sus domicilios debido a las
Eagresiones y las amenazas.
\ Por otra parte, “el 38,5% de las
victimas mortales de violencia de
género en Andalucia tenian entre
21 y 30 afos “. Segun los estu
dios realizados, las mujeres jéve
nes denuncian menos porgue no
creen ser victimas de violencia de
género.

Estos y otros factores como que
“los niflos y nifias en cuyos hoga
res se viven situaciones de violen
cia, tienen mas probabilidades de
sufrir problemas en su desarrollo
personal y bienestar toda su vida”
han sido debatidos por profesiona
(Ies durante dos dias en Sevilla.

Ademas, aun se puede disfrutar
de las ponencias y mesas de deba
te del Congreso, puesto que la
Consejeria las emite en diferido a
través de la web oficial del evento.

€
1

<
Ny

€
1

:;] Vealo en:
4 http://www.congresoestudio
®violencia.com/online.html
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LUNAInforma a las socias sobre la convocatoria
para acreditar sus competencias profesionales

nsciente de la situacién que viven muchas LUNAAImeria ha animado a las socias que se
‘ mujeres del colectivo, como cuidadoras nenfrentan a esta situacion a adquirir dicho certif
rofesionales de personas en situacion deado, demostrando su experiencia profesional |o
dependencia, la Asociacion Almeriense para $u formacioén en las Delegaciones Provinciales |de
Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA, lzaConsejeria de Educacion y en las Direcciones
organizado un taller con las socias para informaProvinciales y Oficinas del Servicio Andaluz |de
las de la convocatoria para acreditar la experienciampleo.
profesional realizada por la Junta de Andalucia. _&
Concretamente, las socias han recibido info

cias profesionales en el campo de la "Atencigy
socio-sanitaria a personas dependientes en
domicilio y en instituciones sociales".

Se trata de una iniciativa para que aquellas pe
sonas que no pueden demostrar sus competenci
profesionales ya que las han adquirido a través y- :
la expenenma laboral o de vias no formales de f¢ : >
macion, cuenten con un certificado que acredit Las mUJereS Vlajan a Almunecar

sus conocimientos y les permita acceder a U yp grupo de socias de LUMAneria han visitado la loea

puesto de trabajo regulado, mejorando de est jigad granadina de Almufiécar en una actividad de ocio
manera sus condiciones de empleo. organizada por la propia entidad.

“elloWIY YNNT

Para mas informacion consulta la ORDEN de 11 de noviembre de 2011, conjunta de la
@ Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Empleo

La Junta Directiva se reune para analizar las

ultimas actividades y planificar nuevos proyectos
LD a Junta Directiva de la Asociacion Gaditana
p

ara la Promocion de la Mujer con

iscapacidad LUNA, se ha reunido este mes
la sede de la Asociacion AGADI, para analiza
desarrollo de las ultimas actividades y planific
los proyectos que la entidad pondra en marc
durante 2012.

M2 del Mar Baladez, presidenta de la entidaq
puso en conocimiento de su equipo directivo 4
buen funcionamiento del programa de prevencm
de violencia que se esta desarrollando, gracias a ™
colaboracion de la Fundaciéon Mapfre Ante |g Algunas de las integrantes de la Junta Directiva.
buenos resultados, se acordo la intencion de daobmo es el caso del Programa de Atencion Integral
continuidad a este programa, mediante los contraa Mujeres con Discapacidad (PAIMD).
tos que resulten del programa de Interés General En cuanto a nuevos proyectos, la Junta
y Social (IGS) del Servicio Andaluz de Empleo (SBigctiva acordd realizar un seguimiento laboral

En este sentido, M® Angeles Cozar, presidente las mujeres demandantes de empleo que han
de la Federacion LUN#ndalucia e integrante desido derivadas a FEGADI, para hacer un sondeo de
LUNACadiz, informé de que, pese a la situaciosu situacion y seguir trabajando activamente en el
econémica, se seguiran implementando los-prcConsejo Asesor de la Mujer de la Linea de|la
gramas que LUNWa desarrollado hasta ahora,Concepcion, entre otras cuestiones.

- /
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luna en | as provincias
09

-

Andaluz de la Mujer

tro se ha planteado = CordobaNaturaleza Adaptadzen la que estuvieron enel | yoga y la condli

N
Socias de LUNAcon Luz Propia participan en el

VIII Encuentro en torno al ciclo vital de la Mujer

l ln grupo de socias de la Asociacion para lagluencia reciproca existente entre la condicid

>

Mujeres y Nifias con Discapacidad L&A fisica y las actitudes, pensamientos y sentimie

Luz Propia, han participado en el VItbs". Ademas, ha destacado el avance de las me
Encuentro en torno al das relacionadas con |3
Ciclo Vital de la Mujer: _ salud, recogidas en el
La Condicién fisica yé& - | Plan Estratégico
las Emociones en |a& para la Igualdad
Salud de las Mujeres, entre  Mujeres 'y
organizado por la Hombresde la Junta
Consejeria para de Andalucia.
Igualdad y Bienestar La jornada, con
Social y el Instituto \ "mas de 100 partiei
= T o = - pantes, ha permitido
en Coérdoba. — ~ reflexionar sobre la

Segtn la coordina Naturaleza adaptada en Hornachuelos ~ Salud con perspectiva
dora del IAMen de género y ha ofree€i

Cérdoba, Mercedes Socias de LUNéon Luz Propia hicieron una visita ago talleres sobre
Bermudez, el encuen | Hornachuelos, dentro del proyecto del Ayuntamiento dejnteligencia emocio

[@Ngm)

= W
(1 =

5 -

=]

dzn

eidol

con el objetivo de Centro de Visitantes dea Huerta del Reygalizaron el  cign fisica y las emo
reflexionar sobre “la | Séndero adaptado de la Rabilarga y pasaron la tarde dqgones.
visita cultural en el pueblo.

/
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Un taller trabaja con las socias la importancia de

usar el lenguaje no sexista contra la discriminacion
Eenguaje es la via por la que se aprende, sassn

#teriorizan conceptos y se expresan oralmer =
los pensamientos. Por este motivo, hace

un buen uso del mismo es clave para configur|
realidades y modos de ver el mundo. 3
La Asociacion para las Mujeres co
Discapacidad LUN®Branada ha organizado ur
taller sobre lenguaje no sexista, con el objetivo ¢
concienciar a las mujeres de la importancia qt
tiene hacer un uso correcto del lenguaje.
El programa del curso se dividié en varias pat
tes. En primer lugar, se explic a las asistentes q_._ ~ Las socias leen un texto durante el taller.
el lenguaje es la base del pensamiento y que surge A través de ejercicios practicos, en los que
como producto social y medio de comunicacionuvieron que buscar los errores sexistas en algunos
para después profundizar en la manera en la quextos, las mujeres fueron asimilando cémo, a tra
se ha construido a lo largo de los tiempos y lags del lenguaje, se construyen estereotipos sexis
motivos que han llevado a darle un uso determinaas o se discrimina a las mujeres en ciertos ambi
do. En esta linea, se trabajaron cuestiones comotek. Finalmente, viendo los beneficios, adquirieron
género gramatical y el género humano o las discél compromiso de usar el lenguaje de manera no
minaciones semanticas y léxicas, para entrar sgxista, aunque reconocieron que les iba a resultar
analizar el uso androcentrista del lenguaje. costoso cambiar de habitos.

/
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Andalucia pionera en Lengua de Signos Espafnola

Parlamento de AndaluciaDiscapacidad ratificada por el auditiva o con sordoceguera”.

a aprobado este mes, porGobierno, cuando en el articulo Igualmente, con el objetivo

nanimidad, laLey por la 30.4 recoge que “las personasde facilitar la inclusion social de
gue se regula el uso de la lenguaon discapacidad tendran dere las personas sordas, con disca
de signos espafola (LSE) y laho, en igualdad de condicionegacidad auditiva o con sordoce
medios de apoyo a la comunicacon las demas, al reconocimienguera, “los planes de estudios
cién oral de las personas sordagp y el apoyo de su identidadpodran incluir, como asignatura
con discapacidad auditiva y corcultural y linglistica especificapptativa, el aprendizaje de la
sordoceguera en Andalucia incluidas la lengua de sefias y I&SE para el conjunto del alumna

De esta manera, Andalucia seultura de los sordos”. do.”
convierte en la primera La normativa aprobada reeo La Ley, rigiéndose por los
Comunidad Auténoma que de-ge novedades que no sélo beneprincipios de no discriminacion,
sarrolla esta normativa, dotan fician a la comunidad sorda sindibertad de eleccion, accesibili
do a las personas usuarias degue reconoce la figura de profe dad universal o igualdad de
LSE de un cauce fundamentasionales de teleinterpretacion,trato entre mujeres y hombres,
para el ejercicio de sus derechoslel agente de desarrollo de laestablece medidas para facilitar
de ciudadania. comunidad sorda y la de mediael acceso a servicios sanitarios y

Segun explicé la consejeracion para personas con sordeceotras cuestiones relacionadas
para la Igualdad y Bienestamuera. con la salud. En la misma linea,
Social, Micaela Navarro, en la Por otra parte, en la Ley seestablece pautas para los servi
exposicion de motivos, se tratahan establecido los ambitos decios publicos de insercion labo
de una Ley que supone unaaplicacién que comprenden losral, el acceso a bienes y activida
apuesta decisiva para lograr lebienes y servicios a disposiciérmes culturales y deportivas e
plena participacién social, eco del publico, los transportes, lasincluso para los edificios, esta
némica y laboral de las personaselaciones con las blecimientos e instalaciones uti
sordas, con discapacidad auditiAdministraciones Publicas, ldizados por las Administraciones
va y con sordoceguera. Administracion de Justicia, laPublicas.

Gracias a la aprobacion de |@articipacién  politica, los Para el buen desarrollo de la
Ley, de ahora en adelante sanedios de comunicacién sociallLey, se ha autorizado al Consejo
podra garantizar “el respeto,las telecomunicaciones y lade Gobierno de la Junta de
proteccién, ensefianza y uso ersociedad de la informacion. Andalucia para “dictar cuantas
condiciones de igualdad de la Asimismo, se contempla quedisposiciones resulten necesa
LSE, como lengua de aquellakn Administraciéon educativarias para el desarrollo normativo
personas que decidan libremen “dispondr4d de los recursosy ejecucion de lo previsto” y se
te utilizarla, asi como de la len humanos, materiales y tecnol6 le ha encargado que elabore
gua oral a través de los mediogjicos necesarios para facilitar ebspecificamente un reglamento
de apoyo a la comunicaciénaprendizaje de la LSE y de la-leimmediante el cual se aprueben
oral”. gua oral al alumnado que lo“las normas técnicas de accesi

Ademéas se cumple con lorequiera” y “ofertara modelos bilidad y eliminacién de las
recogido en la Convencidon educativos bilinglies que serarbarreras en la comunicacion en
Internacional sobre los Derechosle libre eleccion por el alumna Andalucia”.
de las Personas condo sordo, con discapacidad

EPuede encontrar la Ley en: http://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-par

i lamento/pdf.do?tipodoc=coleccion&id=64676&cley=11
@
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UNIVERSEM cuenta con
M2 Angeles Cozar para
hablar sobre empleo,
género y discapacidad

a Universidad Pablo de
Lg)lavide (UPO), con la cela

oracion de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar
Social y el Fondo Social Europeo,
ha celebrado su quinta ediciéon
de UNIVERSEM: Universidad y
Empleo de Mujeres 2011.

Una serie de conferencias y
talleres con los que se pretende
“la mejora de las opciones de
empleo de las mujeres tituladas
en la UPO desde la perspectiva
de género.”

En ellos, las participantes
L:‘s mujeres con discapacidadAsociacion de Jovenegueden conocer el punto de

Elisa Florido acompaiia a M2 Angeles Cézar durante su ponencia.

LUNAMalaga analiza los obstaculos
para las mujeres en el acceso al empleo

enfrentan una situacion de Empresarios (AJE) que anim@ wasta de diversas profesionales
ultiple discriminacion por las presentes a perder el miedsobre cuestiones como la inser
cuestiones de género y discapaal autoempleo y a generar unacion laboral, iniciativas empren
cidad. Esta realidad las lleva &ultura emprendedora. dedoras, la situacién de las
encontrar graves obstaculos en Por su parte, M2 Angelesmujeres en el mercado de traba
su vida cotidiana y especialmenCoézar, presidenta de lajo o habilidades directivas para
te en temas como el acceso a urrederacion LUNA Andalucia y d@ empresa privada.
empleo. la Confederacién Estatal de Un afio mas, UNIVERSEM
Para analizar los factores queMujeres con Discapacidad, desquerido que las alumnas cono
dificultan su insercién laboral ytacé la importancia de trabajarcieran la realidad de las mujeres
encontrar oportunidades de con las familias para que dejercon discapacidad frente al
cambio, la Asociacion para lade obstaculizar el desarrolloempleo. Para ello, ha contado
Promocion de la Mujer conprofesional de sus hijas con discon la presidenta de la
Discapacidad LUNA Malaga haapacidad. Federaciéon de Asociaciones
celebrado este mes suV Para finalizar, Genovevgoara la Promocién de la Mujer
Encuentro de Mujeres conMayorga ofrecio a las asistentegon Discapacidad LUNA
Discapacidad: Empleo corsu experiencia como mujer corAndalucia, M2 Angeles Cozar,
Perspectiva de Géneren el discapacidad empleada, analiquien ha trasladado a las asis
Centro de Recursos Asociativogando las dificultades con lagentes las demandas de las
del Ayuntamiento de Malaga. que se ha encontrado en su tramujeres del colectivo que repre
En el encuentro se dieron citayectoria profesional y la mejorasenta ante su situacion de grave
expertas en materia de empleoque ha supuesto en su calida@xclusion laboral.
con enfoque de género que busde vida el acceso a un empleo Otras cuestiones que se han
caron las claves del desempleo EI encuentro ha resultadodebatido durante los quince dias
de las mujeres con discapacidadnuy satisfactorio y (til a las asisde encuentro, han sido la
y abordaron las elementos quetentes, segun los datos del cuescorresponsabilidad y la concHia
posibilitan el cambio en la situa tionario de evaluacion, en el quecion, la importancia del asocia
cién actual. ademas, han considerado nececionismo de mujeres en los
Entre las profesionales encar saria la celebracion de un sextdogros con respecto al empleo o
gadas de este analisis estuvieroencuentro en el que seguir tra nichos laborales existentes y
Paloma Gomez, representantebajando sobre cuestiones depoco conocidos como las empre
del area de la Mujer de laformaciony empleo. sas de economia social.
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Cristina Pavon

“La independencia economica es la vacuna
para prevenir la discriminacion multiple”

Cristina Pavon es la president
de la Fundacion GENUS, u
entidad dedicada a la integra
cion social y laboral de persofg
nas en riesgo de exclusio
dando prioridad a mujeres co
discapacidad y victimas de vig
lencia de género.

En su carrera profesional hd
trabajado cerca de los colecti
vos menos favorecidos, desd
la Diputacién de Sevilla, e
Consejeria de Trabajo de |
Junta de Andalucia y, en 199¢
como jefa de gabinete de I3
Consejeria de Asuntoq
Sociales.

Finalmente dejé la politica
cred, junto con M2 del Mar
Martinez, el Centro Andaluz dg
Integraciéon Laboral Unificadg
(CAILU) y la Fundacion qu
preside.

ejonjepuy YNN 7 ugloelapad

FUNDACION

Cristina Pavén en su despacho de la Fundaciéon GENUS.

¢Como surge la Fundacion  CAILU fue el primer progra pleo y de trabajo por cuenta
GENUS y cuales son sus princima de la Fundacién porque ajena.
pales objetivos? pensamos que la independen El autoempleo se esta consi

La Fundacion GENUS surgesia econémica es la vacuna paraguiendo a través de créditos.
hace 17 afios y su objetivo prin prevenir la discriminacién mal Hemos repartido cinco millones
cipal es conseguir la integracion tiple que viven las mujeres con de euros en Andalucia, lo que
socio-laboral de las mujeres discapacidad pero, sobre todo, ha supuesto la creacién de 975
con discapacidad en general y,|a de las que han sido victimasnegocios. En cuanto al trabajo
en particular, de las que lo son de violencia. Empezamos por por cuenta ajena, lo hacemos a
por motivos de violencia de tanto a trabajar con nuestro través de insertoras laborales
género, bien porque la violen centro especial de empleo que acompafian tanto a la
cia le haya agravado una disca CAILU y a partir de ahi, quisi empresa como a la usuaria para
pacidad que ya tenian o porque mos formar tanto un &rea que resulte exitosa dicha inser

se la haya provocado. socio-laboral, como un area cion. Con esta férmula hemos
psico-social. insertado a 616 mujeres.
CAILU fue el motor de des En el &area socio-laboral

arrollo de la fundacion pero incluimos la integracion laboral ~ CAILU es mucho mas que
¢Que os motivo para poner en de las mujeres con discapaci empleo ¢Qué otros servicios
marcha este Centro Especial de dad en CAILU y después vinie ofrecéis a las mujeres con dis
Empleo? ron los programas de autoem capacidad que trabajan con
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vosotras?

Todo lo anterior no seria
posible si no existiera un area
psico-social donde tenemos
atencion psicoldgica enfocada a
la integracion laboral, asesoria
juridica y, como elemento que
nos diferencia, medidas com
plementarias que ponemos en
marcha para rebajar el endeu
damiento de las mujeres.

Entre estas medidas tere
mos pisos compartidos en los

18

r
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Cristina Pavon junto a dos empleadas de la Fundacion GENUS.

que las mujeres pagan cincuen capacidad desaparezca. de violencia o las que adquie
ta euros al mes y, de esta ren una discapacidad a partir
manera, mientras trabajan, ¢lIncluirias modificaciones de la misma.

pueden pagar las deudas con en la Ley de Violencia de
traidas. También tenemos Género para mejorar el acceso Yo el Unico dato que conez
ayuda alimenticia o ayuda en al empleo y la situacion ecordé co lo conozco por la Union
medicinas que, en ciertos mica de mujeres que han sido Europea y se esta hablando de
casos, supone un coste impor victimas de violencia machis que por cada mujer asesinada,
tante. ta? hay 400 que quedan con una
En definitiva, las mujeres Yo sobre la violencia de discapacidad. Pero efectiva
con discapacidad que estan engénero tengo una opinion muy mente no hay un estudio espe
CAILU, estan integradas labo particular que ademas he deba cifico, no hay datos especificos,
ralmente pero se acogen a tido en Europa y es, que la ley estan todas metidas en el mal
todas las medidas psico-socia de violencia de género esta trato.
les que tiene la Fundacion. muy bien, esta removiendo El Observatorio contra la
Viven un afio y medio en los muchos cimientos que habia Violencia funciona muy bien,
pisos, les buscamos guarderiasque remover, pero hasta que a tenemos datos desde hace muy
para sus hijas e hijos, les busca esto no se le llame por su pala poco tiempo, desde 2003, por
mos centros de dia para perso bra, que no es mas que terrofis lo tanto vamos avanzando pero
nas en situacion de dependen mo, las victimas no van a tener a las mujeres con discapacidad
cia ya que, en muchas ocasio el trato que les corresponde. les queda mucho para estar en
nes, tienen personas a su cargo.Una mujer que tiene su cuerpo igualdad incluso en la Ley.
Se trata de una atencion inte quemado en un 80% es unavic

gral. tima y debe tener el mismo .Como esta afectando la
trato que una victima de terro situacion de crisis econdmica a
¢;Consideras que existen rismo. CAILU?

carencias en la normativa para Estas mujeres tienen unas Estamos sintiendo la crisis
la integracion laboral de las ayudas de 300 euros que cruelmente porque somos, por
mujeres con discapacidad vieti cobran tarde y en el momento desgracia, la Unica entidad a
mas de violencia? gue encuentran un empleo se nivel nacional que tiene este
Creo que Espafia es uno dela quitan. Yo creo que una tipo de gestion, tenemos 62
los paises mas adelantados enmujer que ha quedado con una premios nacionales e interpa
cuestion de normativa, que en discapacidad por un episodio cionales, entonces la crisis no
el papel hay cubiertas muchas de violencia machista deberia nos va a llevar para adelante
cosas pero es solo en el papel.tener una pension de por vida y porque tenemos una gestion
La normativa espafiola no esta poder dedicarse a recomponer economica importante pero si
dotada ni de dinero, ni de com el trato recibido. nos estd mermando mucho.
prension, ni tan siquiera de Hemos tenido que tomar
unas medidas coercitivas para No obstante ni siquiera se medidas de despido objetivo y
que la discriminacién mdltiple recogen datos sobre las muje estamos luchando por evitar un
que viven las mujeres con dis res con discapacidad victimas ERE que quiza sea necesario.
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sarial suficiente, en la que las

¢, Contais con los apoyos empresas cumplan con la res Confiando en que los pro
necesarios para mantener una ponsabilidad social corporativa blemas financieros acaben
plantilla integrada por mas de vy, en lugar de pedir sus maleti ¢cuales son vuestras propues
50 mujeres en riesgo exclusion nes, mochilas o boligrafos a tas de futuro?
social? China o cualquier otro pais, La intencion es consolidar la

Estamos buscando apoyos.donde la explotacién infantil atencion integral que ofrece
Nosotras desde el mes de oetu estd presente en produccion y mos a 11.175 mujeres en
bre ya empezamos a reclamar elaboracion del producto, los Andalucia, consolidar los 52
el compromiso de la sociedad. pidan a CAILU, que tenemospuestos de trabajo de CAILU, y
Evidentemente la unos precios competitivos. teniendo mucha confianza en
Administracion Puablica no nos  Somos el Gnico centro espe que vamos a salir, gritar a los
puede salvar de todo pero, a cial de empleo al que el gobier cuatro vientos que esto es un
pesar de eso, estamos busecan no de la Junta de Andalucia haproblema de toda la sociedad vy,
do apoyo tanto publico como concedido el Premio a la al no tener animo de lucro en
privado porque la gente no Excelencia Empresarial junto absoluto, no hay puerta a la
come a plazos y los sueldos haycon Abengoa y, sin embargo, que no vayamos a llamar.
gue pagarlos. Lo que sucede esnuestras ventas han disminuido  Tengo la confianza de que
gue no hay una cultura empre la friolera de un 62% nos echen un cable.

tu espacio
Las ausentes siempre presentes

pasado dia 25, integrantesél si? Un miembro de la organi palabras. Cada una de las pre

e la Asociaciéon Lunazacién me comentd: "adelantatesentes portdbamos una vela y

evilla asistimos a unao retrasate un poco, no me fioen el ambiente, creado por velas
manifestacion, con nuestra pre de ese coche". Pensé no movery musica, parecia percibirse su
sidenta al frente, contra la vio me pero, por mi integridad fisi presencia, la de las ausentes, su
lencia de género. ca, lo hice. Las ruedas del vehiagradecimiento, su animo y su

Era el dia de la mujer maltra culo estaban a escasos 40 centipeticion: "No permitais que
tada en cualquier faceta de sumetros de los reposapiés de mhnuestra muerte quede impune.
vida hasta llegar incluso al asesisilla de ruedas y, francamente Ni una méas". Tristemente, al dia
nato. Estabamos alli por las quaéuve miedo. No hay respeto ensiguiente, otra mujer fue asesi
habian sido silenciadas pero no$a vida y tampoco en la muerte. nada por su marido.
han dejado su legado y recoge Llegé un momento en que se ¢Denuncia? Por supuesto.
mos su testigo, levantamos laencendieron velas. Para mi y&ero denuncia con proteccion.
voz en su nombre, reivindiea todo fue muy distinto. Un silen Alguien que siente amenazada
mos en su nombre, pedimos juscio respetuoso se iba aduefianla vida de sus hijos y la suya pro
ticia en su nombre, en el nom do de todas y todos. Seguiamogpia debe ser protegida a partir
bre de las ausentes siempre precoreando consignas pero ya nale su denuncia, no puede estar
sentes. sonaban igual. Cada vela eneemal alcance del maltratador.
La manifestacion discurriadida abria paso a las ausenteduchos casos demuestran que

coreando las correspondientesque ya no dejaron de acompa mujeres que habian denunciado
consignas que hacian alusiéon @éarnos. fueron asesinadas posterior
la eliminacién de la violencia de Llegamos a nuestro destinomente.
género. Un pequefio incidentepara el homenaje final. Las dis A quienes tienen medios,
con un conductor que, a pesartintas asociaciones con sus panpoder y leyes: apliquenlos.
de estar el trafico cortado y encartas se situaron a los lados y alagan un uso racional de la jus
un momento de parada de nues frente del escenario dispuestoticia para que no tengamos que
tro caminar, se empefiaba enpara la llegada. Silencio abseluencender mas velas.
pasar. Las mujeres que ya nao, s6lo roto por una maravillosa M2 José Romero
estan no tienen prisa ¢por quémusica de violin y unas sentidas Socia de LUNAevilla
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Sentido comun o no tan comun

un mes dedicado, de(medios de comunicacién, arte,materializa en la madre y en las
orma innegable dada sulenguajes, creencias, etc.) quey los hijos de forma directa. Y no
ravedad, a la lucha contrainsisten en generar desigualdatodas las personas tienen la for
la violencia hacia las mujeresdes y someter a las mujeresmacion o capacidad para discri
parece relevante traer aquiUno de estos productos tieneminar entre la informacion real
algunas reflexiones en relaciongque ver con el éxito del sindro y el panfleto.
con la envergadura del fenéme me de alienacion parental (SAP), No es este el espacio para
no de la violencia y con algunosun invento que suma ya mas dedlesmantelar una vez mas este
de los avances -y algunos retro25 afos, si bien en Espafna paréSAP, pero es irrenunciable afir
cesos- en esta materia. ce haber despertado masmar aqui, al menos dos razones
La violencia hacia las mujeresecientemente, y que sigueobvias para restar toda la credi
no es el resultado de cuantas deobteniendo muchos réditos enbilidad al invento. La primera de
ellas han sido asesinadas en uprocesos de separacion o divorellas tiene que ver con la figura
periodo de tiempo en nuestro cio en cuanto a la custodia de laglienadora. La misma, cuando
pais, como tampoco se refierey los hijos. menos, ha tenido que poder dis
exclusivamente a la victimiza Un supuesto sindrome que,frutar de una cantidad y calidad
cion de las mujeres en el sen;mo habiendo superado ninglnde tiempo de convivencia, cui
de las relaciones de pareja. Algeriterio de evidencia cientifica ydado y crianza de la hija (o hijo)
esta fallando cuando a menudohabiendo sido categoricamentecomo para poder influir en ella
se comenta, fuera de a&mbitosrechazado, por inexistente,tanto como para anular la capa
especializados en violencia dalesde la Organizacion Mundiacidad de influencia de la otra
género, que un hombre puedede la Salud (OMS), sigue sumarfigura parental. La segunda,
ser maltratador con su mujer,do adeptos entre las filas neocontraparte de la primera, ¢no
pero puede ser un buen padremachistas y comienza a detecsera que la otra figura ha estado
con sus hijas/os. Tampoco egarse en las "progresistas" pro completamente ausente del cui
buena sefial encontrar que sepuestas de custodias comparti dado, cuando no ha sido directa
suponga violencia en aquellosdas por defecto, es decir, ante lanente maltratadora?, ¢no deja
casos donde se dan agresionefalta de acuerdo al respectoria en evidencia una abierta
fisicas, pero no se contemple lentre las madres y los padres. incapacidad para el cuidado
violencia psicolégica. Se han publicado multitud decuando el vinculo con su hijo (o
La violencia de género esarticulos desmontando estehija) es tan sumamente fragil o
aun cuando parezca obvio y posupuesto SAP. Basta una breveegativo? Y ello sin traer aqui
tanto innecesario recordarlo, busqueda en internet parajuicios clinicos, ignorando las
estructural y cultural, de forma encontrar argumentos de ener distintas fases del desarrollo
gque todas las mujeres, por elme peso que lo dejan en evidencognitivo de nifias y nifios, sin
hecho de serlo, son violentadascia. Ahora bien, es también sufi pararse a explicar la mala praxis
en mayor o menor grado porciente una breve busqueda parao el prejuicio necesario que
una sociedad patriarcal que harecopilar ideas vy "pruebas" asupone diagnosticar una patclo
disefiado y sigue haciéndolofavor, siempre desde una pre gia "juridica" que no clinica...
estructuras (formas de poder ytendida objetividad que no haceaplicando sélo un sentido ahora
de gobierno, relaciones labora mas que enmascarar otra formatan traido, tan de moda, el puro
les, servicios publicos, escuelade violencia de género que sey basico sentido comun.

etc.) y productos culturales g - . .
E‘ Mas informacion en: http://noalafalaciadelsap.blogia.com/

@
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Profesionales de la salud analizan el papel de
las familias de las mujeres con discapacidad

a Promocién de la Mujer
on Discapacidad LUNA h

celebrado lav Jornada de Salud
La familia frente a la enferme
dad crénica y la discapacidad
Un encuentro que ha contado
con mas de 100 asistentes
cuya principal pretension ha
sido la de analizar, desde un;
perspectiva multidisciplinar y
con enfoque de género, el pape
gue deben adoptar las familias Longina Garcia (dcha.) junto a algunas de las ponentes.
de las mujeres con discapacidados planteados por LUNA Jaéafecten y la necesidad de traba
en los procesos de salud. como son la concienciaciénjar con las familias, las adminis

En esta linea, la jornada hasocial sobre las especificidadesraciones publicas y otros secto
contado con una mesa de expede las mujeres del colectivo, lares de la sociedad, en la mejora
riencias en la que han participa implicacién del personal sania de los recursos sanitarios.
do tres mujeres con discapacirio y el aprendizaje de las pro La jornada ha sido inaugura
dad y ponencias a cargo depias mujeres en torno a cuestio da por la delegada de Salud de
varias profesionales como Juanaes relacionadas con la salud. la Junta de Andalucia, Josefa
Pérez e Isabel Serrano, trabaja En el espacio dedicado a lasarcia, la presidenta de la
doras sociales del distrito saniconclusiones, la presidenta deFederacion de Asociaciones
tario de Jaén o M2 AngelesLUNA Jaén, Longina Garcia, hzara la Promocion de la Mujer
Jiménez, directora del Centro dedestacado la importancia decon Discapacidad LUNA
Valoracién de la ciudad. tener en cuenta la opinidn de lasAndalucia, M® Angeles Coézar, y

El éxito de asistencia ha conpropias mujeres del colectivo enla presidenta de la entidad orga
tribuido a cumplir otros objeti la toma de decisiones que lesizadora, Longina Garcia.

a Asociacion Jiennense par
I I
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Elvoluntariado de FEAPS Andalucia adquiere vision de género

vidad y género Con este oportunidad de participacion lectual en el &mbito doméstico y
ombre la Confederacionpara personas con discapacidadas obligaciones que terminan
Andaluza de Organizaciones eintelectual, que quieren ser ciu adoptando en el cuidado de sus
Favor de las Personas comadanos y ciudadanas de primefamiliares. Ademas, llama la
Discapacidad Intelectual (FEAP&”, busca dar impulso a lasatencién sobre la situacion de
Andalucia) ha desarrollado enmmujeres con discapacidad inte sobreproteccién que viven y
Marbella su VI Encuentro lectual y trabajar con sus fami como ésta dificulta el desarrollo
Andaluz de Voluntariado. lias en la ruptura de los estereo y conocimiento de sus necesida
La organizacién ha reunidotipos que obstaculizan su dia ales afectivas. En este sentido,
en Marbella a més de 60 perso dia. Este motivo, ha llevado a lahace un llamamiento a las orga
nas para debatir acerca de “lasntidad a trabajar con las perso nizaciones para que formen a
desigualdades a las se queaas voluntarias desde el enfolas familias, apoyandolasy
enfrentan las mujeres con discaque de género, para que seofreciendo modelos positivos
pacidad intelectual, especial impliquen en este cambio. LUNAANdalucia fue invitada
mente en el ambito afectivo.” Entre las conclusiones dela dar una charla a través de su
FEAPS Andalucia, que cuentancuentro, = FEAPASndalucia vocal y presidenta de LUNA
con una amplia red de volurta denuncia la reclusion de lasMélaga, Elisa Florido.

Q utodeterminacién, afecti riado al que considera “unamujeres con discapacidad inte
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El empoderamiento de las mujeres del colectivo
centra el primer encuentro autonémico en Galicia
a localidad pontevedresa de 8
Ltalin, ha acogido ell g
ncuentro autondémico de =

mujeres gallegas con discapaci
dad: El Empoderamiento de la
mujer. Mujeres con capacidad,
organizado por la Confederacion
Galega de Persoas con
Discapacidade (COGAMI) y la
Asociacion de Mulleres con
Discapacidade de Galicia (ACA
DAR).

La inauguracién conté con la
presencia de la secretaria de
Estado de Igualdad, Laura Seatr: El encuentro reuni6 a ochenta mujeres de toda Galicia.
el alcalde de Lalin, Xosé Crespsobre la transversalidad de Ademas de una mesa de
Iglesias, el presidente de COGAgénero incluida en la experiencias, para poner el
MI, Anxo Queiruga, y la presiConvencion Internacional sobrepunto final a la jornada, la psi€o
denta de ACADAR, Ménica Alvdos Derechos de las Personas cdnga de ACADAR, Hadriana
rez. Discapacidadie la ONU. Otero, impartio un taller dividi

Para trabajar sobre el tema El encuentro continué con lado en dos partes, una sobre
central de las jornadas, fue invi intervencion de la presidenta deafectividad y autoconocimiento,
tada Roser Romero, secretarifdACADAR, que se encargd de-ang a otra sobre sexo y género.
de organizacion de lalizar la situacion que viven las EIl encuentro sirvié de punto
Confederaciéon  Estatal demujeres con discapacidad ende reflexion, encuentro y forma
Mujeres con Discapacidad,Galicia y el papel que ocupan erion en género y discapacidad
quien imparti6 una ponenciala sociedad gallega. para las ochenta asistentes.

La comision de la mujer de CERMI se reune para analizar
los dltimos avances en materia de género y discapacidad

Comité de Entidades que financiara la publicacion deltrabajo estd sirviendo para la
epresentantes de PersonasManual sobre Transversalidadelaboracién delPlan de Accion

con Discapacidad (CERMI), pradle Género en las Politicas deobre Discapacidad del 2006-
sidida por Ana Pelaez, se ha reuDiscapacidad. 2015 del Consejo de Europa
nido este mes en Madrid para Por otra parte, Pelaez infor (CAHPAH-WGD).
analizar las ultimas novedadesno de los avances realizados Otros de los temas de analisis
en materia de género y discapahasta la fecha para celebrar unglanteados en la ultima reunién
cidad y poner en comun las lineconferencia sectorial de muje de la comision, han sido 4l
as de trabajo que estan llevandares con discapacidad, organizaManifiesto de los Derechos de
a cabo las entidades que perteda de manera conjunta entre ellas Mujeres y Nifias con
necen a dicha comision. CERMI y ONU Mujeres, asi combiscapacidad de la Unidn

Una de las principales cuesdel trabajo realizado por el Europea: Una herramienta para
tiones que se ha trasladado a la€omité de Redaccion para lactivistas y responsables politi
integrantes del 6rgano, ha sidoproteccion y promocion de loscos oel programa de mentorado
la colaboracion que se ha estaderechos de las mujeres y nifiasocial de mujeres con discapaci
blecido con el Instituto de lacon discapacidad en el Foradad de CERMI Estatal.

I a Comision de la Mujer delMujer, mediante un convenio Europeo de Coordinacion. Este
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La asociacion LUNA asiste a la séptima reunion del

Pacto Local por el Empleo en la Ciudad de Jaén

a presidenta de la Asociacion Jiennense para |~

LEromocic')n de la Mujer con Discapacidac

ongina Garcia, ha asistido a la séptima re
nién del Pacto Local por el Empleo, de cuy
Consejo Asesor forma parte desde julio de es
afio.

LUNAJaén, la primera organizacion de persc
nas con discapacidad en formar parte de es
organo, asiste a estas reuniones en calidad de a
sora sobre temas de género y discapacidad y ¢
el objetivo de mejorar las condiciones de empleo
en general y especificamente para las mujeres del
colectivo en la ciudad. Por otra parte, en la reuniéon surgieron algunas

La reunion, que ha tenido lugar en la sede dplopuestas formativas de parte de las entidades
Instituto Municipal de Empleo y Formacidmpertenecientes al érgano, para la reformulacio
Empresarial (IMEFE), ha servido para abordardg@l proyecto Emplea@jaén llen la linea de
analisis de algunos documentos como el Informeénerarios Individualizados de Insercion.
de la asamblea de la Red Retos o los informes La insercion laboral de las mujeres con diseapa
internos sobre el estado actual de las medidas quédad sigue viéndose dificultada y, por este motivo
se estan tomando en el seno del Pacto Local porigélNAJaén, trabaja con interés en este 6rgano
Empleo. que considera fundamental para el cambio.

uger YNNI

LUNA Jaén en su entrada al 6rgano.

=}

-

4 N
Integrantes de LUNAHuelva deciden intecambiar
servicios necesarios a traves del Banco del Tiempo

ntegrantes del Banco del Tiempo de Huelva, una Tras la reunién, ocho mujeres con discapacidad
Iiniciativa promovida por varias asociaciones @ LUNAHuelva se han unido al proyecto y quien
través de la Plataforma Pobreza Cero, se hauniera puede hacer lo mismo acercandose a-cual
reunido con la Asociacién Onubense de Mujerepiier sucursal de la Secretaria del Banco del
con Discapacidad LUNA para informar sobre EBlempo. Solo hay que tener ganas de intercambiar
proyecto y animar a las mujeres con discapacidad tiempo propio con el de los demas, ofreciendo
a unirse al mismo. un servicio a cambio de otro que te haga falta.
Esta plataforma pretende crear una red de
ayuda mutua entre la ciudadania onubense, en’
que se intercambien servicios entre integrantes
con el resto de la comunidad. El Banco del Tiem
deja fuera el intercambio econdémico, para sust
tuirlo por intercambios de tiempo, apostando po
la ayuda al desarrollo y el fortalecimiento de
potencial solidario.
Su filosofia se cimenta en el fomento de Ic
“principios de igualdad, solidaridad, altruismao

integracién social, respeto, mejora de las relaci .
nes interpersonales, la autoestima, el autoconce| KapaCItadaS en el museo

to, la justicia social, etc.” en una situacion de cris La coleccion de fotografidéapacitadasyealizada entre
econdmica y social. socias de LUNMuelva y la fotografa Isabel Amerigui, ha
sido expuesta en el Museo Vazquez Diaz de Huelva.

BAIBNH VNN

-

| Visita la pagina del Banco del Tiempo de Huelva: http://www.bancodeltiempohuelva.org/
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LUNAanaliza la imagen social de las mujeres

con discapacidad en unas jornadas en Almargen

a presidenta de la Asociacion para la

LEromoci()n de la Mujer con Discapacida

UNAMalaga, Elisa Florido, ha sido invitad
este mes por el Consorcio de Guadalteba &/la
Jornada por la Diversidad Funcional de la Coma
de Guadalteba: La imagen social de la discapa
dad.

El encuentro, que tuvo lugar en la localida
malaguefia de Almargen, se plante6 con el obje
vo de visibilizar a las personas con discapacid:
romper con los estereotipos negativos que siguer,
existiendo en torno a ellas y plantear un cambio de Elisa Florido recoge un recuerdo del acto.

prisma ante esta vision del imaginario social. En el taller, en el que participaron 80 personas

ebeeN VNN

La presidenta de LUNAe invitada para impar de las mas de 200 asistentes a la jornada, 'se

tir un taller especifico sobre la imagen social de lasnplearon métodos participativos para responder

mujeres del colectivo, quienes cuentan con una cuestiones sobre cdmo ve la sociedad a las muje

imagen mas estereotipada y sexista que sus-iguas del colectivo y como se ven ellas mismas.
les. Esta situacion, como explico Elisa Florido, seAgimismo, Florido trabajé sobre la necesidad de
agravada por una menor visibilizacion en losfrecer una imagen positiva y hablé de intersec

medios de comunicacion de las mujeres con disagonalidad para explicar que no hay un mode
pacidad. anico de ser mujeres con discapacidad.

LUNASevilla expone a la delegada de Asuntos
Sociales las demandas de las mujeres del colectivo

vos fundamentales de la Junta Directiva de Rrograma de Atencién Integral a Mujeres ca
Asociacién Sevillana para la Promocién de la MujiscapacidadPor otra parte, en cuanto a la finan
con Discapacidad LUNA, ha sido darse a conocicion de la entidad, le plantearon la renovacid
ante el nuevo equipo de Gobierno y trasladarle latel convenio que la Federacion LUNAdalucia

reivindicaciones de las muje mantiene desde hace
res del colect|_vo enlaciudad. « yNA Sevilla invité a la delegada Varos afios con el

Este mes, integrantes de la | L Ayuntamiento de Sevilla.
directiva de la asociacion, con? conocer de cerca la asociacion, M2 Dolores de Pablo-
su presidenta Maria Barrera asistir a los talleres y valorar los servi Blanco, mostr6 mucho
la_cabeza, se han reunido corigs de atencién que presta dentro  interés en la actividad

la delegada del Area de . asociativa de LUNA vy s¢
Familia, Asuntos Sociales §€ SU Programa de Atencion Integral  comprometic a hacer
Zonas de Especial Actuacion, a Mujeres con Discapacidad . todo lo posible por man
Maria Dolores de Pablo- ) tener los compromisos
Blanco Oliden, para trasladarle las demandas del Area de Familia, Asuntos Sociales y Zonas
las mujeres con discapacidad a las que represeritapecial Actuacion, con las mujeres con discap:
la entidad. dad y, concretamente, con la Federacién LUN

Disde el cambio en la alcaldia delUNASevilla invitdé a la delegada a conocer de

(0]

yuntamiento de Sevilla, en las eleccioneserca la asociacion, asistir a los talleres y valorar
del pasado mes de mayo, uno de los objetios servicios de atencion que presta dentro de su

v

de
ACI
NA

Entre las cuestiones abordadas en la reuni6Andalucia.
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La Escuela Andaluza de
Salud Publica cuenta con
LUNA en la Red de Salud
Sexual y Reproductiva

n el objetivo final de crear
‘ una Red de Salud Sexual y
eproductiva la Escuela
Andaluza de Salud Publica
(EASP) ha convocado a profesio
nales del ambito sanitario y el
movimiento asociativo que cen
formaran dicha red, entre quie
nes se encuentra Ana Vales, 1es
ponsable de formacién de la
Federacion LUNAndalucia.
El grupo de trabajo se ha reu
nido este mes en Granada, para

ejonepuy 34AN3002-4dNVO

Alumnado de la Facultad de Comunicacién durante la Muestra

La ‘Muestra Cine y Discapacidad’ de
CANF-COCEMFEANndalucia se consolida | debatir los contenidos del curso
de formacion para formadoras y

I\/I as de 200 alumnos de laal cortometraje Los ojos de formadores en salud sexual y

Facultad de Brahim de Macarena Astorga,reproductiva, que la EASP va a
Comunicacion de lacomo mejor trabajo presentadoimpartir préximamente.

Universidad de Sevilla, han para la convocatoriaCortos sobr Este curso pretende dotar a
ticipado en laX Muestra Cine y Discapacidadde CANF-COCEMprofesionales de la Atencion
Discapacidadorganizada por la FE Andalucia y la RTVA, en €ol@rimaria de conocimientos en
Confederacion Andaluza deboracion con CajaSol. materia de sexualidad saluda
Personas con Discapacidad A la Muestra asistieron profe ble, anticoncepcion, interrup
Fisica y Organica (CANF-COCES8ionales como May Silva, direccion voluntaria del embarazo
FEAndalucia).Un evento que tora de la Fundacion Audiovisua(lVE) e infecciones de transmi
fue pionero en el sector y quede Andalucia, los productoression sexual, incorporando el
tras diez afios de trayectoria seAngel Gonzalez-Caballo y Pedrenfoque de derechos, de género
ha convertido en un referente Ocafia de las series andaluzay,de atencién a la diversidad.
para profesionales y para elAndaluna & Samiry Jara y Gracias a la presencia de pro
movimiento asociativo de perso Néstor, respectivamente, o lafesionales del movimiento aso
nas con discapacidad. guionista y directora Pepa Alvaciativo, las demandas de las

Asi quiso dejarlo claro duran rez, que intervino junto a,mujeres con discapacidad, entre
te la inauguracion el decano deMiguel Rueda y Mariola Ruedaotras, seran incluidas en los pro
la Facultad de Comunicaciondos de los protagonistas delectos que ponga en marcha la
Antonio Checa, afirmando quedocumentalA volar proyectado futura Red de Salud Sexual y
se trata de una muestra consolien la sala. También estuvierarReproductiva
dada que deberia sentar base empresentes el actor sevillan Se trata de una iniciativa
el futuro laboral del alumnado Antonio Dechenty el director denecesaria ya que, mejorara la
del centro. También estuvieronla WebserieMalviviendq David| atencibn en materia de salud
presentes en la inauguracion elSainz, entre otras personas. |sexual y reproductiva, contem
director general de Personas Para finalizar, se realizé unglando aspectos que no habian
con Discapacidad, Gonzalgincana fotografica en la que ebkido tenidos en cuenta y traba
Rivas, y la presidenta de CAN&lumnado tuvo que realizar ungjando de desde un modelo de
COCEMFEndalucia, M2 Ange serie de pruebas, en silla de ruederechos humanos, que tenga
les Cozar. das, con antifaces o la bocgan cuenta las especificidades de

Este afio como novedad seapada y comprobé las barrerasada colectivo. Asimismo se
entregé el premioRTVA a la alas que se enfrentan las perspdara repuesta diferenciada a
Creacion Audiovisual Andalyzanas con discapacidad. mujeres y hombres.
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Foto de familia de los premiados en la gala junto a las autoridades.

El Teatro Central de Sevilla acoge la gala del VI Premio Andaluz
a las Buenas Practicas en Atencion a Personas con Discapacidad

a Consejeria para lab O W N
legualdad y Bienestar SociaAndalucia ha
e la Junta de Andalucia hdogrado el con

hecho entrega de los galardonegsedido a la
a las personas e iniciativas premejor iniciati

miadas en la sexta edicion delva en
Premio Andaluz a las Buena&romocion de
Practicas en la Atencion aa Autonomia
Personas con Discapacidad.  Personal'.

El Programa de intervencion En cuanto a
social hacia alumnado universilas categoriac
tario con discapacidadde la de 'Apoyo
Universidad de Granada fue pre Social' y

sdIo

Personas premiadas y autoridades.

de Familias de Personas Sordas

‘Medios de (FIAPAS) por el Servicio de

miado en la modalidad deComunicacion' han ido a parar @Apoyo a la Accesibilidad.
'Atencién al Alumnado Autismo Sevilla y los El humorista andaluz Manu
Universitario' mientras que ellInformativos de Canal SurSanchez ha sido el conductor de

Estudio sobre sexualidad y aeceTelevision, respectivamente. Eda gala que cada afio cobra
sibilidad a la anticoncepcion dela modalidad de '‘lgualdad demayor relevancia como demues

mujeres con discapacidadoor Oportunidades' el premio hatra su emision en Canal Sur
dinado por la profesora de lasido para la asociacion AMUVITelevisién y la repetida presen

misma universidad, Carmenpor su labor formativa y de sen cia del presidente de la Junta de
Bueno, fue premiado comosibilizacion en materia de pre Andalucia, José Antonio Grifian.
mejor 'Investigacion’. El galar vencion de la violencia contra El evento ha contado con las
don en materia de 'Insercidnlas mujeres con discapacidadactuaciones en directo de

Laboral' ha sido para ONCHnientras que en 'Promocion deChenoa, Juan Antonio Gonzélez,
Andalucia por su apuesta por ela accesibilidad Universal yDiego ‘El Cigala’, Toni Zenet y
empleo y la formacion de lasDisefio Inclusivo' se ha premiaM?2 Angeles Narvaez ‘La nifia de
personas con discapacidaddo a la Confederacion Espafioléos cupones’.

UGT incluye un taller
sobre discapacidad e
integracion laboral en
su encuentro en Sevilla
al Jornada Crisis e Igualdad,
I convocada por UGT en
evilla ha contado con un

Gonzalo Rivas recibe la Cruz de Oro de
la Orden Civil de la Solidaridad Social

director general de
Eersonas con Discapacidad
e la Junta de Andalucia,
Gonzalo Rivas, ha sido galardo
nado con la Cruz de Oro de la

zanbujwoq ‘'L

Orden Civil de la Solidaridad
Social. Un reconocimiento cen
cedido por el Gobierno, a p+o
puesta del Ministerio
Sanidad Politica Social eado por el Gobierno, que h
Ilgualdad.El mismo galardén hadecidido entregar la Gran Cru
sido otorgado al presidente dede Oro de la Orden Civil de
Comité de Entidades Solidaridad  Social a |
Representantes de Personas co@onfederacion  Estatal d
Discapacidad (CERMI), LuiBersonas Sordas (CNSE), que
Cayo. 2011 ha cumplido el 75 anivers

El movimiento de personasrio desde su fundacion.

Gonzalo Rivas

taller destinado especificamen
te a analizar la situacién de las
mujeres con discapacidad en el

de sordas también ha sido galardomercado laboral.
a

La jornada conté con la
ponencia Inaugural de Rosario
&/alpuesta que hablé de

aCiudadania y Diversidgdanimo
ca las personas asistentes a

emantener la lucha por la
dgualdad, en todos los ambitos
en los que se desenvuelvan.”
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Elena Troncoso

“El liderazgo de una mujer no es
ni mejor ni peor que el de un hombre,
solo diferente y necesario”

a lucha por los derechos de las personas caando su realidad en funcion de los factores que
L(‘jiscapacidad emprendida por Elena Troncodas rodeaban. “La mujer con ERC presenta un
ue una constante en su vida. menor nivel de participacién social, de ocupacion,
Su inquietud por trabajar con personas code estudios y un mayor grado de dependencia en
pocos recursos o0 en una situacion discriminatoriauanto a la necesidad de ayuda para tareas-con
la llevo a estudiar la diplomatura de Trabajo Sociatetas” declaraba en una entrevista concedida a
en Sevilla. Cuando estaba terminando sus estesta revista.
dios, fue diagnosticada de Enfermedad Renal Con trabajo, esfuerzo e ideas renovadoras,
Cronica (ERC) y decidié volcar sus conocimientoSlgna Troncoso llegd a ser la presidenta de la
Su vocacion en las personas que, como ella,-teederacién Andaluza de Asociaciones para la
an algun tipo de discapacidad. En esta linea, Eldnacha Contra las Enfermedades Renales (ALCER),
trabajé en diferentes Centros Especiales dgue aglutina a ocho asociaciones en toda
Empleo como Sifu y organizaciones del movimieAndalucia. A su llegada dot6 a las mujeres con ERC
to asociativo de personas con discapacidad.  de liderazgo y logré elevar a cinco las mujeres que
Otra de sus metas fue, desde siempre, la igudbrmaban parte de la Junta Directiva de la organi
dad entre mujeres y hombres y supo trasladazaciéon. Y es que, segln su pensamiento, “E} lide
este objetivo al trabajo que realizé en el movirazgo de una mujer no es ni mejor ni peor que el
miento asociativo. Elena Troncoso formdé partde un hombre” pero si “diferente y necesario”.
del equipo técnico de la Federacion de Asimismo, incluyé la transversalidad de género
Asociaciones para la Promocién de la Mujer can algunos de los estudios realizados por ALCER
Discapacidad LUNA Andalucia donde, con el regtndalucia durante su presidencia, en los que se
de compafieras, inicié un proceso de conciencigisibilizé “la necesidad de aumentar la participa
cién de las socias sobre la multiple discriminaci@ién social y el nivel de ocupacién de las mujeres
a la que estaban sometidas por ser mujeres gon ERC".
tener una discapacidad y trabajé por lograr el Troncoso tuvo que dejar la presidencia de la
empoderamiento de unas mujeres que, hasta e@rganizacion debido a problemas de salud que
momento, habian estado sometidas a los dictdinalmente no puedo superar. Desde la Federacion
menes de su entorno. LUNAANdalucia sera siempre considerada como
Desde entonces, imprimié el empuje de génerona de las grandes referentes en la lucha por los
a las organizaciones en las que trabajo, atendiederechos de las mujeres con discapacidad por su
do a la situacion especifica de las mujeres y andtabajo, su implicacién y sus logros.



Laborvalia analiza los derechos sexuales y
reproductivos de las personas del colectivo

g La Asociacion Laborvalia
de Ciudad Real, en colabera
cibn con la Fundacion
Carmen Pardo-Valcarce, ha
celebrado este mes suX

Jornada de Sexualidad vy
Discapacidadcon el objetivo

de visibilizar los derechos
sexuales y reproductivos de
las personas con discapaci
dad intelectual y enfermedad
mental y dotar de informa

El PP de Castilla-La
Mancha premia a

CERMIpor su lucha
contra la violencia

g La Comisionada de Génerp
del Comité de Entidade
Representantes de Mujere
con Discapacidad (CERMI),
Pelaez, ha recogido el recon
cimiento por la lucha contra I
violencia de género hacia I
mujeres y nifias con discapad
dad.

El galardon ha sido entregd
do por M2 Dolores de Cospeddl
en el lll Certamen contra |
Violencia de Génerdel PP de
Castilla-La Mancha.

cion a profesionales, familia
res y estudiantes.

En el encuentro se ha prd
sentado el proyectoNO +
ABUSO,impulsado por la
Fundacion Carmen Pard(
Valcarce, en colaboraci6
con la Guardia Civil y |
Fundacién Mapfre. Se ftrat
de un recurso especializad
para casos de abusos en pd
sonas con discapacidad.

Estrasburgo condena
a Eslovaquia por
esterilizar mujeres
sin consentimiento

g Las autoridades eslovacag
tendran que indemnizar a un
mujer gitana con 43.000
euros, después de que
Tribunal Europeo de Derechde
Humanos haya dado por prq
bado que fue esterilizada en u
hospital publico sin su conse
timiento.

Segun la sentencia, la mujqr
fue inducida a firmar la autori
zacion, sin ser informada de |3
consecuencias y coaccionaga
con mentiras.

El Consejo de la Mujer de Cantabria trabaja
la situacion de las mujeres con discapacidad

g El Consejo de la Mujer de
Cantabria ha analizado este
mes, mediante un encuentro
especifico, la situacién de
multiple discriminacion a la
que se enfrentan las mujeres
con discapacidad.
La jornadaGénero y dis

capacidad. De la reivindiea
cion a la visibilizacién de la
mujer con discapacidad,ah
tenido como objetivo anali

zar el cumplimiento de loj
derechos de ciudadania d
las mujeres con discapacidg@
y visibilizar su situacion ant
la sociedad cantabra.

El Consejo de la Mujer h
concluido que se encuentra
"en una situacién especial d
vulnerabilidad" y "de des
ventaja" frente a las mujere
en general y a los hombrg
con discapacidad.
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Un conductor de
autobus niega la
rampa a una mujer
con discapacidad

g La Federacion Coordinadora
de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgéanica de Bizkaia
(Fekoor) ha denunciado ante el
ayuntamiento de Bilbao, el
trato vejatorio recibido por
una mujer con discapacidad al
hacer uso de un ‘Bilbobus’.

Segun la afectada y varios
testigos, el conductor se negd
a desplegar la rampa del vehi
culo y la mujer tuvo que ser
asistida por otras personas
para subir al autobus. La situa
cion fue idéntica cuando tuvo
que bajar del mismo.

Desde el ayuntamiento de
la ciudad han recordado que
esta actitud no se corresponde
con la linea de trabajo de la
administracion y han abierto
una investigacion interna para
aclarar los hechos.

COCEMFECastilla y
Ledn celebra su |

encuentro sobre
empleo y mujeres

La Confederacion deg
Personas con Discapaciddd
Fisica de Castilla y Leq
(COCEMFEastilla y Leon) h
puesto en marcha suJornada
Mujer, Discapacidad
Innovacién y Autoempleo.

Los temas que se han trab{
jado durante el encuentro,
gue han asistido profesionaleg
y mujeres del colectivo, ha sidp
la promocion de la economi
social y el autoempleo com
experiencia inclusiva. En esf
sentido, la jornada ha contad
con las experiencias de mujg
res con discapacidad de ento
no rural que han tenido éxitd
en esta opcion laboral.

Por otra parte se trabajo e
las propuestas de autoemplep
del tercer sector.
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Juegaterapia es un proyecto sin animo de lucro de la asociacion
flola para el desarrollo de proyectos sociales, cuyo principal trabajo
siste en recoger video-consolas de segunda mano Yy distribuirlas
zonas de oncologia infantil de los hospitales. El objetivo es seng
necesario, que las nifias y nifios que deben pasar periodos de aista
to a causa del tratamiento contra el cancer, puedan hacer ese tie
mas llevadero jugando a sus juegos favoritos.

Hasta el momentovww.juegaterapia.orgha recogido mas de 25
consolas y su proxima meta es dotar de conexion wi-fi gratuita las
taciones, con el objetivo de que las nifias y niflos puedan mantene
relaciones con sus amistades.

Para contactar con la iniciativa estan abiertas varias vias. Se f
escribir ainfo@juegaterapia.orgo contactar a través de twitter co
@juegaterapiay enfacebook/juegaterapia.org

URL: www.juegaterapia.ord
Autoria: Asociacion Espariq
para el Desarrollo
Proyectos Sociales

Intocableses una comedia francesa que trata la amistad que surge
un millonario que tiene discapacidad, a causa de un accidente, y un
negro procedente de un barrio marginal, cuando el primero decide ce
tarlo como asistente personal. El guidn esta basado en la historia reg
conde Philippe Pozzo di Borgo, y su asistente Abdel.

La historia conjuga la realidad de dos personas, en principio com
mente opuestas, pero que se complementan y comparten gran parte g
tiempo. El film abarca temas como la marginacién, la opresion soci
diversidad y los prejuicios desde la comedia y hablando al mismo tiemj
la libertad o la autonomia personal.

La comedia se ha convertido en el fendmeno cinematografico del a
Francia y desde el 9 de marzo de 2012 se podra ver en las salas de cin
folas.

Direccion y guion: Erig
Toledano y Olivier Nakac
Pais: Francia Afo: 201
Duracién:109 min.
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Fashion Art. Organiza la
Fundacion Konecta en Casino
de la Exposicion de Sevilla.

9y 10 de enero de 2012

Jornadas sobre Acoso
sexual y acoso por razén de
sexo como formas de violencia
de género Organiza Dieccion
General de Violencia de
Género de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social
en Granada.

13 de enero de 2012.
Jornada Enfermedad de
Alzheimer en personas con

Sindrome de Down: Estado
actual del conocimiento.
Organizan Fundacion Althaia y
la Fundacibn Ampans en
Barcelona.

Desde el 23 de enero de
2012.

Curso FormativoDomética
y accesibilidad en la comuni
caciénen el Instituto Andaluz
de la Mujer en Malaga.

Desde el 31 de enero de
2012

IX Congreso
Iberoamericano de Ciencia,
Tecnologia y Géneroen
Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad
de Seuvilla.

Desde el 9 de febrero dd
2012 Curso Basico Bobat
Formacion Bobath.Organiza
IBITA Fisioterapia en Sevilla.

Desde el 13 de febrero d
2012.

Curso FormativoDomética
y accesibilidad en la comun
caciénen el Aulario Instituto
Andaluz de Administracio
Publica en Sevilla.

5,6y 7 de marzo de 2012

| Congreso Internacional d
Comunicacién vy
Organiza Facultad
Comunicacién de
Universidad de Sevilla.
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LUNA
AsociacionAlmerienseLUNA » 950 22 18 04
AsociacionGaditanaLUNA » 95617581
AsociacionCordobesad . UNA con Luz Propia » 957 00 20 45
Asociacion LUNA&ranada » 958 81 18 9¢
AsociacionJiennenseLUNA » 0532291 7:
AsociacionrOnubense LUNA » 959 25 34 62
Asociacion LUNMalaga » 952 32 94 24
AsociacionSevillana LUNA » 954 34 27 44
Federacion LUNAnNdalucia » 954 34 27 44

Confederacion Estatal

Federacion LUNR&astilla La-Mancha

Dones No Estandars deatalufia
Asociacion Mujeres en Movimiento LUNvalencia

Asociacion AMDABSAFONTRsturias

Asociacion ACADARalicia:

Delegacion de la Mujer COCEMH®&drid

YYYVYYYVYY

Delegacion de la Mujer COCEMKE&gON

925285272

934 58 45 97
963 10 53 3¢
984 29 74 44
981 57 46 98
917 44 36 00
976 106 265

Informacion General

)

)

3

CANF-COCEMPERdalucia » 954 331024
Instituto Andaluz de laVujer » 900 200 999
Informacidn sexuabel Instituto Andaluz de la Juventue » 901 406 969
Emergencias

Teléfono de emergencias > 112
Policia Local » 092
Policia Nacionat » 091
Guardia Civil » 062
Viol encia de Genero

Servicio danformacion y asesoramiento juridicen violencia de génere. » 016
Servicio de asesoramiento paraujeres sordas » 900 116 016
AsociacionAMUVI » 954 53 60 82 /954 53 12 61
Servicio andaluz denformacion y asesoramiento juridico telefonice———— 900 200 999







