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Biologia y derechos

ce unos meses el Tribunal Supremo estimd en parte el recurso contencioso administrativo interpues
I—F) por una pareja, con motivo de la atenciébn médica recibida durante la gestacion de su hijo- La sen

encia reconoci6 el derecho del menor a percibir una indemnizacion de 1.500 euros mensuales y
75.000 euros a cada uno de sus progenitores.

La razon esgrimida en este caso fue el error cometido por el Laboratorio de Genética del Departamento
de Pediatria de la Facultad de Medicina de la Universidad Miguel Hernandez de Elche que reporté como
"normal" el cariotipo cromosoémico analizado tras realizar una amniocentesis a la embarazada. El nacimien
to del pequefio con Sindrome de Down puso en evidencia el error y ha dado pie a la apariciéon de una sen
tencia pionera en nuestro pais en el @mbito del denominado bioderecho, expresién juridica reguladora de la
bioética.

La sentencia del Supremo permite analizar la cuestion desde distintos enfoques todos ellos de gran rele
vancia para el movimiento feminista y para las organizaciones que trabajan en la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad.

Por un lado nos encontramos con el derecho que tiene toda mujer a interrumpir de manera voluntaria su
embarazo tal y como aparece recogido en el ordenamiento juridico espafiol. Se trata por lo tanto de un dere
cho que no debe ser cuestionado, aun cuandbdg Organica 2/2010 de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazstablezca en su articulo 15. b, entre las causas médicas alegables para
interrumpir el embarazo, "que no se superen las veintidés semanas de gestacion y siempre que exista ries
go de graves anomalias en el feto y asi conste en un dictamen emitido con anterioridad a la intervencion por
dos médicos especialistas distintos del que la practique o dirija". El hecho de que esta causa haya sido reco
gida explicitamente en el texto legal ha generado polémica en el movimiento de la discapacidad ya gue supo
ne identificar la discapacidad con un "menor valor" del nasciturus, especialmente si se tiene en cuenta que
la interrupciéon del embarazo puede llevarse a cabo mas alla de la semana catorce, limite maximo-estableci
do por la norma con caracter general.

En este sentido, ya sefiala el fildsofo italiano Giorgio Agamben en si{obra saceque para justificar
la eliminabilidad de la vida humana es necesario despojarla de todo valor. Ese despojo es consecuencia de
una decision politica, expresion de una filosofia que establece la distincidn, expuesta entre lo que-se consi
dera "vida con valor" y "vida sin valor", es decir, la diferencia entre la vida que merece ser vivida y la que no
lo merece. En nuestro contexto este es el pensamiento que impregna el texto de la ley y el impacte que pro
duce entre la gente comun una sentencia que al ser interpretada a partir de estas premisas sélo se entien
de como el reconocimiento de un derecho econdémico que resarce a la familia, e incluso al propio nifio, de
tener que vivir una vida "con menor valor". Los términos podrian invertirse facilmente si pensasemos que
una indemnizacion de 1.500 euros mensuales al menor puede servir para hacer mas facil la vida de una per
sona que nada mas nacer se va a encontrar con un mundo ciertamente hostil y escasamente preparado para
garantizar la igualdad de oportunidades a una persona con discapacidad. Es evidente que en una sociedad
bien acostumbrada a tasarlo todo con criterios crematisticos, vivir con una discapacidad conlleva un coste
econémico afiadido, pero esto no es sindnimo de "un menor valor de la vida".

En el caso de la indemnizacién de 75.000 euros sefiala el Tribunal que el Gnico dafio indemnizable es el
de caracter moral de privar a la madre de la posibilidad de decidir sobre la interrupcién voluntaria del emba
razo, que de realizarse mas alla de la semana catorce podria suponer una transgresion, al menos en opinion
de buena parte del movimiento asociativo de las personas con discapacidad, de la Convencién Internacional
de los Derechos de las Personas con Discapacidad. En este sentido CERMI ha manifestado su disconformidac
con la regulacion expresada en el articulo 15. b de la Ley al considerar que entroniza claramente el aborto
eugenésico lo que supone una discriminacién que atenta contra el derecho fundamental a la igualdad.

La sentencia como puede apreciarse tiene muchas aristas y da pie a un profundo debate acerea de con
ceptos tan importantes como la vida digna entendida como derecho individual, desligandola de cencepcio
nes normativas que a priori determinen qué vidas merecen o no la pena ser vividas
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Mujere-con discapacidad qe han hecho historia.

LUNA Andalucia indaga en la historia

ara a la ciudadania porcriminaciones, su acceso abocumento que, a modo de

mujeres con discapacidadconocimiento se ha visto masrecopilatorio de breves biografi
gue hayan pasado a la historiaobstaculizado y, sin duda, su iraas, recogera los méritos de las
por méritos profesionales, labajo ha sido menos valorado. mujeres con discapacidad.
mayoria no conoceria a ninguna Posiblemente muchas de Con este trabajo se pretende
e incluso dudarian de que lasstas mujeres, conscientes demejorar la imagen social de
mujeres con discapacidad pueperjuicio que podia causarlesgestas mujeres y su autopercep
dan desarrollar un trabajo han ocultado sus discapacidadesion. Igualmente, la investiga

Pobablemente si se pregun dad, contaba con multiples dis posterior plasmacién en un

memorable. Quiza algunas perp a r a cién servira a las
sonas, las mas interesadassacar mujeres con dis
nombrarian a Frida Kahlo o,adelan capacidad como
como mucho, a Virginia Woolf. te sus un material
Por este motivo, la investi donde encon
Federacion de Asociaciones pargacio- trar referentes y
la Promocion de la Mujer connes y proyectos. generar confianza en sus aptitu
Discapacidad LUNAndalucia, El analisis de la historia quedes para el empleo, el arte, la

ha puesto en marcha una invesesta realizando la Federacidrpolitica o cualquier otra rama
tigacion con la que pretendeLUNAAndalucia, ha reveladodel conocimiento.
otorgar a las mujeres con discaque existen bastantes mujeres El trabajo se corresponde con
pacidad el lugar que merecencon discapacidad que han destala accién titulada/nvestigacion
tener en la historia. cado en el ambito del arte, lasobre los logros educativos eul
Los logros cosechados por lapolitica, etc. y cuyos logros noturales, cientificos, etc. de las
mujeres en general, han pasaddian sido suficientemente valo mujeres con discapacidad a lo
desapercibidos al conjunto de larados. largo de la historiay compreRr
humanidad y no por meracasua Llama la atencién que ladida en el/ Plan de Accion
lidad o por carecer de importan mayor parte de estas mujeresintegral para Mujeres con
cia, sino por el dominio delpertenezcan a periodos muyDiscapacidad (2008-2013)ues
patriarcado que, ademas de pre recientes aunque es légico, ento en marcha por la Direccién
tender que las mujeres no accecierta medida, por el trato que General de Personas con
dieran a la educacion o a la cienhan recibido las personas corDiscapacidad de la Junta de
cia, ha restado importancia a losdiscapacidad a lo largo de la hisAndalucia y, por ello, se contara
méritos de muchas de ellas etoria de la humanidad y por elcon la colaboracion de dicho
incluso los ha ocultado tras elargumento, esgrimido antes, delorganismo.
nombre de sus maridos, que hamerjuicio que podia causarles el Para su realizacion, LUNA
visto reconocidos trabajos quereconocimiento publico de suAndalucia cuenta con un equipo
no les correspondian. discapacidad. especializado en género y disca
Por supuesto, si entre esas La investigacién consistird erpacidad que se encargara de la
mujeres ha habido alguna que,un andlisis de la vida y obra delocumentacién, contextualiza
como las mujeres con discapacicada una de estas mujeres y sgion y andlisis de las obras.
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La
llegara

La celebracién de la Cumbre sobre los Objetivos del
Milenio deja serias dudas sobre el cumplimiento de
algunas de las metas marcadas por los Estados
Integrantes de Naciones Unidas para 2015.
Los objetivos 3 y FPromover la igualdad entre los
sexos y el empoderamiento de la mujgr
Mejorar la salud maternae sitian entre los
gue peores resultados estan obteniendo. La
situacion mundial de las mujeres con-dis
capacidad es prueba de ello.

Entre algunos datos destaca
géneros y dos, el informe 2010 de los
el empoderamiento ODM alerta de que continda

de la mujer, reducir la habiendo 42 millones de perso
mortalidad infantil, nas desplazadas en el mundo
mejorar la salud materna, de las cuales la mayoria son
combatir el VIH/SIDA y otras mujeres y muchas tienen disca
enfermedades, garantizar la pacidad.
sostenibilidad del medio Son casos de personas en
ambiente y fomentar una aso cuyas regiones existen conflic
ciacion mundial para el de- tos bélicos o en las que se han
sarrollo. producido catéastrofes natura

—ay Sin embargo, pese a losles. En este sentido, también

n el esfuerzos hechos por algunoseste mes, con motivo de |&/
‘ objetivo de evaluar el estados, 2015 se aproximay noConferencia de los Estados
rado de cumplimiento de todos los ODMsiguen una evo parte de la Convencion sobre

los Objetivos del Milenio (ODM) lucion adecuada para su conse los Derechos de las Personas
fijados por los Estados cucién, entre ellos, los que con Discapacidacl presidente
Miembro de la ONU en 1999, seafectan especificamente a lasde la Confederaciéon de
ha celebrado una cumbre en la mujeres. Entidades Representantes de
sede de Naciones Unidas en Las vulneraciones de susPersonas con Discapacidad
Nueva York que ha reunido a derechos contintan estando a (CERMI), Luis Cayta alertado
mas de 140 lideres mundiales. la orden del dia vy, si hay paisesde que este tipo de situaciones
Se cumplen diez afios desdeen los que se han puesto en generan discapacidades y que
qgque comenzaran a implemen marcha medidas para favorecer las personas con discapacidad
tarse medidas de accion para la igualdad, existen muchos ense encuentran con que sus
reducir a la mitad la pobreza los que, por ejemplo, se sigue necesidades no estan cubiertas.
extrema y el hambre, lograr la considerando mé&s importante Segun Cayo, tienen que
ensefianza primaria universal, la educacion de un nifio que la enfrentarse basicamente a dos
promover la igualdad entre los de una nifa. problemas: la falta de visibili
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Goal Number Name Milenium Developm t Goals

Observaciones

001 ERRADICAR POBREZA Y HAMBRE
002 LOGRAR EDUCACIGN UNIVERSAL
003 PROMOVER IGUALDAD DE GENERD HETRHSﬁDU
004 REDUCIR MORTALIDAD IMFANTIL

005 MEJORAR SALUD MATERNA RETRASADOD
006 COMBATIR VIH/SIDA RETRASADD

dad y la falta de acceso a los semillones de mujeres y nifias afri dad.
vicios basicos. Esto choca conanas cada afio, pasa desaperci Recientemente se han desta
algunos de los ODM ya quebido para las sociedades llamapado casos como los sucedidos
genera situaciones discriminato das desarrolladas. Este afio, een la Republica Democrética del
rias e incrementa la pobreza, laun encuentro celebrado enCongo donde casi medio millar
falta de educacion reglada, laSevilla con motivo de la 52 camde mujeres y nifias han sido vio
violencia, etc. pafia por la paz y la solidaridadadas o el caso de las mujeres en
Igualmente y refiréndose Entresures 2010, expertas médilos campamentos de Haiti.
especificamente a las mujerexas y educadoras malienses En algunos paises consulta
con discapacidad, la ONGQlanteaban la necesidad dedos, segun el informe 2010 de
Human Rights Watch, presentdegislar contra progenitores quelos ODM, una de cada cuatro
el mes pasado el inform€émo se han afincado en paises euromujeres tuvo una primera rela
si no fuéramos humano®n el peos y que trasladan a sus hijasion sexual forzada. Todo esto
gue denunciaba la situacién quenacidas en Europa, a Africa paranido a que, por falta de infer
viven las mujeres con discapacipracticarles la mutilacion geni macion, acceso y medios, no se
dad en los campamentos deltal. usan métodos preventivos,
norte de Uganda. En ellos las Ademas, se trata de unaaumenta gravemente el riesgo
mujeres con discapacidad sorpractica que atenta contra elde contagio de VIH/SIDA.
violadas e incluso apartadas déODM namero 6. Muchas nifias y Ademas, en este caso, nifios
la comunidad y sus hijas e hijognujeres se contagian dely nifias cuyos progenitores han
tienen que cargar con grandesVIH/SIDA durante la mutilacibnmuerto a consecuencia del sida

estigmas. debido al uso comun del instru también se enfrentan a la margi
Pero no sélo esto, muchasmental utilizado en esta praeti nacién y estigmatizacion.
discapacidades en mujeres sorta. Pero si nos fijamos en el

provocadas por practicas tradi Y es que, casi todos los ODMbjetivo niumero 2, que preten
cionales que nacen, precisamendeben pasar por lograr la igual de lograr la ensefianza primaria
te, de una sociedad patriarcal,dad de género para que se cumuniversal, el informe 2010 deja
de desigualdades de género quelan plenamente. En el caso detlaro que las posibilidades de
no estan siendo resueltas, es etombate contra el VIH/SIDA, hayacceder a la educacion primaria
caso de las mutilaciones genitaque trabajar en la lucha contrade las nifias pertenecientes al
les. la violencia de género. Muchas20% de los hogares mas pobres,
Este problema, que se damujeres y nifias contindan sienson 3,5 veces menores que las
principalmente en paises dedo violadas en campamentosde nifias con altos niveles eco
Asia y Africa, y cuya amenazaomo arma de guerra o simple nébmicos y 4 veces menores que
planea sobre la vida de mas de 8nente por tener una discapaci las de nifios de este entorno.
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En 2008, habia 6¢ (CEDAW).
millones de nifias y nifio Y es que, segln algunos
gue no terminaban ¢ datos publicados por el
escuela primaria, a nive organismo “La mayoria de
global el 53% eran nifia las personas pobres del
en el norte de Africa es mundo son mujeres, Yy
cifra es del 66%. algunos grupos son espe
Asimismo, el documen cha por la Divisién para el cialmente vulnerables a la

to destaca que, en paises que Adelanto de la Mujer (DAW) el pobreza como las mujeres con
practicamente han logrado la Instituto Internacional de discapacidad”. Ademas, apunta
educacion primaria universal, Investigaciones y CapacitacionONUMujeres que “Entre las
las nifias y nifios con discapaci para la Promocién de la Mujer mujeres de entre 15 y 44 afios,
dad continGan siendo exchuii (INSTRAW), la Oficina dellos actos de violencia causan
dos. Asesor Especial en cuestionesmas muertes y discapacidad

El informe de los ODM de de Género (OSAGI) y el Fondoque el cancer, la malaria, los
este aflo recoge exactamente de Desarrollo de las Nacionesaccidentes de trafico y la guerra
que “El vinculo entre discapaci Unidas para la Mujer (UNIFEM). combinados.”
dad y marginalizacion en la La ex-presidenta chilena, Todos los esfuerzos destina
educacion es evidente en todos Michelle Bachelet, ha sido nom dos a la consecucion de la igual
los paises, independientemente prada Directora Ejecutiva de dad real entre mujeres y hom
de su grado de desarrollo. Eneste nuevo organismo que pre bres son necesarios, pero los
Malawi y en la Republica Unida tende convertirse en un “defen planteados actualmente son
de Tanzania, la discapacidadsor dinamico y fuerte de las €scasos 0 no se estan desafro
duplica la probabilidad de que mujeres y de las nifias, otorgan llando como debieran. Por otra
el nino” (o nifia) “jamas asista a doles una voz poderosa en losparte, la transversalidad de
la escuela, y en Burkina Fasoambitos mundial, regional y género no se aplica en muchas
ese riesgo aumenta a dos veceslocal”, introduciendo la trans estrategias de caracter interpa
y medio.” versalidad de género en las cional, dejando a un lado las

Pero centrando la atencion acciones que lleven a cabo necesidades de la mitad de la
en los ODM referidos de mane otros organismos como UNI poblacion.
ra especifica a las mujeres, CEF, PNUD o ACNUR: ofrecien En el caso de mujeres que
segun la ONU, las mujeres eon do apoyo a las entidades inter enfrentan mdltiples discrimina
tindan estando desproporcio gubernamentales en la formu ciones como las mujeres con
nadamente representadas en |acién de politicas, estandares y discapacidad, la igualdad de
empleos temporales. En los pai normas mundiales y asistiendo género o la igualdad de oporu
ses ‘en vias de desarrollo’ ela los Estados Miembro en el nidades quedan todavia mas
80% de los empleos son infor desarrollo de éstas. lejos de ser alcanzadas.
males y estan ocupados por En cuanto a las mujeres con Ademas, en muchas ocasio
mujeres. Ademas, en las discapacidad, ONWujeres nes, estas mujeres son invisibi
empresas, solo 1 de cada 4debera velar por el cumplimien lizadas y apartadas de las eau
puestos como oficial o gerente to efectivo de sus derechos a sas de género y los movimien
esta en manos de una mujer. través de herramientas como la tos de mujeres, cuando requie

En cuanto a liderazgo, en el Convencién sobre los Derechosren de medidas especificas para
mundo, las parlamentarias ape de las Personas con solventar aspectos de su situa
nas son el 20% y solo 11 de 19®jscapacidady desarrollando cion vital que difieren de la
jefes de estado son mujeres.  medidas especificas en otras generalidad.

instrumentos como la 2015 estéa cerca y la igualdad

LLEGANDO A LA ONU Declaracién y Plataforma para de género no sera una realidad
Recientemente se ha aprobado /Ja Accién de Beijingo la para entonces. Por eso, pese a
la creacion de un nuevo orga Convencién para la Eliminaciénsituaciones adversas, el trabajo
nismo de Naciones Unidas cuyode todas las Formas de tiene que ir siempre a mas.
principal objetivo coincide con Djscriminacién contra la Mujer
el tercero de los ODM, se trata
de ONUMuijeres.

Este nuevo organismo auna
ré las politicas puestas en mar @ http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/

http://www.unwomen.org/es/



sabias que...
09

Un

ue no le gustaba muchotuto casi vergonzante, de seguna veces que se trata de algo
el sexo, que era un abufri da o tercera categoria. accesorio.

miento. Que eso de tener Pero como era antes. Pues Pero muchos pasos quedan
deseo... ella no tenia. En cambioon ajuste a la realidad, lapor dar: ¢para cuando dejar de
también decia "jLo que mesexualidad y todos sus placereslepositar todo nuestro poten
encanta es masturbarme!”. eran terrenos eminentemente cial de placer y todas nuestras
¢, Pero qué es masturbarse si nae hombres, entre ellos o conposibilidades sexuales en manos
es la estimulacién y erotizacionmujeres. Las mujeres por sudel azar (Iéase, de la mayor o
de mente y cuerpo? parte tenian vetado el acceso anenor destreza, acierto y coRsi

Alguien podria pensar que lalos placeres de la carne, siendaeracion del otro)? ¢ Para cuan
masturbacion no es "sexo" ycatalogadas de enfermas, varodo ahorrarse el "para esto vivo
mas aun que no puede practi niles, histéricas (recordemosyo en pareja, con lo bien que me
carse en compafia. Alguien... que el término significa enfermalo paso sola"?
una mayoria, pues desde la condel Utero, derivado del griego-) Mas valdria que el desafortu
solidacion del sistema de pro o endemoniadas cuando su planado varén del ejemplo, pareja
duccién capitalista y la apariciéncer o deseo se hacian manifiesde la joven onanista, se pusiera
de la propiedad privada latos o eran reconocidos. En otradas pilas y retomara desde otra
sexualidad, y con ello su eréticapalabras, las mujeres eran undptica sus encuentros sexuales,
su expresion, fue modulandosemero receptaculo u objeto deya que visto lo visto no resultan
controlandose y ajustandose auso para el sexo cuyo sentimmuy gratificantes para su chica.
un modelo de familia perfecto sexual se presumia inexistente. Aunque claro, es posible que ni
para la perpetuacién del siste Vistas asi las cosas, es posibkquiera sea consciente de la dis
ma, la familia nuclear (madre,afirmar que, en el mundo occi tancia sexual que le separa de la
padre, hijas/os y algun miembrodental, el desarrollo de la sexo misma.
mas). No lo hizo por evoluciénlogia y, mas aln y en concreto, Ahora bien, mientras la joven
natural del ser humano, maslas aportaciones del feminismo,no se adentre en las relaciones
bien al contrario, a pesar de lahan dado un empujon conside sexuales como lo hace cuando
naturaleza, por accién y efectorable para que lo sexual vuelvase masturba, es decir, como pro
de la burguesia, las institucionesal individuo de una formatagonista y duefia de si misma,
religiosas, los estamentos demenos instrumentalizada y masesta claro que seguird prefirien
poder. Asi, todo lo sexual pasé amatural. Para que se vaya desdo quedarse s6lo con una parte
circunscribirse al ambito de lavinculando de sanciones religiode la tarta. Qué mania confor
pareja heterosexual y a la fun sas, presiones comerciales ynarse con el postre, pudiendo
cion reproductora y, desde eseusos cientificos. Es todo un logralisfrutar del mend completo!
prisma, la masturbacion no sdélopoder hablar de la masturbacién

Dficia una joven a su amigano es sexo, sino que es un sustfemenina aunque adn pensemos
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Dos jovenes con sindrome de Down

istina Rosell y Tonet
Gamirez han sido las perso

as elegidas para explica
en la sede de la ONU cual es
opinion de quienes tienen sin
drome de Down sobre
Convencion Internacional
Naciones Unidas sobre g
Derechos de las Personas co
Discapacidad.

Durante su intervencion
pidieron respeto a sus derechos
y a su autonomia y explicaro
algunas de las situaciones discr
minatorias que les suceden e
su dia a dia.

Segun recogié la organiza
cibn DOWNEspafia, a la que
pertenecen y que ha organiza
do esta intervencién, Ramirezcarnos lasconsecuenciasque que pertenecen alProyecto
explic6 uno de los principalesesto puede tener para nues Amigo de la Red Nacional de
objetivos de la guia, concienciatras vidas”. Escuelas deVida de la organi
a las personas con sindrome de Para esta presentacion sezacion quienes, por iniciativa
Down sobre sus derechoshan basado en una guia de elapropia, decidieron embarcarse
“Antes de empezar a traba- boracion propia en la que hanen el andlisis de sus derechos a
jar en nuestros derechos, participado mas de 100 perso través de la Convencion.
recogidos en laConvencion,ni nas con discapacidad intelec Entre todos los articulos que
siquiera éramos conscientes tual. EI documento, que llevacontiene el texto escogieron

3 NMOA

eyeds

Portada de la guia elaborada por jéovenes de Down Espafia.

de que los por titulo La cinco que han sido analizados y
teniamos. Convencioén valorados y a partir de los cuales
A hora Internacional de las personas participantes han
sabemos N aciones conocido sus derechos y han
que son Unidas sobre concretado sus reivindicaciones
los mismos los Derechos de cara a la actitud de la ciuda
que los de de las Personasdania. El documento se puede
las demas c 0 n obtener en version digital e
personas sin discapacidad’Discapacidad vista por sus proimpresa, ademas, ésta Ultima,
expres6é Tonet Ramirez. tagonistas,ha sido desarrollado viene acompafiada de un CD que

Por su parte, Cristina Rosellpor la Federacion Espafiola deontiene videos en los que se
denunci6 algunas de las vulneraSindrome de Down DOWN reproducen situaciones de \ul
ciones mas graves de los dereEspafia), con el patrocinio deneracion de algunos derechos
chos de las mujeres con discapaObra Social Caja Madrid y etle las personas con discapaci
cidad. “Muchas veces a lasapoyo del Ministerio de Asuntosdad intelectual.
mujeres con discapacidad inte Exteriores y Cooperacion. Con la elaboracion de este
lectual se nos incapacita, nos Sin embargo, segin DOWNlocumento se da voz para el
esterilizan en contra de nuestraEspafia, quienes merecen el proandlisis a quienes se benefician
voluntad, sin que nosdemos tagonismo de esta guia son lasealmente de la Convencion de
cuenta de lo que eso significa yersonas con sindrome de DowrNaciones Unidas.
sin tan siquiera preguntarnos -’

queremos hacerlo y sin expli ) ) o )
www.sindromedown.net/adjuntos/cPublicaciones/57L_guia.pdf

@
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entrevistamos a la protagonista:

Cristina Rosell

“Se tienen que respetar nuestros derechos”

3 NMOa

eyeds

Tonet Ramirez y Cristina Rosell en la presentacion en la ONU.

Nuestros derechos a la edu Al principio estaba muy ner
cacién, a tener una vida inde viosa pero me gusté mucho. Me

pendiente y que se nos respete senti muy orgullosa. No lo sé. Yo llevo trabajando

en nuestras decisiones. en el Registro de la Propiedad
desde 2007.

Hemos estado en muchas Estoy en el grupo de teatro

reuniones del Proyecto Amigo  En la guia yo digo que es unARRIBADOWN de la asociacion
para entender la Convencién derecho poder formarse en los Down Malaga. También monto
Internacional de Naciones estudios con compafieros con o en bici y salgo con los amigos.
Unidas sobre los Derechos desin dscapacidad, que nos ense
las Personas con Discapacidad. fien las mismas cosas a todos y

que nos escuchen los profeso

res y compafieros si les pedi

mos ayuda. He aprendido muchas cosas

Tuve que leer los articulos 5, como poner la lavadora, hacer

8, 19, 24 y 27 y decir lo que pen la comida o planchar. Me llevo
saba de ellos. muy bien con mis comparferos

de la vivienda compartida,
En el escaneado y digitaliza Jesus y José Miguel, y con los
cion de las hojas registrales. mediadores, Victor y Sandra.

También archivo cartas de Yo estaba antes en otra

pago, mandamientos. Ademas, vivienda compartida con Carlos,
sello los libros de comunidad y Yolanda, Ester y Estefania, pero

Que se tienen que respetar los de inscripciones. este afio he cambiado de piso.

nuestros derechos.
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Imagen

en los medios de comunicacion

ibilizar a las mujeres con discapacidad endad, es una constante que ha quedado muy
\/ssociedad y hacerlo acabando con los esterpatente este mes.
otipos vigentes, forma parte de los principa En medios de comunicacién de ambito local,

les objetivos de la Asociacion Almeriense para lAJNAAImeria ha aparecido en la cadena de el
Promociéon de la Mujer con Discapacidad LUN#Asion/ndal T\6 en el periddicdiario de Almeria
Almeria. pero ademas, este mes, las actividades de la aso

Los medios de comunicacion ofrecen una-imaiacion y su trabajo con las mujeres con discapaci
gen sesgada de la realidad que enfrentan lakd ha traspasado los limites provinciales y la opi
mujeres del colectivo y al tratarse de potentesion de su presidenta ha sido consultada por el
agentes de socializacion promueven, en muchadsario Rioja 2.com.
ocasiones, una vision social de estas mujeres queLa comunicacion es fundamental para serteni
dista mucho de su verdadera situacion. das en cuenta en la sociedad y LUN®eria y las

La Asociaciéon LUNNmeria, sabedora de mujeres con discapacidad no piensan quedarse
estas cuestiones, lleva afios ofreciendo el protéuera.
gonismo a las mujeres con discapacidad en el pro -'La"ﬂiSCapa(fidaﬂ,'Hniﬁ?ip]'e." ST
gramaVoz para ellague, semanalmente, emite estigma social para | it mmd
la emisora local Candil Radio. No obstante, > gma:SGCla_DaI’ala MUjer | pnnacs
labor de LUNAImeria en materia de COMUNICA meroreninartae s ooy srmmes S
cion no queda reducida a esta opcién sino que, . e
aparicién de su presidenta en la prensa denu
ciando la realidad de las mujeres con discapa

eras sufren viclancia Siwual af
Problermas para pader sermadres

| [y
a s e dela
e

sesiones de trabajo con
mujeres con fibromialgia

A una de las lineas prioritarias de la F
Sederacién de Asociaciones para |
romocion de la Mujer con Discapacida

LUNAAnNdalucia es el trabajo directo con la
mujeres con fibromialgia y las entidades que |
representan, la Asociacion Gaditana LU#dAIna
de las entidades que mas estan desarrollando
objetivo en toda la comunidad andaluza.

De acuerdo con esta linea de trabajo, algun
técnicas de la Asociacion han asistido al aula OS5 '
Fibromialgia de la Escuela de Pacientes de la Jurfscuela de pacientes celebrada en Vejer de la Fra.
de Andalucia en el Hospital Punta Europa de d@ en cursos anteriores con diferentes entidades
localidad gaditana de Algeciras. de la provincia. Este mes, integrantes de la-enti

Gracias a esta formacion, las técnicas de LUNAd se han reunido con la presidenta de la
Cédiz estan adquiriendo la capacitacion necesadaociacion de Fibromialgia del Campo de
para organizar futuras escuelas de pacientes; gé&sibraltar (AFICAGI), Charo Rodriguez y miembros
tionadas por ellas mismas y con el asesoramientie su equipo técnico para ofrecerles formacion en
del personal del Hospital. materia de género y discapacidad y colaborar con

En esta misma linea, el trabajo con asociaciellas en cualquier reivindicacién que pongan en
nes de fibromialgia, la Asociacion Gaditana LUN#archa, con especial hincapié en el reconoci
esta comenzando a retomar el contacto estableaniento de la Fibromialgia como discapacidad.
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planta
a cambio de la participacion en futuros talleres

a siembra de plantas que la Asociacién deera ofrecer su participacion en un taller, imparti
Uﬂujeres y Nifias con Discapacidad LUdh do por fisioterapeutas en la sede de la asociacion
uz Propia ha llevado a cabo desde el pasaslobre Técnicas de movilizacion de personas con
mes de mayo en el talldPon una planta en tu azo movilidad reducida o en situacion de dependencia

teaha dado sus frutos durante este mes. El fin de este taller pasa por sensibilizar a|la
El objetivo del taller ha sido sociedad en la
fomentar la sostenibilidad medi causa de las muje
ambiental entre las mujeres co res con discapaci
discapacidad, otorgar a las pla dad, concienciar
tas la importancia que tienel del trabajo de
para el desarrollo de la vida LUNACon Luz
fomentar el ocio a través de la Propia y aportar
jardineria. conocimientos especializados a personas cuidado

No obstante, las plantas que han sido sembraas.
das, abonadas y cuidadas por las socias de la enti Ademas, en la Feria del Trueque de Cérdoba,
dad, tendran un destino muy particular, la FeriRUNACon Luz Propia coincidira con otras organi
del Trueque de Coérdoba. Alli se iniciard una-cammaciones sin animo de lucro que trabajan por los
pafa de sensibilizacion ciudadana donde se tegierechos de quienes enfrentan mayores discrim
lard una planta a cada una de las personas que visiciones. Desde este espacio se alarga la vida de
ten el stand de LUNBon Luz Propia. objetos en desuso y se fomentan el consuma res

El Unico requisito para poder obtener el regalponsable y el comercio justo.

/

derechos vy

habilidades sociales

a sede de la Asociacién para la Promocidgrarticipativa, las mujeres con discapacidad ana
Ldge la Mujer con Discapacidad LUNAzaron dos perfiles en cuanto a las habilidades
ranada ha acogido este mes varios tallere®ciales. Los roles nombradddbreostras’y
formativos sobre género y discapacidad entr&ierraostras’pusieron a las mujeres en do
los que destaca el Curso de Habilidaddssituras enfrentadas, aquellas que consiguen

Sociales. empatizar con los demas, saben elegir el
Las casi veinte socias qi'~ momento
han acudido a esta formacio adecuado
han conocido sus derechc para entablar
basicos para poder hacer L una conversa
andalisis critico de los mismc cion, escH
en relacion con la situaciéon que chan activa
vive cada una de ellas. mente o aceptan las criticas y objeciones, fre

El derecho a ser tratada con respeto y dignie a las que generalizan en las conversaciones,
dad, a ser independiente, a decidir que hacdracen preguntas de reproche, utilizan acusacio
con tu propio cuerpo, tiempo y propiedad o ehes y exigencias o ignoran los mensajes impor
derecho a tener tus propias necesidades y quantes de la persona interlocutora.
sean atendidas en igualdad de condiciones que Una vez posicionadas en uno de los dos gru
las de los demas, son algunas de las cuestiormass, entre todas lograron desarrollar hesr
gue se han trabajado en este grupo. mientas para mejorar sus habilidades sociales y

Posteriormente y siguiendo una dindmic@omunicativas.
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beneficios de
planes de igualdad en empresas?

esde que en el afio 2007doras y los trabajadores para Por su parte, quienes ejerzan
De aprobara la Ley asegurar que se recogen suga representacion de las perso

Organica 3/2007, de 22 deintereses y se tienen en cuentanas empleadas deberan velar
marzo, para la igualdad efectivasus necesidades. Pero no soélpor la prevencion de estas situa
de mujeres y hombreslas las grandes empresas deberciones mediante medidas de
empresas estan obligadas aplicar estos planes, las quesensibilizacién e informando a la
velar por la igualdad entre lasobedezcan a un convenio cotecdireccion ante posibles conflic
personas que forman sus plantitivo que determine su elabora tos de este tipo.
llas, independientemente delcién también deberan hacerlo. De la buena aplicacion de los
sexo al que pertenezcan. Esto Gracias a la aplicacion deplanes de igualdad se pueden
gueda claramente reflejado enesta medida, las personasobtener beneficios muy imper
el capitulo Il del titulo IV de laempleadas cuentan con un instantes para las mujeres y las
ley, El derecho al trabajo entrumento legal que asegura querelaciones de género en el ambi

Igualdad de Oportunidades. el acceso al empleo, la clasificato laboral.

Es en cion profe Las mujeres podran acceder a
este capitu sional, la los mismos puestos de trabajo
lo, y con promocién que los hombres ya que la
cretamente y forma empresa cumplird ciertos crite
en el artk cion, las rios de paridad y no realizara
culo 45, retribucio- pruebas de seleccion con requi
donde se nes o la sitos favorables a los hombres o
introduce ordenacién entrevistas sobre aspectos inti

una herramienta muy importan del tiempo para favorecer lamos y sin relevancia para el
te para esta materia y de obliga conciliacion laboral, se hacen erempleo a realizar.
da aplicaciéon para las empresaggualdad de oportunidades para Se estableceran medidas que
de gran envergadura, el plan demujeres y hombres. aseguren la igualdad salarial
igualdad. Asimismo, los planes depara puestos de igual valor, se
Aquellas empresas que tie igualdad deben contar conpotenciardn medidas internas
nen 250 personas empleadas anedidas especificas para aborespecificas para que las mujeres
superan esta cifra, deberan eladar casos de acoso sexual @puedan acceder a puestos de
borar un plan de igualdad queacoso laboral por razén de géneresponsabilidad, la formacién
recoja la igualdad de trato yro. Con este objetivo, son variagque imparta la empresa ira diri
oportunidades en el ambito las partes implicadas en su cumgida a mujeres y hombres en

laboral, asi como las medidaglimiento. igualdad de oportunidades o se
gue garanticen su cumplimien  La empresa deberd promoverpondran en marcha acciones
to. condiciones de trabajo que evi que permitan flexibilizar el hora

No obstante, los planes deten estas situaciones y establerio de trabajo a ambos sexos con
igualdad en las empresas debecer procedimientos especificosel fin de que puedan compatibi
rdn ser negociados con repre para su prevencion y caucedizar su vida privada con su vida
sentantes legales de las trabajaadecuados para su denuncia. laboral.
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Las mujeres con discapacidad de Valencia

a Asociacion Mujeres en
Uonimiento LUNAValencia
a organizado, a peticion de
la Direccion de la Mujer y por la
Igualdad de la Generalitat
Valenciana, una serie de
encuentros sobre mujeres con = .
discapacidad en las distintas
provincias de la comunidad. '
Los encuentros que llevan
por titulo De lo que no se habla,
han estado centrados en un
tema que ha sido, y continla
siendo, tabu para muchas muje
res con discapacidad y su entorel conocimiento y detectar lasponencia bajo el titulo
no, la sexualidad. necesidades especificas de estaSexualidad(es) y discapacidad(es):
Los actos han sido inauguramujeres en este tema y hacerLa Igualdad diferente.
dos por la Consellera devisible a la sociedad que las Para continuar la jornada se
Bienestar Social, Angélica Suchujeres con discapacidad pueestablecio una mesa redonda con
Ronda, y la presidenta deden y quieren desarrollar surepresentantes del movimiento
Mujeres en Movimiento LUNAsexualidad en igualdad de condiasociativo de cada una de las pro
Valencia, Josefina Juste. Ambasiones que el resto de la ciudadvincias en que se celebraron los
explicaron que la iniciativa pre nia. encuentros. En ella'y como indica
tende visibilizar, fomentar la Soledad Arnau Ripollés,ba su nombreDiferentes discapa
reflexiéon y generar debate sobrelnvestigadora del departamento cidades: De lo que no se hapéz
la situacion discriminatoria quede Filosofia Moral y Politica deestablecio un debate sobre el de-
viven las mujeres del colectivola Universidad Nacional desarrollo de la sexualidad de perso
en materia de sexualidad. Educacion a Distancia (UNEDJas con discapacidades fisicas,
Para ello se plantearon dosfue la encargada de abrir el ciclorganicas, sensoriales, intelectua
objetivos generales, aumentarde intervenciones con unalesy mentales.

A mi

Quisera decirte tantas cosas... pero oyes y no-escuHoy todo lo olvida pero recuerda algun recorte de
chas... quieres escuchar pero no recuerdas... quede vida...
guiero mas que a mi vida, llevaste nueve lunas en tlHoy esta cansada de arrastrar su avanzada edad,
vientre, salpicaste mi nifiez de regafinas y besos. igual que vienen se van sus ganas de luchar...

Que me arropabas en la noche, ibas tejiendo misHoy me duele tanto verla cuando se mete en su
suefios con tus dulces cantos y rezos, que nuncaindo de soledad y hastio y aunque lo intente no la
tuviste una queja, que nunca tuviste un lamento... puedo sacar.

Quisiera decirte una cosa, quisiera decirte que teSo6lo basta mirar sus manos para ver que no nos
quiero. falté de na.

Siempre me decias cuando tengas hijos lo sabras.Sencilla, bondadosa, que di6é todo por su familia y
nada mas nacer y ponerlos en mi pecho senti lo qaen carifio se conforma.
es el amor de una madre, todo lo que querias decir.. Aunque se te olvide mama que diga que te quiero

Siempre canturreabas un fandango que aprendiempre te lo voy a demostrar porque sé que, -aun
“Como una madre no hay na un hijo la pone buergue no lo recuerdes, lo vas a sentir...
con un beso que le da” por eso te doy tantos a ver siQuisiera decirte tantas cosas...
te puedes curar. iTE QUIERO MAMA!

Quisiera decirte tantas cosas pero me oyes y no me Tu hija Inma.
escuchas, quieres escuchar y no recuerdas... Inmaculada Lépez, socia de LU anada.

ejonjepuy YNN 7 ugloelapaH

Imagenes de Rasso Brucket en la exposicion Erotismo y Discapacidad.

tu espacio
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ayuda a
domicilio y respiro familiar

tender en su domicilio a mujeres que caremujeres posible y llevara esta actuacion a zonas
Aen de autonomia personal, fomentar el derurales donde los servicios para mujeres con disc
arrollo de competencias y habilidades peipacidad son escasos. La idea de la entidad es que
sonales y acompafiar a mujeres en situacion d@s mujeres permanezcan en su comarca, en con

cion con la obra social de una entidad bancarizio, etc.
para gque le conceda los fondos necesarios parg
desarrollar el proyecto, no obstante, todo indic;
gue su implementacién sera viable en un cort
plazo de tiempo.

La asociacion se encargara de complemen
los servicios publicos disponibles, con una ate
cion de caracter personal y especializada en
domicilio u ofreciendo apoyo social a las mujerg
que lo requieran.

LUNAiIntentard atender al maximo nimero de

uger vYNN1

actividades culturales con perspectiva de
género

as opciones de las mujeres con discapacid&iblioteca Municipal de Huelva, en el que se expo

Lgara acceder a actividades culturales y de ocien peliculas en las que se evidencia la discrimina
on generalmente muy limitadas por variogién de las mujeres y a través de las cuales se de-

motivos, desde la sobreproteccidn hasta las barrearrolla una opinion critica sobre esta situacion.
ras arquitecténicas, pasando por cuestiones conttste mes se han proyectado peliculas cdindie
el analfabetismo cultural de muchas de ellas para de hombre® El diario de Noa.
culpa de su falta de escolarizacién o de la educa Igualmente, dentro del programa de activida
cion deficiente que muchas han recibido por sutes de ocio y tiempo libre de LUMNKelva, este
situacion como mujeres con discapacidad. mes las mujeres han asistido a la exposicién-reco

En este sentido desde la Asociacion Onubengila en el Museo de HuelNa Mujer Cubana
de Mujeres con Discapacidad LUNA, se programan . .
periddicamente actividades culturales y de ocCigf
con varias metas. LUNAuelva pretende visibilizar = 53
a las mujeres del colectivo en espacios culturaley
reivindicar la accesibilidad de éstos, ofrecer alte
nativas al tiempo libre de las mujeres con discap
cidad y, por supuesto, dotarlas de un mayor conf
cimiento en este ambito para mejorar su forma
cion cultural y de género.

En esta linea, la asociacion cuenta seman.
mente con unCiclo de Cine de Génern la

BAIBNH VNN

Visita de las socias al Museo de Huelva.




luna en | as provincias
17

nuevas tecnologias y mujeres con discapacidad

ner acceso a las nuevas tecnologias de dabre nuevas tecnologias y mujeres con discapaci

I informacién y la comunicacion y utilizarlas ddad para introducir a las mujeres en esta materia.
manera efectiva, se ha convertido en un Laformacion, que ha tenido una duracién de 10
requisito fundamental para acceder al conocidias, ha trabajado temas como el uso de las redes
miento e incluso a recursos basicos como sbciales, la busqueda de recursos para el empleo,
empleo. la creacion de videos y marketin
La mayoria de las mujeres cor; en internet o el acceso a redes pr

discapacidad aln no cuentan co ¢ fesionales y comunidades virtuales.
estos recursos o ni siquiera tienen | § La valoracion del curso po
posibilidad de acceder a ellos y, e S parte de las asistentes ha sidp mu
ocasiones, tampoco se han plantez  Ppositiva puesto que han consider
go Ila importancia queI tiene el usc‘ Z do I%_Ii'gpgrtancia dle la rfed y la
e las nuevas tecnologias para & posibilidades que les ofrece e
participacién social. cuanto a insercién laboral y relaeio
De acuerco con esta circunstar 4 \ nes personales. No obstante, ha
cia y gracias a la fl'nar_mlac:lon O - solicitado que en ,futuras ed|C|pne
Area de Accesibilidad de rccuwoiosins v se profundice mas en cuestione
Ayun_tam,iento de Mélag,a, = LA L LA B L) como el desarrollo y puesta en,fun
Asociaciéon para la Promocion de | cionamiento de blogs de caracte
Mujer con Discapacidad LUN;M,,,M.,,_ . == personal o el uso de herramienta

o
e 65 Wi , | s

Malaga, ha desarrollado un curso informaticas de texto.

Cartel de la formacién.

se reunen con el

delegado de Igualdad y Bienestar Somal
Cn el objetivo de conseguir apoyos para €
d

esarrollo de proyectos de participaciorf§

ocial para las mujeres con discapacidad, &=
presidenta de la Asociacion Sevillana para
Promocién de la Mujer con Discapacidad LUN
Maria Barrera, junto con otras integrantes de |
Junta Directiva, se ha reunido con el delegado pe
la Igualdad y Bienestar Social de la provincia |
Sevilla, Manuel Antonio Galvez.
Pese a la crisis financiera actual, la entidad-se
llana continuara ejecutando sus programas habl
tuales de atencion social y psicologica, ademas .- Reunién con el delegado en el mes de enero.
talleres de formacion en género y discapacidadirectiva, han decidido rescatar las comisiones de
para las mujeres del colectivo. En este sentido, teabajo en varias areas relacionadas con sus reivin
delegado provincial se ha comprometido a prestaticaciones.
todo su apoyo a la entidad, que cuenta con una Para ello han creado grupos que se encargaran
trayectoria marcada por la calidad y las buenafe evaluar la accesibilidad en la provincia, contem
practicas. plar las alternativas de ocio y turismo en la zona o
Por otra parte, y a la espera de completar elxaminar la situacion social de las mujeres y de
equipo técnico de LUNSBevilla, algunas de lasmanera especifica de las mujeres con discapaci
socias de la entidad, que forman parte de la Juntiad.

VNN 7 ugioesapad
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Las asociaciones LUNApodran gestionar

Publica (EASP), organismpretende instalar una consultacas o cuales son sus necesidades
erteneciente a la Consejeriaginecolégica adaptada, en cadale transporte, entre otros aspec

de Salud de la Junta de Andaluciaina de las ocho provincias de ldos que seran acordados en los
ha retomado este mes la forma comunidad andaluza. préximos meses.
cion a profesionales del Sistema Este motivo ha llevado a la Con estas consultas se empieza
Andaluz de Salud (SAS), en €&ederacion LUNA Andalucia a poner solucion a una de las-rei
marco del Proyecto  de establecer una colaboracién convindicaciones histéricas de LUNA
Humanizacion de la Atenciéonla EASP que consistird en la-gedndalucia, la adaptaciéon de los
Perinatal en Andaluci@PHAPA), tibn de visitas de mujeres delservicios ginecoldgicos. Ademas,
para cuyo desarrollo esta contan colectivo a los nuevos serviciozon la participacion de LUNA
do con la colaboracion de laginecoldgicos. Andalucia en la docencia de las
Federacion de Asociaciones para Gracias a este acuerdo, que s@rnadas formativas de la EASP, se
la Promocién de la Mujer conconsolidard durante el mes delogra transmitir de manera directa
Discapacidad LUNA Andaluciactubre, LUNA Andalucia serd una profesionales de los centros
como referente en el trabajo conde las entidades encargadas deanitarios las principales deman
mujeres con discapacidad. comunicar al SAS el nimero delas de las mujeres con discapaci

En el marco de esta accion formujeres con discapacidad, en eondad, asi como el trato que esperan
mativa, ha sido anunciado el protacto con la Federacion, querecibir de los servicios de salud.

I a Escuela Andaluza de Saluglecto por el que dicha Consejeriaequieren revisiones ginecolégi

El IAM presenta las bases para formar
parte del

Instituto Andaluz de la censo, en el Boletin Oficial de ldina se ha presentado a una veca
EAujer (IAM), ha presentado Junta de Andalucia, (BOY#4e las lia supra-provincial.
| borrador definitivo del organizaciones inscritas en el pro  Una vez publicada en el BOJA

Decreto que regulara el Consejgrama ASOCIAque cumplan los la lista de candidatas y pasado el
Andaluz de Participacién derequisitos como elegibles y electiempo de alegaciones, cada una
Mujeres y ha dado a conocer eloras. Tras el plazo de alegacionede las organizaciones que hayan
sistema de presentacion de cancorrespondiente, podran ser pre sido admitidas como posibles can
didaturas a dicho consejo, quesentadas las candidaturas. didatas contard con un voto que
estara regulado por la Orden de Segun expuso la directora depodran ejercer en el periodo de
eleccion de Vocalias IAM, Soledad Pérez, cada entidaéleccidén que sea determinado por

El 6rgano, que tendra funcio podra optar a una Unica vocaliala Consejeria para la Igualdad y
nes de representacién, elaboerano siendo posible presentar a laBienestar Social, cuya titular,
cion de informes, etc., contardvocalias provinciales, locales Wicaela Navarro, presidira el
finalmente con 26 vocalias, diexzomarcales a las entidades inteConsejo.
de ellas destinadas a entidades dgrantes, si la entidad que las aglu LUNA, cuyas asociaciones
caracter supra-provincial y la : asistieron a las presenta
dieciséis restantes a asocic} cion de la normativa en
ciones provinciales, comarca todas las provincias, esta
les o locales. sopesando la posibilidad de

Para elegir a las represen presentarse a la eleccion
tantes del movimiento aso para representar en el
ciativo que ocuparan esta Consejo los intereses de las
vocalias, el IANbublicard un mujeres con discapacidad.

Varias asociaciones en la presentacion.



seran
para las personas del colectivo

a ministra de Sanidad
I Politica Social, Trinida
iménez, ha anunciado e

una visita a la sede de |
Fundacion ONC#el perro guia
en Madrid, que el Ejecutivo
aprobarad un real decreto par
regular la accesiblilidad y la n
discriminacién de las persona
con discapacidad en los proce
sos electorales.

hh

Con esta regulacion se garanvelar por ofrecer a la ciudadaniaConfederacion
tizara la accesibilidad a los celeinformacion adaptada sobre susPersonas

gios y mesas electorales, se faccampafas electorales.
litara transporte gratuito a per

sonas con movilidad reducida yto del real decreto,

se ofrecera intérpretes de len Ministerios de Interior y de Federacion

Para velar por el cumplimien
los inicios estan organizadas por la

breves al dia
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adel anto octubre

| Encuentro Nacional
de Mujeres con
Discapacidad

fas antes de la publicacién
Del presente niumero de la

revistaEnredando. Red de
Mujeres con Discapacidadse
ha celebrado en el albergue-
juvenil Castillo de San Servando
en Toledo, lasVIIl Jornadas
Formativas Mujeres y
Discapacidadpertenecientes a

Los grupos politicos deberanla Universidad Técnica de la

Espafiola de

con Discapacidad

Fisica y Organica (COCEMFE).
Las jornadas, que desde sus

LUNAnNdalucia,

gua de signos a las personas-soSanidad y Politica Social van &an tratado un tema de vital

das que sean designadas paraonstituir

las mesas electorales.
Segun Jimenez, se pretendelel Consejo Nacional de

que las personas con discapaciDiscapacidad.

dad puedan ejercer su derecho

una comision de importancia para las mujeres
seguimiento con representacion con discapacidad como es la
laviolencia de género.

Asimismo, en el marco de las

Estas declaraciones fueronJornadas Formativas ha tenido

al voto con la maxima autoro hechas durante la firma de unlugar el | Encuentro Nacional de

mia posible.

Igualmente, todas las paginag-undacioén ONCE,

acuerdo con el presidente de laMujeres
Miguelorganizado por la Federacion

con Discapacidad,

web que se habiliten en torno aCarballeda, para mejorar lasLUNACastilla-La Mancha, en
los procesos de elecciones seondiciones de vida de las per representacion de la

haran con un formato accesible.sonas con discapacidad.

CERMIplantea las demandas del colectivo
a la directora del

Confederacién Estatal de
Mujeres con Discapacidad.

El encuentro, que ha llevado
por titulo Superando la Pobreza
a través de la Cohesion Social,
Real y Justaha queridovisibilk
zar la situacion de las mujeres

Entidades Programas del Instituto de lacién de la pobreza.

a directora ejecutiva della reunion la subdirectora de con discapacidad y la feminiza
I Comiteé de

epresentantes de PersonadMujer, Teresa Blat, quien visitd

A la inauguracién del acto

con Discapacidad (CERMI), Piljmnto a Seara las instalacionesacudieron la, todavia, ministra

Villarino y la Comisionada dede CERMI.
Género de la entidad, Ana

de Sanidad y Politica Social,

Uno de los temas principales Trinidad Jiménez, el alcalde de

Pelaez, se han reunido con lalel encuentro ha sido la crea Toledo,Emiliano Garcia-Page, el
directora del Instituto de la ciony puesta en marcha, dentroCosejero de Salud de Castilla-La
Mujer, Laura Seara, para plantedel Observatorio Estatal de Mancha, Fernando Lamata, la
arle las principales demandas de/iolencia sobre la Mujer, de unsecretaria de organizacion de la
las mujeres con discapacidad grupo especifico que aborda |laConfederacién Estatal de
la posibilidad de desarrollar pro situacién de las mujeres con dis Mujeres con Discapacidad,
yectos de manera conjunta. capacidad y que va a estar ceor Roser Romero y la presidenta
Este motivo ha hecho quedinado por CERMI. de la Federacion LUN®Rastilla-

también estuviera presente en La Mancha, Ana Quintanilla.
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Alicia Alonso

“Cuando me levante )
voy a volver a ballar” ) ‘

-

‘}V:)ﬁ,,,

Ezl de diciembre de 1920, cuando, tras [Bheatre of New Yorkdonde comenz6 su ascenso

B

rimera Guerra Mundial, Cuba y el resto @ la cima del baile.

undo debatia sobre cual iba a ser el futuro Su ceguera parcial la llevé a desarrollar algunos
de la humanidad, qué sistema politico-financiertrucos que la ayudaban sobre el escenario, asi,
debia imperar o que ideologia era la mas adecueon la ayuda de las luces situadas estratégicamen
da, nacia en La Habana, Alicia Ernestina detéay la voz de supartenaire, cuando lo tenia,
Caridad del Cobre Martinez del Hoyo. Alicia Alonso se consagré como una de las mas

Mas conocida como Alicia Alonso, nhombre guenportantes bailarinas del mundo.
adopt6 tras casarse con Fernando Alonso. EstaSu sustituciéon a Alicia Markova e@isselle
descendiente de espafioles descubrié su pasi@omo ‘prima ballerina,’la catapulté a la famay en
por la danza cuando sélo tenia nueve afos y desta etapa consiguid ser la protagonista de obras
afios después, en 1931, comenzd su formacionamo Undertow;, Fall River Legeng Theme and
la Escuela de Ballet de la Sociedad Pro-Arté&ariations ademas de compartir escenario con
Musical profesionales del baile y la coreografia de gran

Poco tiempo después de empezar sus claseprestigio.
habiendo actuado en Cuba con el nombre de Pero uno de sus grandes suefios seguia sin
Alicia Martinez, se trasladé a EE.UU. donde tonsédmplirse, desarrollar el ballet en Cubay, en 1948,
clases en lé&chool of American Ballgtconocié a fund6 en La Habana @&allet Alicia Alonsdesde
Fernando Alonso con el que se casé a la edad e momento compagind su carrera profesional
15 afios. con el desarrollo de su compafiia.

En el afio 1938 la bailarina debuté en comedias Fue la bailarina invitada deBallet Ruso de
como ‘Great Ladyy en 1939 entr6 a formar parteMontecarlo durante varios afios, convirtiéndose
del ‘American Ballet CaravanEste afio Alicia en la primera bailarina occidental que actu6 en la
comenz6 a notar dificultades en uno de sus ojobnién Soviétiva y en los teatrosBolshoi’ de
se trataba de un desprendimiento de retina queMoscu y Kirov’de Leningrado. Alicia ha actuado
después de dos operaciones y un afio apartada da ciudades de todos los continentes y en las
los escenarios, la dejo parcialmente ciega. No-olsompafiias mas importantes de varios paises.
tante, esto no supuso ningun impedimento en su Actualmente, con casi 90 afios, continla sien
carrera. do la directora y coredgrafa del Ballet Nacional de

Segln cuenta en alguna cronica, le dijo &@uba, antiguo Ballet Alicia Alonso, que recibi6
médico: “Pasaré un afio sin moverme pero cuandgran apoyo de la Revolucién Cubana tras su-alza
me levante voy a volver a bailar”. Y eso fue examiento en 1959. Es considerada como una de las
tamente lo que hizo, cuando estvo recuperada seejores bailarinas de la historia y ha recibido mas
volvi6 a Nueva York y se incorporé @allet de cien reconocimientos en toda su trayectoria.



Unicef denuncia
casos de violencia
machista en Haiti

g Segun datos de UNICEF
todavia quedan dos millones
de personas afectadas por e
terremoto de Haiti y un millén
trescientas mil desplazadas
mientras se acerca la tempora
da de huracanes.

En esta situacion, la agen
cia de la ONU alerta del incre
mento de la violencia de géne

ro y la violencia sexual en los

campamentos.

Ocho meses después del
seismo, existe un aumento de
la vulnerabilidad de adoles
centes. La tendencia a los
embarazos y la prostituciéon
infantil es alarmante.

recortes
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La Asociacion Themis ofrece atencion
juridica gratuita a mujeres de todo el Estado

g La Asociacion de Mujeres
Juristas Themis, en colabera
cién con el Ministerio de
Sanidad y Politica Social, ha
puesto a disposicién de cual
quier mujer, en todo el terfi
torio estatal, una serie de
programas de atencion juri
dica gratuita.

Estos programas estéan
destinados a mujeres vieti
mas de malos tratos por
parte de maridos, compafie
ros o ex-parejas; mujeres y

nifias victimas de trafico de
personas con fines de explo
tacion sexual y delitos contra
la libertad sexual, mujeres
separadas, divorciadas 0
madres solteras con hijas o
hijos cuyos padres incumplen
las obligaciones no econ6mi
cas fijadas en sentencia vy
mujeres separadas, divoreia
das 0 madres solteras que na
cobran las pensiones esta
blecidas en resolucion judi
cial.

La UE decide si implantar una euroorden
para proteger a las mujeres maltratadas

g La Comision de Libertades
Civiles, Justicia y Derechos de
la Mujer del Parlamento
Europeo ha dado luz verde,
casi por unanimidad, a la ela
boracion de la euroorden
para dar proteccién a muje
res maltratadas.

La propuesta, que fue
hecha por Espafa durante la

nes de proteccién a otros
paises de entorno europeo,
diferentes de donde hayan
sido dictadas.

marcha durante la presiden
cia espafiola por el voto en
contra de algunos paises,
debido a incompatibilidades
de sus sistemas juridicos. Los

La norma no se puso en

presidencia de la Unién ministerios de justicia volve
Europea, permitiria, por réan a abordar este tema en
ejemplo, extender las érde  octubre.

Botox para combatir El IMEX formara en

los efectos de la

paralisis cerebral

g Las infiltraciones de toxina
botulinica en personas con
parélisis cerebral ayuda a cem
batir la espasticidad de las
extremidades.

Segun profesionales del
Hospital de la Paz de Madrid
esta terapia, combinada con
sesiones de fisioterapia, resul
ta eficaz no solo a partir del
segundo afio de vida, como s¢
viene aplicando, sino también
desde el primero.

)

atencion a victimas
de violencia sordas

g Profesionales del movi
miento asociativo extremefio,
tendran la posibilidad de fer
marse en atencién a mujeres
sordas victimas de violencia
machista.

El curso que se desarrollara
en el Centro de Formacion de
la Federacion Extremefia de
Asociaciones de Persona
Sordas, abordara la deteccion
y prevencién, asi como las
barreras de comunicacion.

w

Las personas con
discapacidad estan
en la parrilla de TVE

g La nueva temporada de La

2 de Televisiéon Espafiola (TVE

contard con dos programas

dedicados especificamente a
las personas con discapacidad.

La cadena ha presentado sl
temporada posicionandose

como el canal de la cultura y la

participacion ciudadana vy
como muestra de ello ha incor
porado a su parrilla algunos
programa de contenido social.

Entre los dedicados a las
personas con discapacidad s
encuentraEl mundo se mueve
contigo, que sera conducido
por la medallista paralimpica,
usuaria de silla de ruedas

Gemma Hassenbey y formara

parte del programa mas

amplio Para todos La 2.
Igualmente se emitira

Nosotros Tambiénconducido

por personas con discapacidad

intelectual y destinado a cen
tenidos sobre este tipo de dis
capacidad.

Con estos nuevos progra
mas,La Zapuesta por la visibi
lizacion de las personas cor
discapacidad, no soélo por e
contenido de los formatos sino
porque ambos seran conduci
dos por personas del colectivo

[{)

~
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Todos los jueves.

El escalon de cristal

‘Discafeminismo Con este término, acufiado por Cristina Gonzale
autora, se puede definir el contenido &g escaldn de cristalin relato en
el que ofrece las claves para comprender la discriminacién multiple
viven, en este caso, las mujeres con discapacidad.

Cristina Gonzéalez es una granadina ciega que durante toda su vi
luchado por la participacién de las mujeres con discapacidad en la s
dad. Su propia vida ha sido muestra de esta lucha ya que ha conse
licenciarse en Derecho y Mdusica, tiene un master en Economia y, ad
es Concejala por el Partido Socialista en el Ayuntamiento de Granad

Ahora presenta su primer libro, un ensayo en el que recoge historiz
mujeres con discapacidad cuyas vidas han estado marcadas por la
cia y la discriminacion. Su mensaje es claro, que ninguna mujer sea
da de manera diferente por el hecho de serlo y tener una discapacid

www.wikimujeres.net

Los Ministerios de Igualdad y Educacion han puesto en marcha-e
tal web www.wikimujeres.net, un espacio que da cabida a los logros d
mujeres a lo largo de la historia. En este sitio web se pueden enco
biografias de mujeres que, en el pasado y en la actualidad, han deste
especialmente por sus méritos profesionales y cuyas obras no ha
suficientemente reconocidas.

La web permite buscar por categorias como arte y cultura, gastr
mia, ciencia y tecnologia o comunicacion; contiene material didac
sobre derechos humanos, el dia internacional de las mujeres o coe
cién y se pueden ver videos con historias de vida, entre otros conte

La creacién de esta web servira para visibilizar ante la sociedad a
res que han sido borradas de los acontecimientos histéricos.

COCEMFE Andalucia en la Hasta el dia 21.
Facultad de Comunicaciéon de  Exposiciéon Mujeres qu

Taller de Género. Organiza la Universidad de Sevilla. resisten, una historia no c

LUNAHuelva en su sede.

Dia 03.

tada. Organiza Mujeres d
A partir del dia 15. Negro en la Casa de
Formaciones enGénero y Provincia. Sevilla.

Formacion en Conceptos Discapacidad Organiza LUNA
basicos de géneroOrganiza Malaga en su sede. Dias 29 y 30.

LUNAGranada en su sed

Del dia 04 al 06.
Seminario-Encue

e. | Congreso para el Estu
Dia 18. de la Violencia contra |
IV Jornadas de Salud Mujeres. La Intervencio
ntro Discapacidad y Maternidad. Multidisciplinar. Organiza |

Movimientos en las bases. Organiza LUNAaén en el Consejeria para la Igualdad

Organiza la UNIA e
Rectorado de la UNIA
del CAAC). Sevilla.

Dias 09 y 10.
IX Muestra Cine y LUNACadiz en el Centro
Discapacidad Organiza CANF- Polivalente de FEGADI.

n el Patronato de Asuntos Sociales Bienestar Social en el Hot
(sede del Ayuntamiento de Jaén. Melia Sevilla.

Charla sobre Prevencion
del Tabaquismo. Organiza
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Para cualquier consulta legal o juridica,
sugerencia, colaboracién, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:
comunicacion@Iluna-andalucia.org

LUNA

AsociacionAlmerienseLUNA > 950 22 18 04
AsociacionGaditanaLUNA > 056 17 58 19
AsociaciénCordobesa . UNA Con luz propia > 957 23 12 86
Asociacion LUNA&ranada > 958 81 18 99
AsociacionJiennenseLUNA > 053229172
AsociacionOnubense LUNA > 959 25 34 62
Asociacién LUNAMéalaga > 952 32 94 24
AsociacionSevillana LUNA > 954 34 27 44
Federacion LUNAnNdalucia » 954 34 27 44

Confederacion Estatal

Federacion LUNR£astilla La-Mancha > 0252852 72
Dones No Estandars deatalufia > 034 58 45 97
Asociacion Mujeres en Movimiento LUNvalencia > 963 27 13 33
Asociacion AMDASAFONTRAsturias > 084 29 74 44
Delegacion de la Mujer COCEMEElicia: > 082 25 33 32
Delegacion de la Mujer COCEM®REdrid > 917 44 36 00
Delegacion de la Mujer COCEMKEgON > 976 106 265

Informacion General

CANF COCEMPREdalucia > 954 33 10 24
Instituto Andaluz de laviujer > 900 200 999
Informacién sexuatlel Instituto Andaluz de la Juventud > 901 406 969
Emergencias

Teléfono de emergencias > 112
Policia Locat > 092
Policia Nacionat > 091
Guardia Civil > 062
Viol encia de Genero

Servicio denformacién y asesoramiento juridicen violencia de génere > 016
Servicio de asesoramiento paraujeres sordas > 900 116 016
AsociacionAMUVI > 954 53 60 82 /954 53 12 61







