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En defensa de la educacion publica

En una época en la educacion publica, pilar fundamental de cualquier estado democra
tico, esta siendo puesto en cuestién, reivindicar un modelo educativo que tenga en cuen
ta la diversidad sigue siendo necesario, quiza ahora mas que nunca.

En este punto es importante recordar que especialmente para las nifias y las jovenes
con discapacidad la educacién sigue siendo un trampolin ineludible que puede garantizar
en el futuro mayores grados de emancipacién e independencia. Pero la participacion en
plena igualdad en el sistema educativo no sélo requiere de un mayor esfuerzo de recursos
humanos y técnicos, sino de actitudes positivas, realistas y flexibles por parte del profeso
rado que permitan atender las necesidades especificas -que no especiales- de estas alum
nas y alumnos. Asi cuando se demanda una "escuela para todas y todos", se esta exigien
do una escuela abierta y flexible, que atienda a la diversidad y esté basada en los princi
pios de integracion, individualizacion y sectorizacion. Estos principios no deben conside
rarse en sentido abstracto sino que por el contrario, deben contar con toda la concrecion
necesaria para que, ante cada alumna o alumno, la respuesta a sus demandas pueda orien
tarse hacia el maximo aprovechamiento de sus capacidades y potencialidades, prestando
le los apoyos y los medios necesarios para lograr, en primer lugar, su plena participacion
escolar y, posteriormente, su acceso real al mercado laboral.

Para cambiar esta situacion ademas de impulsar la eliminacion de barreras arquitectod
nicas y de comunicacion, que todavia siguen existiendo en nuestras aulas, es necesario
realizar adaptaciones en el curriculum a las competencias del alumnado, asi como poner a
disposicion cuando sea necesario de medios para el desplazamiento, adaptaciones para la
manipulacion de Utiles escolares y materiales curriculares ademés de mejorar la calidad de
las actuaciones didacticas y los programas educativos.

Y aunque la solucion parece simple, ya que consistiria en una inversion econémica sufi
ciente que garantizara adaptaciones de espacio, de tiempo y forma para eliminar cualquier
problema que impida desarrollar las capacidades en igualdad de condiciones que el resto
de las y los estudiantes segun la ley, sin embargo la coyuntura econdmica actual parece la
menos idonea para hacer este tipo de peticiones. En los periodos de crisis los valeres fun
damentales sobre los que se asienta nuestro sistema democratico y las herramientas mas
Utiles para alcanzar la igualdad y la justicia social son los que primero se estan sacrifican
do. Y todo esto no es por casualidad. Sabemos bien que la peligrosa propuesta de dejar
que el mercado regule todos los &mbitos de nuestra vida, y entre ellos la educacién, va a
dejar de lado a miles de alumnas y alumnos que a priori no encajan en un modelo-norma
lista y homogeneizador. Ademés el mercado laboral tal y como se esta configurando a par
tir de las politicas neoliberales tiene pocos visos de estar abierto a las mujeres y hombres
con discapacidad. Y aunque las perspectivas no son muy halagiiefias hay que mantenerse
firmes en la conviccion de que la educacion nunca puede ser considerada una mercancia,
sino un derecho fundamental de la ciudadania y un deber de los poderes publicos garan
tizarla.
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Micaela Navarro preside el acto de constitucion
del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres

Consejo Andaluz de
Barticipacién de las
ujeres (CAPM) se ha saca
do la primera foto de familia
durante el acto de constitucion,
celebrado este mes en la sala d
exposiciones Santa Inés e
Sevilla. Una imagen que todaj
las participantes consideran u
hito en la historia de las mujereg
andaluzas.

Micaela Navarro, consejera
para la lgualdad y Bienesta
Social de la Junta de Andalucid
ha sido la encargada de oficiar €
acto junto con Soledad Pérez™
directora del Instituto Andaluz
de la Mujer (|A|\/|), quiénes ade Foto de familia de Micaela Navarro con las representantes del CAPM.
mas son presidenta y vicepresiPRIMERAS REUNIONES, torial de actuacion, para expli
denta, respectivamente, delPRIMEROS OBJETIVOS car la existencia, constitucion y
nuevo érgano. Tras la intervencion de Micaelafines del Consejo Andaluz de

Navarro se mostré muy satis Navarro, comenzd la primeraParticipacion de las Mujeres,
fecha con la constitucién y desreunion oficial en la que partici ofreciéndose a las entidades de
taco que se trata de un aconte paron las 26 representantes delmujeres como interlocutoras
cimiento historico para todas lasCAPM, presidenta y vicepresicon la Administracion Publica.
mujeres andaluzas. Ademasgenta primera. En consonancia con este
quiso subrayar, que el CAPM Pero no ha sido esta la Unicgpunto, deberan entregar un
el resultado de la lucha quereunion que ha mantenido elinforme con las propuestas que
durante muchos afios han man Consejo durante el mes de seples hagan llegar dichas entida
tenido las mujeres de la comuni tiembre sino que las entidadesdes de mujeres para debatirlas
dad. En este sentido, dedicode ambito supraprovincial yen pleno.
unos minutos a recordar a aque regional fueron convocadas a Otros actos publicos en los
llas mujeres que pusieron suotra mas. gue se ha acordado visibilizar al
empefio en conseguir este obje Los primeros pasos han conConsejo, son aquellos organiza
tivo y que no han podido verlosistido en repartir el trabajo dedos con motivo del 25 de
cumplido. manera que cada una de lasioviembre, Dia Internacional

Igualmente, agradecié a lasentidades supraprovinciales opara la Eliminacion de la
presentes su implicacion en elegionales se encargara del fraViolencia contra las Mujeres/
movimiento por la igualdad debajo en dos provincias, juntodel 8 de marzo, Dia
generd y puso el acento en elcon las entidades provincialesinternacional de las Mujeres
hecho de que todo el proceso dede  dicha  provincia. La En este dltimo las entidades
trabajo que ha supuesto la crea Federacion de Asociaciones pararganizaran un acto publico en
cién de este 6rgano haya estadda Promocion de la Mujer consu ambito territorial de actua
protagonizado por las propiasDiscapacidad LUNAndalucia, cion, en el que pretenden expo
organizaciones de mujeres, lopor ejemplo, trabajara en ner el primer balance de la Ley
que demuestra, segun ha apunHuelva y Jaén. para la Promocion de la Igualdad
té6 la titular de Igualdad, la En este sentido, se ha aecorde Género en Andalucia.
madurez del movimiento asocia dado que todas las entidades En la proxima reunion se ele
tivo de mujeres en Andalucia. deberan organizar al menos ungira el consejo permanente y la

acto publico en su ambito terri vicepresidenta segunda.

ejonfepuy YNN 7 ugloelapaH

(ﬂ Puedes obtener toda la informacién sobre el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres en:

: http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/
®
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Consultas de ginecologia adaptadas

Logrando reivindicaciones historicas

El 2011 ha sido el afio marcado por la direccién general de Personas con Discapacid
gue todas las provincias andaluzas cuenten con consultas de ginecologia y obste
adaptadas para mujeres con discapacidad. A pocos meses de que se acabe el plazo¥
cado, los objetivos se estan cumpliendo paulatinamente y una gran mayoria de muje
con discapacidad en Andalucia, ya cuentan con una consulta de estas caracteristicas en su
centro hospitalario.

en los proximos meses, en colectivo en la medida ductiva de las mujeres del
a primera comunidad “Dotacion de instrumental y colectivo.
autébnoma donde las mujeres aparatos de exploracién adap En este sentido, Ia
con discapacidad puedan acudirtados y accesibles a todo tipo Federaciéon de Asociaciones
a una consulta ginecoldgica de mujeres con discapacidad, para la Promocion de la Mujer
adaptada en cualquiera de susen especial a las mujeres concon Discapacidad LUNA
ocho provincias. discapacidad fisica en las mesasAndalucia, incluy6é en el afio
Se cumplird de esta manera de exploracién ginecoldgica, 2008, en su documento
el compromiso adquirido por la acceso al equipo de radiologia, Accesibilidad Universal en clave
Consejeria para la lgualdad yetc.” de género. Dossier de espacios
Bienestar Social, a través de la Una revindicacion que, excluyentes la necesidad de
direccion general de Personasdesde que tomara forma el incorporar adaptaciones técni
con Discapacidad que, en el movimiento asociativo de las cas en centros ginecoldgicos
Plan de Accién Integral para mujeres con discapacidad hace como camillas de altura regula
Mujeres con Discapacidad de mas de doce afios, se ha eon ble o basculas adaptadas.
Andalucia 2008-2013PAIM  vertido en uno de los principa Igualmente, eManifiesto de las
DA), recogi6 esta reivindicacién les caballos de batalla para Mujeres con Discapacidad de

n ndalucia se va a convertir historica de las mujeres del mejorar la salud sexual y repro
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estan tardando en llegar al restoBienestar Social les concedié en
de provincias andaluzas. Lo£010.
centros hospitalarios de La Federacion LUNA ha teni
Torrecardenas en Almeria,do, sin duda, mucho que ver en
Puerta del Mar en Cadiz, Reinda consecucion de un logro tan
Sofia en Coérdoba, Juan Ramdimportante para las mujeres con
Jiménez en Huelva, Virgen delliscapacidad pero también hay
Rocio en Sevilla ya cuentan coque reconocer la actuacion de la
las instalaciones. ElI HospitaEscuela Andaluza de Salud
Regional de Malaga y elPublica (EASP) que ha tenido en
Complejo Hospitalario de Jaéncuenta a las mujeres del colecti
estan a punto de abrir las puervo en el Proyecto de
tas de las suyas. Humanizacion de la Atencidn
La Consejeria de Salud, un®erinatal en Andalucjaecaban
de las mas implicadas en ebo informacidn sobre las necesi
cumplimiento del PAIMDA, estadades reales de las mujeres en
cumpliendo con el objetivo cuestiones ginecoldgicas rela
impuesto por la direccion gere cionadas con el embarazo o el
ral de Personas conparto y contando con LUNAN
Discapacidad para que, a finakl disefio de las instalaciones vy
del afio 2011, todas estas eorla formacion de profesionales
sultas estén en funcionamien del &mbito sanitario.
to. Sin duda, la autonomia per
Instalaciones con espaciossonal de las mujeres con disca
fisicos mas amplios y accesipacidad se vera beneficiada de
bles, horarios mas adecuadosuna accién como esta quienes,
un aumento en los tiempos deademas, tomaran conciencia de
atencion hasta los cuarentaderechos que les pertenecen y
minutos, una camilla y una basque, en muchas ocasiones, ni
cula adaptadas y una grua paraiquiera conocen como es el
transferencias en los casos emerecho a una sanidad publica y
los que sea necesario, que hamle calidad.
Europa adoptado en 1997 por el supuesto un gran avance en el Quedan muchas cuestiones
Grupo de trabajo sobre la mujerejercicio de los derechos derelacionadas con estas consultas
frente a la discapacidad del Forasalud por parte de las mujerespor las que habra que seguir
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Europeo de la Discapacidacton discapacidad. luchando. Por ejemplo, la nece
(EDF), ya hacia referencia a esta Cuestiones que, una vez Hlesidad de establecer servicios de
cuestion. vadas a la practica, dan buendransporte adaptado para que

Granada fue la provincia pio cuenta de su sencillez, pero qudas mujeres con discapacidad de
nera en la implantacién de unaen la teoria parecian imposibleszonas rurales puedan acudir a
consulta de estas caracteristide lograr. "Jamas una cosa quéas capitales de provincia para
cas. Las demandas de lanos resulto tan simple ha tenidohacer uso de estas consultas o
Asociacién de Lesionadodanta repercusion. Este es el fietonseguir mamégrafos adapta
Medulares y Grandesreflejo de lo que nadie, que nodos para que mujeres con disca
Discapacitados  Fisicos ddenga discapacidad, es capaz dpacidad, usuarias de silla de rue
Granada (Aspaym-Granada), ewer." declaré la directora de ladas, no necesiten de terceras
representacion de las voces ddJnidad de Gestion Clinica depersonas para hacerse una
las mujeres con discapacidad d®©bstetricia y Ginecologia delmamografia.
toda Andalucia, hicieron delHospital San Cecilio de Granada, De lo que no cabe duda es de
hospital San Cecilio el primeroNuria Pascual, en la recogida dedue el camino emprendido es el
de Espafa en contar con estdPremio Andaluz a las Buenasdecuado y que habra que
tipo de instalaciones. DespuésPracticas en la Atencidon aseguir exprimiendo estas vias
de este, las consultas de ginecoPersonas con Discapacidaglie para que todas las reivindicaeio
logia y obstetricia adaptadas nda Consejeria para la Igualdad yes se hagan realidad.
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LUNAaporta el enfoque de género en el nuevo

Observatorio Municipal de la Discapacidad

te mes ha tenido lugar la primera sesién de
Eabajo del Observatorio Municipal de &
iscapacidad, presidida por la concejala
Asuntos Sociales, Aranzazu Martin, y que ha eon
do con la presencia de diferentes organizacion
del movimiento asociativo de personas con dis
pacidad como Verdiblanca, Asoal, A Toda Ve
Alzheimer,FAAM, Asalsido o la Asociaion LU
Almeria.
A través de estas entidades, las personas ¢
discapacidades fisicas, organicas, intelectuale..
sensoriales y con enfermedad mental estaraMesa presidencial del Observatorio de la Discapacidad.
representadas en el Observatorio. Asimismdombres con discapacidad por cuestiones como
LUNAAImeria, sera la encargada de aportar ébs usos de tiempos y espacios.
enfoque de género a cada una de las medidas que Tras la constitucién del observatorio y, segun|lo
se adopten en dicho observtorio. establecido en dl Plan Municipal de Discapacidad
En la primera reunion, tras analizar las prineip@2011-2013queda pendiente la configuracién del
les demandas, se ha decidido que la cuestion g@»nsejo Municipal de la Discapacidad como otro
tiene mayor urgencia es la accesibilidad. En edde los servicios de participacion social contempla
sentido, LUNAa pedido que no se olvide que estalos por el Ayuntamiento Almeriense y en el que
cuestion afecta de manera diferente a mujeres también estara representada LUMAmeria.
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Diputacion colabora en un  proyecto de prevencion

de la violencia contra mujeres con discapacidad

I a diputaciéon de Céadiz ha concedido a f@mmilias y con las propias mujeres, que son las

Asociacién Gaditana para la Promocién de keneficiarias directas de este proyecto.
ujer con Discapacidad LUNA un proyecto El programa también constara de talleres de
que se propone, como objetivo central, sensibilautoayuda para las mujeres con discapacidad con
zar y prevenir en materia de violencia de génerel objetivo de que sepan identificar las situaciones
contra las mujeres del colectivo. El desarrollo dgue son o pueden desembocar en episodios de
programa consistira en la imparticion de cursogolencia machista. Ademas estas sesiones preten
formativos dirigidos fundamentalmente a persoden mejorar el empoderamiento de estas mujeres
nal técnico de la Administracion Publica, de entsu autoestima y su autonomia personal.
dades privadas y de organizaciones de personas
con discapacidad de la provincia de Cadiz.
A través de esta formacion se pretende qué
profesionales de distintas areas que estan en-co
tacto directo o indirecto con mujeres con discapz
cidad, sepan responder de manera adecuada ag |
hora de identificar o abordar situaciones de-vic
lencia de género hacia mujeres del colectivo,
que estas pueden diferir del resto de casos.
En cuanto al personal técnico de organizaci
nes de personas con discapacidad, se le dotara ¥
las herramientas adecuadas para intervenir con las

ZIped VNN

Grupo de mujeres en Cadiz.
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LUNAcon Luz Propia se manifiesta contra la trata y

la explotacion sexual junto con otras entidades

a Asociacién de mujeres y nifias con discapaleis personas que viven en esta situacion y las cifras
L(iad LUNAon Luz Propia ha participado en laan en aumento debido a la pobreza, el turismo
eda de prensa convocada por la Plataformsexual e internet, segun Jévenes Feministas.
Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres, Por este motivo, exigieron el compromiso firm
en la delegaciéon del Gobierno de la Junta die los partidos politicos para incluir la erradicacion
Andalucia en Coérdoba, con motivo @&k contra de esta practica en sus programas electorales, ¢on
la Explotacién Sexual y la Trata de Mujeres, Niflasque, segin aclararon, se daria un paso mas para
y Nifioscelebrado el 23 de septiembre. acabar con la violencia machista.

En el acto, han querido expresar, junto con Encarna Sanchez, de LUbbh Luz Propia,,
otras entidades como el Colectivo de Joven#lamo la atencion sobre las cifras de violencia a las
Feministas y el sindicato UGT, su rechazo absolgjaoe estdn sometidas las mujeres con discapacidad,
a la prostituciéon y han pedido su aboliciébn denientras que UGT abog0 por crear recursos para la
inmediato, cuestion que la Plataforma Andaluzeecuperacion e insercion de las mujeres prostitui
de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres trabaj@as.
desde su constitucion en el afio 1996.

Segun destacé la presidenta de esta entida
Rafaela Pastor, el 95% de las mujeres que se p
tituyen proceden de paises desfavorecidos
explotados. Ademas, subrayd Pastor, mas que t
tarse del oficio méas antiguo del mundo, se trata ¢
la esclavitud del siglo XXI. Son cuarenta millo
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Rueda de prensa contra la explotacion sexual.

La presidenta y la vicepresidenta de LUNAvisitan el
Parlamento Europeo con integrantes de FEGRADI

ntegrantes de la Federacién Granadina dg
IPersonas con Discapacidad Fisica y Orga

(FEGRADI), entre los que se encontraban tar
la presidenta de la Asociacion para las Mujeres ¢
Discapacidad LUN®ranada, como la vicepresi
denta de la entidad, han visitado este mes la sei
del Parlamento Europeo en Bruselas.

La visita tuvo lugar como resultado de la invit g
cion que la eurodiputada Carmen Romero hizé a
federacion granadina para que conociera las inst
laciones que la Union Europea (UE) tiene e
Bruselas. De este modo, fue la propia eurodiputi.
da quien acompario al grupo en un recorrido por €n la que se encuentran los paises de la Union en
edificio en el que pudieron ver, entre otras estarla actualidad y su incidencia sobre los recursos y
cias, el hemiciclo en el que se celebran las prinsbbvenciones destinados a las organizaciones.
pales sesiones entre dirigentes de los veintisiete En cuanto a las mujeres del colectivo, Romero
miembros de la UE. afirmé que la principal lucha que mantiene la UE

Tras la visita, mantuvieron una reunion cogn estos momentos, se fundamenta en la premo
Carmen Romero en la que trataron temas queion de ayudas para la prevencion y atencion a vic
repercuten de forma directa sobre las persona#mas de violencia.
con discapacidad como es la situacion econémica

Foto de grupo en el Parlamento Europeo
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Ahora toca adaptar las leyes

n la entrada en vigor de lareconocen las lenguas de signos En el caso de la Ley que regu
‘ Convencion de Nacionesspafolas y se regulan loda la accesibilidad de la comuni
nidas sobre los Derechognedios de apoyo a la comunicacacidn para personas con disca

de las Personas concion oral de las personas sordagjacidades sensoriales, se insta a
Discapacidad la legislacidon con discapacidad auditiva y sorlos poderes publicos a garanti
espafiola habia quedado obseledociegaso laLey 14/2006, de 26 zarla y no sélo promoverla.
tas y no podia responder a losdle mayo, sobre técnicas de En este sentido, se modifica
dictamenes del nuevo textoreproduccion humana asistida. también la Ley General de
internacional, que impone un Gracias a estas modificacioSanidad, obligando a que la
cambio de enfoque en las potiti nes se cambia, por ejemplo, einformacién sobre los servicios
cas sobre discapacidad. concepto de igualdad de opor sanitarios y los requisitos para

La aministracion tiene quetunidades planteado en la LIONsu uso se ofrezca en formatos
dejar paulatinamente la politicaDAU que, desde ahora, incluyeadecuados para las personas
asistencialista que venia desen su definicion la ausencia decon discapacidad y a la Ley
arrollando y virar hacia el mode discriminacion por “cualquier sobre técnicas de reproduccion
lo de los derechos humanosdistincién, exclusibn o restdc humana asistida, cuyos contra
respondiendo al articulo 4 de lacion que tenga el propésito o eltos, consentimientos, etc.,
Convencion, que compromete aefecto de obstaculizar o dejardeberan presentarse en forma
los Estados Parte a “adoptarsin efecto el reconocimiento, tos accesibles y comprensibles.
todas las medidas legislativasgoce o ejercicio en igualdad de Ademas de estas leyes han
administrativas y de otra indolecondiciones por las personassido modificadas algunas mas
que sean pertinentes para asecon discapacidad, de todos loxomo las de extraccion y tras
gurar el pleno ejercicio de todosderechos humanos vy libertadesplante de 6rganos, la del
los derechos humanos y lafundamentales”. Estatuto Basico del Empleado
libertades fundamentales de las Igualmente, se amplia la des Publico o la Ley sobre Propiedad
personas con discapacidad simripcion de personas con discaHorizontal, entre otras.
discriminacién alguna por meti pacidad, incluyendo su interac  Gracias a ldey 26/2011, de 1
vos de discapacidad.” tuacién con barreras que pue de agosto, de adaptacion nor

Con este fin ha entrado endan impedir su participacionmativa a la Convencién
vigor la Ley 26/2011, de 1 delena y efectiva en la sociedad]nternacional sobre los Derechos
agosto, de adaptacién normati en igualdad de condiciones corde las Personas con
va a la Convencioén Internacionalos demas y se acuerda extendebiscapacidadse ha incluido en
sobre los Derechos de lasu aplicacion a lala normativa espafiola, una
Personas con Discapacidadha Administracion de justicia y elmayor participacién de las per
ley que reformula otras como laPatrimonio cultural. sonas con discapacidad en las
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, Ademas se afiade un articuladecisiones que les conciernen,
de igualdad de oportunidades,21 que dicta el derecho a indemse ha dado protagonismo a
no discriminacién y accesibilidachizacién por los dafios y perjui nifias y nifios donde no lo tenian
universal de las personas comrios sufridos a la persona quey se ha velado por garantizar la
discapacidad mas conocida sufra una conducta discrimina adaptacién de algunos recursos.
como LIONDAU, laey 27/2007, toria por razéon de discapacidadUn acercamiento mas al nuevo
de 23 de octubre, por la que s&n el acceso a bienes y serviciosnodelo de derechos humanos.
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CERMI publicard un manual para la introduccion de la
perspectiva de género en las politicas de discapacidad

grupo conformado por el discusién, divididos por areassiéon, motivo por el cual, sera
Eomité Espafiol de tematicas en los que se deciditraducido al inglés.

epresentantes de ran las cuestiones mas relevan EIl grupo de trabajo encarga
Personas con Discapacidades con relacién a las politicaglo de su elaboracién esta coor
(CERMI) para la elaboracion dele género y discapacidad. dinada por la comisionada de
un documento sobre la intro En la rewd género de
duccién transversal de la persnién se ha “Se ha acordado que el  CERMI, Ana

pectiva de género en las polititacordado documento se fundamente Pelaez, e inte

cas de dlscapamdad,_se ha reungue el docu en la normativa internacional, grado, entre

do este mes en Madrid para ulti mento se _ otras personas,

mar algunos aspectos en la elafundamente €laborada por organismos por el presidente

boracion del texto. en la norma  como la Unién Europeay de la entidad,
El documento en cuestion setiva interna Naciones Unidas* Luis Cayo.

va a subdividir en varios ejescional, elabe En el grupo

relativos a cuestiones como larada por organismos como laparticipa también Isabel

salud, la accesibilidad, elUniobn Europea y NacionesCaballero, representante de
empleo o la violencia y serdUnidas, con el objetivo de queCERMRAnNdalucia y coordinado

redactado por personas contenga el mayor alcance posible.ra de la Federacion de
experiencia en género, discapa La intenciobn de CERMI ed#sociaciones para la Promocion
cidad y feminismo. Estas persopublicar el documento en unde la Mujer con Discapacidad
nas se reuniran en grupos ddibro para darle una amplia difu LUNAAndalucia.

| a violencia vuelve acentrarel encuentro en Toledo

as el éxito del afio anteriorcada 10 mujeres con discapacientre iguales con mujeres de

I y en consonancia con eldad y es necesario que las protodo el Estado.

Programa de Prevencion depias mujeres del colectivo y el Las jornadas formativas ten

la Violencia hacia las Mujerespersonal técnico con el que tra dran lugar los proximos dias 25,
con Discapacidad que la bajan, reconozcan los principa26, 27 y 28 de octubre en el
Confederacion Espafiola ddes acercamientos teéricos exisalbergue juvenil Castillo de San
Personas con Discapacidadentes en esta materia y lasServando en Toledo.
Fisica y Orgéanica (COCEMFE&jciones que se han puesto en
esté llevando a cabo desde finamarcha a través dePrograma
les de 2010, la I¥ornadas for de Prevencién de la Violencia
mativas de la Universidadhacia las Mujeres con
Técnica, organizada por la entiDiscapacidad.
dad, versaran sobre violencia, EIl encuentro se
bajo el titulo deSensibilizacion y ha convertido en
concienciacién sobre la violenciaina cita ineludible
hacia las mujeres con discapacipara las organiza
dad. ciones de disca

La eleccion de este tema pompacidad que tra
parte de la organizacion y enbajan cuestiones
colaboracion con la de género y femi
Confederacion  Estatal denismo, puesto
Mujeres con Discapaciudad, resque, ademas de |§
ponde a la necesidad de llamaiofrecer forma
la atencion sobre el hecho decién, suponen
que la violencia afecta a 8 deuna convivencia

B
‘g’f’ Para inscribirse en las jornadas visita: http://www.cocemfe.es/universidad-+tecnica/index.php
J

@
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Mar

Cambrollé
“Las mujeres
transexuales
VIVImMOS una ﬂ
exclusion laboral”

Sevillana de nacimiento, esta activista por Ios derechos 1
las comunidad LGTB, funda la primera organizacion ge :
Andalucia en defensa de la libertad sexual y del colectivi*™ q'
en 1976. En su lucha por la igualdad de derechos de las ke

sonas transexuales funda, en 2007, la Asociacion &
Transexuales de Andalucia - Sylvia Rivera (ATA), que presi
de por decisidon unanime de sus integrantes. Ademas, es
coordinadora del area de transexualidad de la Federacion
Estatal de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales y pre
sidenta de la Federacion Coordinadora LGTB Girasol.

Mar Cambrollé en su despacho dATA.

., Como nace la Asociacion orientadas y a sus familiares y documentos identificativos,
de Transexuales de Andalucia y trabajamos en la pedagogia emitidos por el Estado espafiol,
cuales son sus objetivos? social. Sabemos que la granen cuestion de nombre y sexo.

Es una asociacion de, por ydesconocida en esta sociedad Otra de nuestras reivindiea
para personas transexuales. es la transexualidad y lo poco ciones a corto plazo, es modifi
Nace para dar una respuesta que se sabe es erréneo. car la Ley de identidad de
especifica a nuestra realidad y Género, reduciendo el tiempo
nuestra situacion. En la actualidad ¢cuales son exigido de tratamiento para

Los objetivos fundamentales vuestras principales reivindica modificar el nombre y eliminar
son alcanzar la igualdad entre ciones ? la exigencia de presentar certi
mujeres y hombres y acabar Pues las reivindicaciones ficado de disforia de género.
con la discriminacion que mas inmediatas, que querda Primero porque no se ajusta a
enfrentan las personas transe mos conseguir en un plazo de la realidad, no todas las perso
Xuales, especialmente las muje tres afios serian la insercién nas transexuales tienen disforia
res puesto que, al vivir en una laboral, por lo que pedimos pla de género y segundo, porque
sociedad machista y heteropa nes de insercion y fomento del pensamos que es un concepto
triarcal, tenemos que pagar un empleo para la poblacién tran patoldgico ya superado.
doble precio para conseguir la sexual, con incentivos laborales  En cuanto a la atencion sani
igualdad. No estan igual de dis para su contratacién y con taria, queremos que exista un
criminados los hombres transe especial mencion a las mujeres protocolo de atencion a las per
xuales y las mujeres transexua transexuales. También pedimos sonas transexuales ya que,
les. una modificacion de la Ley de actualmente, las pocas

Desde ATA también ofrece extranjeria para posibilitar que Unidades de Identidad de
mos una atencion personaliza las mujeres transexuales inmi Género que existen, aplican
da a personas que estan des grantes, puedan modificar sus protocolos que tienen mas de
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50 afios y que consideran la a una mujer transexual traba laborales, agresiones fisicas,

transexualidad un trastorno jando de camarera, de limpia verbales, etc., a personas tran

mental, algo desfasado y que dora o de telefonista, cuando sexuales o a cualquier otra per

no se ajusta a la realidad. hoy dia, por ejemplo, esto para sona por motivos de raza, etnia,
Para que todo esto se lleve a gays o lesbianas es una cosa yaeligién, apariencia fisica u

cabo, ya hace dos afios que-lle superada. Sigue habiendo orientacién sexual.

vamos al parlamento una pro mucho prejuicio en la contrata

yecto de Ley integral para per cidon y no porque las personas ¢Cuales son los principales

sonas transexuales que, ade transexuales no sean validasestereotipos a los que se tie

mas de las cuestiones en mate para cualquier empleo. nen que enfrentar las mujeres
ria de salud, abarcaria el Hay que hacer campafias detransexuales?
empleo y la educacion. sensibilizacién para decirle ala Todo el mundo sabe que

sociedad y al empresariado que cuando se habla de transexuali
¢Existen grandes desigual una persona es valida por lo dad solo se piensa en mujeres,
dades de género entre mujeres que sabe hacer o por lo que ni siquiera se plantea la posibi
y hombres transexuales? hace y no por su identidad lidad de que haya hombres
Las desigualdades son lassexual. En este sentido, setransexuales y, ademés, se
mismas que en la sociedad endeberian hacer planes espeeifi piensa en mujeres y se une a la
general. Partimos de la base decos de empleabilidad para per prostitucion o al espectaculo.
gue existe desigualdad entre sonas transexuales, al igual queEso es un sambenito que veni
mujeres y hombres y de ahi que se ha hecho con otros colecti mos soportando las nuevas
existan leyes especificas comovos como las personas gitanas ogeneraciones de mujeres tran
la de violencia de género. las personas con discapacidad. sexuales y que no se ajusta a la
En nuestro caso, la realidad realidad.
es la misma. Un hombre transe En los ultimos afios hemos Hoy en dia, hay mujeres
xual es mas facil que encuentre asistido a una mejora conside transexuales que, con un gran
un trabajo que una mujer tran rable de la imagen social de las esfuerzo y a pesar de todas
sexual. En cuanto a la repercu personas homosexuales, pero estas exclusiones y limitaciones
sién social, los hombres transe ¢ha sucedido lo mismo con las que tenemos, se estan abrien
xuales llegan a ser casi invisi personas transexuales o los do paso, estan estudiando
bles debido a su proceso hor estereotipos son mas fuertes carreras  universitarias vy
monal, mientras que en las hacia vuestro colectivo? muchas de ellas estan entrando
mujeres, no todas pero Los estereotipos son mucho poco a poco en el mercado
muchas, es visible que somosmas fuertes. Hoy en dia la laboral como profesoras, psi€6
personas transexuales y por homosexualidad esta muy asu logas o abogadas.
ello estamos mas estereotipa mida y de hecho personas
das. homosexuales estan trabajando ¢ Considerais que los medios
incluso en un medio tan imper de comunicacion contribuyen a
¢Cuales son los principales tante como es la television. Un mantener una imagen negativa
obstaculos que encontrais las medio que se mete en la casade las mujeres transexuales o
mujeres transexuales a la hora de la gente y por eso la gente ha habido progresos que cen
de acceder a un empleo? ve muy normal que una perso tribuyan a romper con esa ima
El principal obstaculo es la na pueda ser gay y director de gen?
no contratacion. una empresa, dependiente de  Todavia caen en el error del
Las mujeres transexuales una tienda o arquitecto. estereotipo.
vivimos lo que se podria deno Quizd una medida para  Creo que siempre visualizan
minar una exclusién laboral. luchar contra estos estereoti a una parte del colectivo, que
Aungque aun no hay estudios pos que vivimos seria, ya que layo no niego que exista y que
gue lo avalen, las mujeres tran Ley de igualdad de trato y no deba tener visibilidad, pero no
sexuales tenemos cerca de undiscriminacion se ha quedado hacen un esfuerzo en visibilizar
90% de paro. Esto no es dema en el cajon por una cuestion de otro tipo de vidas que tienen
gogia ni algo irreal, todo el tiempos, implantar una fiscalia las mujeres transexuales y que
mudo es consciente de que anti-discriminacion como la ayudarian mucho a romper con
vamos a una cafeteria, a un que tiene Catalufia, que luche los estereotipos.
banco o a cualquier sitio y es contra esta discriminaciéon y Entre las mujeres transexua
muy dificil, casi imposible, ver que sancione discriminaciones les hay una gran diversidad,
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Detalles de manos y cara de Mar Cambrollé.

como en el resto de perso que su nombres no hagan justi poder realizarse una analitica.
nas. Yo creo que mujeres ycia con el sexo que viven. Esta descentralizacion de la
hombres somos diversos en atencion, nos llevaria a una
nuestras formas de ser, en (Es cierto que Andalucia es situacion de mayor igualdad
nuestras profesiones y a la horauna de las comunidades mas con el resto de la ciudadania.
de representarnos en la soeie avanzadas en materia de dere
dad como mujeres o como chos de las personas transe Préximamente se va a cam
hombres. xuales? biar el nombre de ldJnidad de

Incidir en el estereotipo que No. Es cierto que Andalucia Trastorno de Identidad de
existe de las mujeres transe fue pionera, hace ya casi doce Género por el de Unidad de
xuales es querer perpetuar el afios, en crear una unidad en Transexualidad e identidad de
estigma sobre nosotras. atencién a personas transexua Geénero¢ Creéis que servira de

les. Sin embargo, esa férmula precedente para otras comuni
¢, Cuéles han sido los mayo que vino a dar una respuesta en dades y se lograré despatologi
res avances legislativos para un momento determinado, hoy zar la transexualidad?
las personas transexuales en dia hay que mejorarla y ade Sin lugar a dudas es un gesto
los ultimos afios? cuarla a los nuevos tiempos. mas que va a ayudar a ello.

El mayor y Unico avance que Actualmente, la unidad no da Esta idea se inicia hace tres
ha habido, ha sido la ley regis respuesta a las demandas delafios desde el movimiento
tral que se aprob6é en 2007 y colectivo de personas transe internacional de personas tran
gue posibilita a mujeres y hom xuales puesto que nos obliga asexuales. Desde entonces, el
bres transexuales el cambio del que, desde cualquier punto de dia 23 de octubre salimos a la
sexo y nombre en todos los Andalucia, para una simple ana calle para demandar a la
documentos legales, sin necesi litica 0 para una simple evalua Organizacién Mundial de la
dad de recurrir a una cirugia de cion psicolégica tengamos que Salud (OMS) que desclasifique
reconstruccioén genital y pri recurrir a la unidad que esta en la transexualidad como una
mando el sexo psico-social de Méalaga. enfermedad mental.
las personas. Esto me parece Es cierto que en las personas Ya contamos con el apoyo
gue ha sido un gran avance, transexuales hay algo que side instituciones como el
pionero en toda Europa, que ha que es especial y requiere de Parlamento Europeo vy el
servido para que muchos paisesun tratamiento especifico como Comisario de Derechos
lo hayan tomado como preee es la cirugia de reconstruccion Humanos. Ahora lo que queda
dente y estén aprobando leyes genital que no la puede hacer es que Espafa lo haga dentro
similares, pero mejorandola en cualquier profesional, pero una de su sistema sanitario.
cuanto a los requisitos que he histerectomia, una mastecto Sociedades como el Instituto
comentado anteriormente, el mia o un tratamiento endocrino Andaluz de la Sexologia o la
tiempo de tratamiento y el lo puede realizar cualquier Federacién Espafiola  de
diagnéstico de disforia de género. especialista. Sociedades Sexoldgicas avalan

Asimismo, habria que incluir Lo necesario ahora es for esta iniciativa y ya instaron a la
en la ley a menores transexua mar equipos por cada prowin OMS a la despatologizacion.
les que existen y deben tener cia, que puedan ofrecer aten Nosotras seguimos trabajan
una cobertura legal. Es necesa cidén primaria a personas tran do en el ambito internacional y
rio que puedan acceder al cam sexuales, con lo cual se rebaja en el nacional pero, también en
bio de nombre, siempre con la ria el coste para la administra lo cercano, queriamos que la
tutela de sus padres y madres ycidon, que actualmente cubre unidad de Andalucia cambiara
avalados por un informe facul los desplazamientos, y se reba ese nombre de Unidad de
tativo. jaria también el coste laboral Trastorno de Identidad de

Nos encontramos con que para las propias personas tran Géneroy hemos conseguido
hay jovenes en los institutos sexuales que se ven en la situa que se modifique y se llame
gue abandonan sus estudios, cion, por ejemplo, de tener que Unidad de Transexualidad e
porque sienten vergienza de pedir un dia de permiso para ldentidad de Género.



sabias que...
15

Yo deseo, ¢tu deseas?

dice que una persona pre que es recomendable abordarpaso, los mismos comportamien
Senta deseo sexual inhibido cesta cuestion en la consulta méditos, hasta el punto de que la idea
ajo deseo sexual cuandoca. Ocurre igualmente que ciertagle repetir una vez mas el mismo

manifiesta menos frecuencia eenfermedades pueden hacer caeesquema, disminuye el deseo de
intensidad de apetito o ganas deel deseo sexual, asi como los nrivéhacerlo. Han descuidado, proba
mantener relaciones sexuales ddes de hormonas, pero en muchavlemente, buscar y descubrir
lo que, de forma habitual, soliaocasiones los factores que magliferentes formas de relacionar
presentar 0 menos de lo esperaestan incidiendo tienen que verse, o de autoerotizarse y, en su
ble. Huelga decir que para quecon el estrés y con el cansancio. Nigar, quien cada vez desea
pueda afirmarse que alguien pre es que muy a menudo el placemenos, encuentra multiples razo
senta deseo hipoactivo, esta persexual es ubicado en el lugar dehes para postergar la intimidad
sona habra de sentir malestarpostre, como un extra si sobraerdtica: cansancio, preocupaeio
ante esta circunstancia. tiempo tras la larga jornada, lasnes, estrés, falta de higiene, delo

En este punto resulta intere obligaciones y responsabilidadestes de estbmago se convierten asi
sante cuestionarse bajo qué crite alin a costa de que, con toda prono en causa, Sino en excusa.
rios y estédndares se dirime, erbabilidad cuando llegue la hora,Otras veces, si se trata de una
primer lugar, la cantidad de el cuerpo lo que demande a gritogareja, la dificultad viene mas
deseo que cada quien sienteges dormiry sofiar y, claro, los plabien de un desequilibrio en la fre
para lo que habra de contestarseceres sexuales, mejor mafiana. cuencia de deseo de cada miem
si existe una equivalencia induda  Otro conjunto de factores que bro, para lo que habra de encen
ble entre lo que dos personasvan a incidir en el nivel de desedrarse un término medio que
consideran mucho, bastante, untiene que ver con la educaciénresulte satisfactorio a cada quien.
poco, poquisimo o nada en relasexual recibida y las actitudes del Sea como fuere, cuando en el
cion con el deseo; en segundeentorno hacia la sexualidad. Y n@eno de una relacion de pareja
lugar, qué cantidad de deseo eday que perder de vista que lasuna de las personas siente males
normal, lo que obliga a responderexperiencias sexuales y el gradtar o se encuentra preocupada
donde se encuentra y quién estade conexién y comunicacion corpor la frecuencia o intensidad de
blece la linea que separa lo Rorla pareja, si se tiene pareja, puesu deseo, es realmente conve
mal de lo mucho o de lo poco. Erden estar ejerciendo un efectoniente que comience por hacér
tercer lugar, y rizando un pocoinhibidor mas potente que cual selo saber a su pareja. La comuni
mas el rizo, habra que dirimir siquier droga. cacion y la intimidad afectivas son
cuando se habla de deseo, todas En un tiempo en que se recu la puerta ineludible para activar o
las personas entienden exaetarre a lo sexual como reclamo, erreactivar el deseo. Para todo lo
mente lo mismo, es decir, si estamue se muestran constantementedemas, profesionales de la sexo
de acuerdo en qué es lo que senensajes destinados a vincular elogia son un positivo recurso de
desea 0 no se desea. deseo sexual con el deseo de eororientacion y apoyo en este senti

Muchas circunstancias pue sumir, es dificil establecer qué eslo, ya que, por el contrario, es
den, y de hecho lo hacen, influiry qué no es deseo sexual inhibidopoco probable que Doctor
en el deseo sexual que cada quieAhora bien, sera convenienteGoogle, las bienintencionadas
siente. Por ejemplo, hay un con comenzar por preguntarse si esamistades y las no tan bieninten
junto de medicamentos que habi una cuestion de cantidad decionadas revistas de "psicoayu
tualmente se prescriben que tie deseo o de calidad de lo que sa&a", sepan evaluar cada caso con
nen un efecto inhibidor sobre eldesea. En muchas ocasiones, ladecuado criterio y ofrecer una
deseo. Es el caso de algunos-trgersonas estan sujetas a patronesarita magica que borre de un
tamientos antihipertensivos, anti rigidos de relaciones sexuales eplumazo el malestar.
depresivos 0 ansioliticos, por ldos que se reproducen, paso por
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LUNA ofrece una charla sobre violencia
machista en el Colegio de Psicologia

Ana Vales durante su exposicion.

| paimda

Entidades y centros
directivos aprenden a
introducir el género en la
planificacion de acciones

a Direccion General de
LZersonas con Discapacidad

e la Junta de Andalucia ha
convocado a entidades y centros
directivos, implicados en la apli
cacion dell Plan de Accion
Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucia
(2008-2013) (PAIMDA), a la
segunda sesién del curso
Capacitacion para la planifiea

Colegio Oficial desegun la Comision de Derec
Esicologia de Andaluciade la Mujer e Igualdad d
ccidental ha invitado a laOportunidades (FEMM) d
Federacion de Asociaciacione®arlamento Europeo.
para la Promocion de la Mujer A partir de este dato, |
con Discapacidad LUNArepresentante de LUN
Andalucia a ofrecer una ponen Andalucia enumero6 algunos
cia sobrelntervencion psicoldgi tores que hacen que las mujer
ca con mujeres con discapacidadel colectivo tengan mayor rie
victimas de violencia go de ser victimas de violen
Ana Vales, psicologa expercomo los roles que asumen, s
tan en género y responsable dehiveles de autoestima o |
area de formacion de LUNAsituaciones de dependencia g
Andalucia, ha sido la encargadaiven algunas de ellas.
de impartir una charla en la que Asimismo profundizd sobr
ha desgranado los aspectos quéos mitos que esgrimen las pe
envuelven a los episodios desonas que las maltratan pa
violencia en las mujeres deljustificar sus actos o incluso €l
colectivo y ha matizado las pesiparlas de ellos.
bles causas de estas situaciones. Finalmente, Ana Vales, de
En este sentido, Vales intro claro que la invisibilidad a la gt
dujo a las personas asistentes emestan sometidas estas mujer
la situacion social de las mujere®s uno de los motivos por Ia
con discapacidad, las desigualque siguen enfrentandose a ef
dades de éstas con el resto desodios violentos y subrayd qu
mujeres y los motivos por losentre los objetivos de LUN

cidn estratégica con perspectiva
ode génergimpartido por la con
sultoria de género LIKaDI.

Este curso pretende dotar a
responsables de la implementa
cion y planificacion del PAIMDA,
de los recursos necesarios para
creconocer las situaciones que
sequieren de acciones para favo
recer el avance de las mujeres
i@on discapacidad y poner en su
sonocimiento las herramientas
sapropiadas para disefiar medi
@las dirigidas a paliar esas situa
ciones.

e Tras una primera sesion en la
rque la reponsable de formacion
rade LIKaDI aclar6 qué son las
ulacciones de igualdad y las accio
nes generales o cuales son las
jomplicaciones de la transversali
igdlad en la planificacion de pro
epuestas, la segunda sesion pro
gundizé en el marco de interven
icion, los procesos y estrategias o
dos niveles de planificacion.
AAdemas se plantearon activida

gue se hizo necesaria la creaciondalucia esta el prepararl

gsles practicas en grupo para el

de una organizacion especificgara finalizar la relacion violenfadisefio de acciones positivas y

como LUNAANndalucia. mediante la derivacion.

Para situar el tema en cues

transversales.

Ademas explico el programa La Uultima sesion del curso

tion, Vales expuso algunos datosle prevencion de la Federacionendra lugar los dias 19 y 21 de
como el hecho de el 80% de lagjue consiste en realizar tallereoctubre y versara sobre la for
mujeres con discapacidad son arupales con las propias mujergesulacion de indicadores, su uti

han sido victimas de violenciacon discapacidad.

r.' Visita la web del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia

" Occidental: www.copao.es
®

lidad y uso en planificacion.
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ElForo Todoimas reserva un espacio para tratar
la situacion de las mujeres con discapacidad

villa ha acogido este mes El acto ha sido inauguradocion en la defensa de los dere
SI Foro Todoimasorganiza por la consejera del ramo,chos y asistencia a las victimas

o0 por la Secretaria deMicaela Navarro, quien ha sefiade discriminacién, divididas en
Estado de Igualdad con la celalado que es necesario avanzatres sesiones sobre la discrimi
boracion de la Consejeria para l&n la aplicacion efectiva delnacién mdltiple, la experiencia
Igualdad y Bienestar Social de lderecho a la igualdad de trato yde la discriminacién en el ambi
Junta de Andalucia. en la lucha contratodo tipo deto educativo y la coordinacion

Un encuento enmarcadodiscriminacién, ya que su perde politicas publicas para la

dentro del programa comunita sistencia es un claro impedimenigualdad.
rio PROGRESS 2010-201tb:para la igualdad, la cohe Fue en esta Ultima sesion en
‘Support to nacional activitiessiéon y el bienestar social. la que particip6, Soledad
aiming at the identification of En el foro se han tratadoJiménez, subdirectora general
good practices in combating dis cuestiones como la legislacion yde Personas con Discapacidad
crimination and promoting las politicas de igualdad existende la Junta de Andalucia, quien
equality’, que busca promover lates en Europa, Espafia yexpuso los beneficios que esta
igualdad de trato y no discrimi Andalucia o las herramientas ysuponiendo a las mujeres del
nacion para las personas queprotocolos desarrollados para lacolectivo el | Plan de Accidn
continlan siendo discriminadasatencion a victimas de discrimi Integral para las Mujeres con
por razén de discapacidad,nacion, tales como el Servicio ddDiscapacidad en Andalucijade
género, edad, orientaciénAsistencia a Victimas enqué manera las medidas impul
sexual e identidad de género,Andalucia (SAVA). sadas esta favoreciendo la no
origen racial o étnico, enferme  También hubo espacio paradiscriminacion por cuestién de
dad y creencias religiosas. mesas de experiencias de actuagénero y discapacidad.

LUNAasiste al XVIII Encuentro de Formacion y Reflexion
Feminista organizado por el Instituto Andaluz de la Mujer

a vocal de la Federacion de Feministas alianzas y

I Asociaciones  para lade diferentes l" estrategias
romocién de la Mujer congeneracio NTROS N | B

Discapacidad LUNAndalucia y nes debatie ﬁ“,?ﬁk&ﬁﬁﬁ ‘LN I ‘.

presidenta de la Asociaciénron durante ;EFEAFILIEI);?'; ~ —

Onubense de Mujeres conlos tres dias

Discapacidad LUNA, Rocidel encuentro UI—JLV 1—1
Pérez, ha asistido a la XVIlI-edsobre los retos A N/
cion de los Encuentros que han compar \_/

Andaluces de Formacion ido y los que toca —~
Reflexion Feminista: Alianzas enfrentar. q LE
estrategias intergeneracionales. En este sentido, las

El encuentro, organizadojévenes feministas supieron
cada afio por el Instituto reconocer discriminaciones Por
Andaluz de la Mujer (IAM) en lamas sutiles a las que tienen que su parte,
localidad jiennense de Baeza, hanfrentarse, derivadas del Ha las mas veteranas
vuelto a reunir a destacadasmado espejismo de la igualdadadvirtieron del riego de involu
feministas del ambito regional,como las diferencias salarialescion que puede suponer para las
nacional e internacional parala falta de corresponsabilidadmujeres la situaciéon actual y
analizar, debatir y consensuarfamiliar y laboral o la perpetua acordaron establecer alianzas
los principales retos actuales dektion del denominado “techo deintergeneracionales para mini
feminismo. cristal”. mizarlo.
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§ LUNA y “la Caixa” firman un convenio para mejorar

la insercion laboral de las mujeres del colectivo

I a presidenta de la Asociacion Jiennense para laEl convenio firmado entre ambas entidades

Promocion de la Mujer con Discapacidadsciende a la cantidad de 18.000 euros, con los
UNA, Longina Garcia, y el director del Area dae la asociacion LUNA“la Caixa” pretenden
Negocios de Jaén para "la Caixa", Antonio Martqsliar el déficit que presentan las mujeres con dis
han firmado un proyecto, mediante el cual seprecapacidad en este area, puesto que en el caso de
tende dotar a las mujeres con discapacidad de laggrar su insercidn, ganarian en independencia
herramientas y técnicas necesarias para accedereglonémica y, con ello, en auronomia personal.
mercado laboral en condiciones de igualdad. Para Tanto Longina Garcia como Antonio Martos se
acompanar a la entidad y mostrar su apoyo atprba mostrado muy satisfechos con la firma puesto
yecto, estuvo presente la delegada del Area dpie supondra la mejora de la calidad de vida de
Politicas Sociales y Familia del Ayuntamiento deuchas mujeres del colectivo.
Jaén, Reyes Chamorro.

El programa @entacion e Insercion Laboral de,
Colectivo de Mujeres con Discapacidad/a a des
arrollar entre septiembre de 2011 y agosto de 20
y ofrecera formacién a las mujeres con discapa
dad para favorecer su acceso al empleo por eue
ta ajena, en el mercado ordinario y en el especi
co. Asimismo se dotara de conocimientos a |
mujeres del colectivo para que puedan desarroll
opciones de autoempleo.

LAZINY Qs |

uger vNN1

Firma del convenio entre LUNA y “la Caixa”.

LUNAHuelva supera las 2.200 amigas en facebook
difundiendo cuestiones de feminismo y discapacidad

I as redes sociales en Internet se han convertido LUNAHuelva ya cuenta en su perfil con mas de

en uno de los principales cauces de comunica.200 amigas, seguidoras de la informacién que se

ion entre integrantes de la sociedad, agiublica, de las actividades de la asociacion e dinter
como en una de las fuentes de informacion méssadas por la interseccionalidad de género y disca
usadas por la ciudadania. Entrar en contacto cqacidad.
asociaciones u otras entidades, obtener informa Para completar su perfil en facebook, la enti
cién especifica sobre un tema o configurar una rethd difunde las frases méas conocidas de feministas
con personas que comparten gustos o interesespmo Simone de Beauvoir o0 las citas de mujeres
son solo algunas de las posibilidades que ofrecen discapacidad relevantes en la historia como
esta forma de interrelacionarse. Frida Kahlo.
Conscientes de la importancia que estan
cobrando las redes sociales, la Asociaci
Onubense para las Mujeres con Discapacic
LUNA difunde, a través de su perfil de facebo
cuestiones relacionadas con la igualdad en
mujeres y hombres y la discapacidad, reivindi
ciones feministas y trabajos realizados con pe
pectiva de género sobre cuestiones como la-e §8
nomia o el liderazgo. Igualmente cuelga fotogre §
as de los talleres realizados con las socias . '.
Gracias a este sistema de informacion y conta.

elonfepuy VNN T ugioelapsq
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LUNAOofrece un curso sobre las nuevas tecnologias
como herramienta para mejorar la empleabilidad

as nuevas tecnologias como herramientas Las mujeres que han participado en el curso se

L&ara la empleabilidad. Con este titulo, ldan mostrado muy interesadas en obtener mas
sociacién para la Promocion de las Mujer cdormacién de estas caracteristicas, puesto que han

Discapacidad LUNMalaga ha ofrecido a susencontrado una gran utilidad a estas herramientas
socias un curso para obtener aptitudes en el uste cara a su incorpora
del ordenador y el desarrollo de herramientasion al mundo labo
informaticas que faciliten su insercion laboral. ral y a la mejora de

Muchas mujeres con discapacidad no tienesu curriculum vitae.
acceso a las nuevas tecnologias debido a su-eleva
do coste y los pocos ingresos con los que cuentan
y otras de ellas, pese a contar con estas herra
mientas, no conocen las técnicas para optimizar su
uso en cuestiones como la biusqueda de empleo.

El curso, que ha tenido una duracion de 20
horas y ha sido impartido en el Centro de Recursos
Asociativos de Malaga, ha servido a las onceparti
cipantes para iniciarse en el paquete Office, -utili
zando procesadores de texto, bases de datos u
hojas de calculo. Igualmente, han aprendido a
crear y administrar correos electronicos, disefiar
un blog propio y localizar paginas de empleo.

elonfepuy YN n1_%
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LUNAasiste al acto oficial de constitucion de los
Consejos Territoriales de Participacion de Sevilla

I a Asociacion Sevillana para la Promocién ded®nes a los departamentos municipales corre

(7]

Mujer con Discapacidad LUMA asistido al pondientes para obtener soluciones.

cto oficial de constitucion de los Consejos Con estos consejos, segun destacé Zoido en el
Territoriales de Participacion del Ayuntamiento dacto, se pretende aprovechar el potencial de las
Sevilla, celebrado en los Reales Alcazares de-la espciaciones sevillanas para canalizar las propues
dad hispalense. _ , tas ciudadanas.

En el acto participaron mas de  “Estos consejos han sido Por su parte LUNBevilla, se
500 asociaciones, entre ellasconfigurados como 6rganos  encargara de llevar al consejc
L_UI\_I,’OSevHIa, que recibio una dis participacion, consulta e las reivindicaciones de las
tincibn de manos del alcalde, N B mujeres con discapacidad, para
Juan Ignacio Zoido, acreditando &formacion sobre la gestion  pajiar los efectos negativos
la entidad como vocal del consejonunicipal y han comenzado  derivados de la mltiple diseri
territorial del distrito de Triana. ¢, 1cionar en septiembre* minacion y V|SJI:_>|I|zar las

Estos consejos han sido cenfi demandas especificas de las
gurados como 6rganos de participacion, consultareujeres en cuestiones como la accesibilidad de||
informacion sobre la gestibn municipgl han ciudad.
comenzado a funcionar en el mes de septiembre. En el acto, la vicepresidenta de la asociacion y
Desde su puesta en marcha, se prevé que se rafras integrantes de la Junta Directiva, tuvieron la
nan cada tres meses para poner en contacto ad@ortunidad de conversar con el alcalde y trasmi
ciudadania, recoger las reivindicaciones con retirle algunas de las reivindicaciones de las mujeres
pecto a los servicios de la ciudad y elevar las pedel colectivo y el trabajo de la entidad.

-
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Otra mirada sobre
las mujeres con discapacidad

cialmente es reconocidova: tanto para la reproduccidénestrategias para la visibilizacién

ue las mujeres con disca bioldgica, como para el trabajose estd produciendo cambios,

acidad sufren una doblede reproduccion, por ello, seen el sentido de que se estan
discriminacién, por razon de lahan visto privadas del derecho alcanzando notables adelantos
discapacidad y por las relaeioformar una familia, del derechoen su incorporacién a la educa
nes de desigualdad que se estaa la sexualidad y a la reproduccion formal, al mercado de tra
blecen entre los géneros, disericion, éstas, desprovistas de supajo, en la participacion social y
minacion que va aumentandopapel en la reproduccion biclé en el derecho a la sexualidad y
en la medida que confluyengico y social, se han convertidaeproduccion. Externamente se
otros sistemas de marcadoresn seres invisibles en el ambitqpueden apreciar estos cambios
identitarios (etnia, clase), endoméstico y como correlatoen las representaciones soeia
los que ocupan una posicién deexcluidas en el ambito social. les, que responden a una mayor
subordinacién. Esta desigual Por ello, se puede enunciarpresencia y protagonismo social
dad se ha visto cristalizada poicomo hipo6tesis para el analisisdel grupo, ellas, es decir noso
la influencia de factores exége de la cuando menos doble distras, vamos siendo consideradas
nos que han dificultado su incor criminacion, que la invisibilidadcomo sujetos de derechos y de
poracion a la educacion formaly exclusién de las mujeres cordeberes quenlos aproximan a un
colocandola en una posicién daliscapacidad esta producida, erejercicio mas pleno de ciudada
franca desventaja debido alparte, por no haberle sido reeo nia.
déficit de formacién, ello incide nocido tradicionalmente su par  Estos avances no pueden ser
negativamente en la incorpora ticipacion en el binomio produc tomados como consecucion de
cién al mercado de trabajo. Losién/reproduccion, siendo éstela igualdad, porque siguen sien
medios de comunicacién mues Gltimo en el que histéricamente do muy numerosos los ambitos
tran una imagen falseada de lase han ubicado las mujeres. L&n los que hay que conseguir la
mujeres con discapacidad, quealiscapacidad ha constituido eligualdad. En la actualidad, debe
contribuye a formar la percep elemento, mediante el cualmos guiar la accidn por la refle
cién que los demas tienen desocialmente se le ha impedidoxién y el analisis critico de nues
ellas, asi como en la autopercumplir su funcién social repro tro grupo y del contexto econré
cepcién que ellas tienen de siductiva, asimilando la discapacimico, social y politico en el que
mismas dad con enfermedad y esterili estamos insertas, debemos de

La division social del trabajodad biolégica y social, ello haalejarnos de los discursos que
entre los sexos ha sido un eleconllevado a la discriminaciénsobre las mujeres con discapaci
mento fundamental para articu que se manifiesta en los &mbitosdad se generan, basados soélo
lar la organizacion social de laprivado y publico de las mujeresen las limitaciones de nuestra
sociedades, en virtud de estacon discapacidad. Esta coneepsituacion; analfabetas, sin
divisién a las mujeres se las h&ualizacion sobre las mujeresempleo e infelices.... Porque son
adscrito a la funcion de repro con discapacidad, que han condiscursos paralizantes que
duccién social y a los hombregormado los aspectos materialessiguen generando exclusion y
la funcién de produccion sociale ideaticos de la sociedad, no hamos confinan en el ambito de
que ha gozado de mayor valeraimpedido que ellas, desde elinvisibilidad al que tradicional
cién social que la asignada a laplano individual y grupal, hayanmente se nos ha adscrito. Es
mujeres. La funcion reprodueti ejercido estrategias para hacer necesario generar un nuevo dis
va se incardina en el &mbito prise visibles socialmente. Masurso sobre nosotras, desde
vado, en el domeéstico, frente alalla de las limitaciones estructu nosotras mismas.
ambito de lo publico, social, querales e ideéaticas que han frena
ocupan Ios_ hombr_es. A las mujedo y frenan eI_ desarrpllo de las Gloria Lucena Fernandez.
res con discapacidad no se lemujeres con discapacidad en los Vice identa de LUNA
A o A : o presidenta de

ha reconocido "capacidad" paradmbitos privados y publico,

. o . . Sevilla.
cumplir su funcion reproducti mediante el empleo de estas



Bachelet introducira
la discapacidad en

las politicas que lleve
a cabo ONU Mujeres

g La directora ejecutiva de
ONUMujeres, Michelle
Bachelet, se ha comprometido
con el Comité Espafiol de
Respresentantes de Persona
con Discapacidad (CERMI)
introducir la perspectiva de
género y discapacidad en la
politicas que ponga en marche
el organismo internacional.

Asimismo, Bachelet destaco

el gran desarrollo del movi
miento de personas con disca
pacidad en Espafa.

recortes
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Las cuidadoras del servicio de ayuda a
domicilo de Jaén de huelga por no cobrar

g Las 250 trabajadoras del
servicio de ayuda a domicilio
gue el ayuntamiento de Jaén
presta a personas en situa
cion de dependencia, a tra
vés de la empresa subcontra
tada Macrosad, se han pues
to en huelga al llevar desde
mayo sin cobrar su salario.

Segun la empresa, la
deuda de tres millones de
euros contraida por el
Ayuntamiento, hace inviable
el pago de las néminas.

Esta situacion ha dejado
sin ayuda durante varios dias
a las 700 personas que reci

ben este servicio en la ciu
dad.

La consejera para la
Igualdad y Bienestar Social
Micaela Navarro, ha declara
do que la Junta paga con
puntualidad y por adelanta
do el 100% del servicio. Po
su parte, el alcalde, se ha
comprometido a pagar 1,2
millones de euros a la
empresa y ha acordado que
el dinero recibido de la
Junta, ird destinado de forma

directa y exclusiva al pago de
los salarios, acuerdo que ha

puesto fin a la huelga.

El Ayuntamiento de

oficina para garantizar la accesibilidad

g La gerencia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Sevilla,
cumpliendo con lo prometi
do en campafa electoral, ha
creado una Oficina Técnica
de Accesibilidad para asegu
rar que todos los proyectos
municipales sean accesibles
para la ciudadania.

Juan Garcia, delegado del
Distrito Norte y expresidente
de la Federacion Sevillana de
Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (FAMS),

Sevilla crea una

sera el responsable de esta
oficina y de coordinar a pro
fesionales de la arquitectura
gue trabajaran en ella.
Desde la gerencia de
Urbanismo han comunicado
gue el objetivo de este orga
nismo sera el de facilitar la
vida auténoma e indepen
diente, en todos los A&mbitos,
de las personas con discapa
cidad y movilidad reducida,
asi como su participacion
social y econémica plena.

Andalucia registra
una media de dos
transplantes diarios

g El primer semestre de 2011

se han realizado en Andaluci
un total de 420 transplantes,
30 méas que durante el misma
periodo de 2010.

Este incremento se debe a
aumento tanto de donantes
fallecidos como vivos. No obs
tante, el coordinador de tras
plantes de Andalucia, Manue
Alonso, ha destacado que e
porcentaje de donante vivo
sigue siendo muy inferior al de
resto de la UE y EE.UU.

Una antena de
telefonia impide salir
de casa a una mujer
electrohipersensible

g Una mujer de la localidad
barcelonesa de Matard, vive
sin salir de casa debido a la €er
cania de una antena telefonica.

La mujer tiene electrohiper
sensibilidad, una enfermedad
no reconocida por la OMS, que
provoca reacciones fisicas ant
los campos eléctricos y electro
magnéticos.

@D

Seis clinicas de Castilla-la Mancha dejaran
de practicar abortos por impago de la Junta

g Seis clinicas de Castilla-la
Mancha que, desde la entra
da en vigor de la Ley IVE,
tenian firmado un convenio
con la Junta de Comunidades
para la interrupcion volunta
ria de embarazos, han
denunciado los impagos del
gobierno manchego y han
acordado dejar de practicar
abortos con cuenta a la sani
dad publica.

No obstante, han aclara

do que seguiran practicando
intervenciones a mujeres
gue tengan una especial
situacion socio sanitaria 0
econdmica.

Por su parte, las organiza
ciones de la Red Feminista
contra la violencia de género
han manifestado su preoeu
pacion por el riesgo de des
proteccion hacia las mujeres
y han exigido a la Junta que
cumpla con sus obligaciones
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Nuevos feminismos

El libroNuevos feminismos de Silvia Géne a preguntarse qué ha suc
dido con los feminismos desde la década de los noventa, ¢han desap
do o s6lo han cambiado? Para desentrafiar estas y otras preguntas so
movimiento por la igualdad que las mujeres han llevado a cabo du
décadas, Gil se centra en tres hilos narrativos: la autonomia, la gene:
de las diferencias y los mapas de la globalizacion.

A lo largo del libro, analiza el fin del sujeto Unico del feminismo, la
dencia de la independencia y la autonomia o las consecuencias so
movimiento del sistema capitalista. Asimismo, sefiala “la posibilidad de
guntarse por lo comun cuando la experiencia de lo compartido parece
sido robada”.

Silvia Gil es activista feminista,Licenciada en Filosofia y especialis
filosofia de la diferencia y teoria postfeminista.

Autora: Silvia Gil
Editorial: 451 Editores
Género:Feminismo
Afo: 2011

Www.cermi.es

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discap
(CERMI), ofrece a las personas usuarias de su pagina web uno de lo
les mas completos que existen en materia de discapacidad. www.cer
cuenta con noticias sobre discapacidad actualizadas, novedades ne
vas, una amplia seccién de publicaciones propias y apartados dedica
joévenes del colectivo y mujeres con discapacidad, entre otros.

En el apartado destinado a las mujeres se pueden encontrar docu
tos como el Plan Integral de Accion para las Mujeres con Discapacida
arrollado por CERMI entre los afios 2005 y 2008, los de caracter Estatz
| Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia
Junta de Andalucia lleva a acabo en la actualidad. Asimismo, en esta s
se puede acceder a los manifiestos de las mujeres con discapacidad;c
recencias publicas o publicaciones sobre temas que les conciernen.

URLwww.cermi.es

Autoria: Comité Espafiol de
Representantes de Personas
Discapacidad (CERMI)
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programa de pre vencion de | a viol encia

V4

proximas ci

contra | as mujeres con discapacidad

Curso destinado a personal de
administracion  publica y d
entidades privadas:

Dones no estandards Catalufia

- Dias 4, 18 y 25 de octubre
Sabadell.

- Dias 6, 13, 20y 27 de octubre e
Granollers.

- Dias 6 y 13 octubre en Mataro.

- Dias 7 y 14 octubre en
Bonnemaison.

- Dias 3, 10, 17, 24 y 31 de octub
en Pineda de Mar.

LUNACastilla-la Mancha:
- Del 25 al 28 de octubre en Toled

Curso destinado a personal téc
co y/o politico de organizacione
de personas con discapacidad:

Dones no estandards Cataluia

- Dias 7, 14, 21 y 28 de octubre e
Sant Boi.

- Dias 5y 19 de octubre en
Barcelona.

- Dias 4, 11, 18 y 25 de octubre e
Barcelona.

LUNAANdalucia:
- Del 4 al 7 de octubre en Seuvilla.
- Del 17 al 20 de octubre en Pue
de Cazalla.
- Del 18 al 21 de octubre en Sevill

LUNACastilla-la Mancha:
- Dias 5y 6 de octubre en Cuenca
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Para cualquier consulta legal o juridica,
sugerencia, colaboracidn, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:
comunicacion@luna-andalucia.org

LUNA

AsociacionAlmerienseLUNA > 950 22 18 04

AsociacionGaditanaLUNA > 956 17 58 19
AsociacionCordobesd .UNA con Luz Propia > 957 00 20 45

Asociacion LUNAranada > 958 81 18 99
AsociacionliennenseLUNA > 053229172
AsociacionOnubense LUNA > 959 25 34 62

Asociacion LUNMalaga » 952 32 94 24

AsociacionSevillana LUNA > 954 34 27 44

Federacion LUNAnNdalucia: » 954 34 27 44

Confederacion Estatal

Federacion LUNA&astilla la-Mancha

Dones No Estandars deataluia
Asociacién Mujeres en Movimiento LUNvalencia

Asociacion AMDABSAFONTRsturias

Asociacion ACADARalicia:

Delegacion de la Mujer COCEMKEdrid

YYYVYYYVYY

Delegacién de la Mujer COCEMEEQON

9252852 72

934 58 45 97

963 10 53 39

984 29 74 44

981 57 46 98

917 44 36 00
976 106 265

Informacion General

CANF-COCEMPEdalucia > 954 33 10 24
Instituto Andaluz de laviujer > 900 200 999
Informacion sexuatlel Instituto Andaluz de la Juventud > 901 406 969
Emergencias

Teléfono de emergencias > 112
Policia Locat > 092
Policia Nacionat > 091
Guardia Civil > 062
Viol encia de Genero

Servicio denformacidn y asesoramiento juridicen violencia de génere. > 016
Servicio de asesoramiento paraujeres sordas > 900 116 016
AsociacionAMUVI > 954 53 60 82 /954 53 12 61

Servicio andaluz denformacion y asesoramiento juridico teleféonice———— 900 200 999
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Maternidad o

Formacion
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Informacion °

Ocio y
tiempo libre
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Redes
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Federacion de Asociaciones para la
Promocién de la Mujer con Discapacidad

LUNA Adalu‘ia

Asociate.
Lldmanos al: 954 34 27 44
o envia un correo electronico a: central@luna-andalucia.org



