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Toca revision

Manifiesto de las Mujeres con Discapacidad de Eufopaadoptado en Bruselas el 22 de
ebrero de 1997 por el Grupo de Trabajo sobre la Mujer frente a la discapacidad del Foro
uropeo de la Discapacidad. Como sefiala el prefacio, el Manifiesto es una recopilacién de las
recomendaciones destinadas a mejorar la vida de las mujeres y nifias con discapacidad de la Unién
Europea, elaborada a partir de una revision de las recomendacionesedehario de Expertos de
la ONU sobre Mujeres con Discapacidetebrado en Viena en 1990.

Inspirado en el enfoque de los derechos humanos, el Manifiesto nacia con vocacion de conver
tirse en una guia para la accion politica relacionando dos dimensiones, el género y la discapaci
dad, que hasta la fecha habian permanecido cada una en sus respectivos compartimentes estan
cos sin posibilidad de conexion. Para una parte del movimiento asociativo de la discapacidad,
sobre todo para las mujeres, era necesario corregir el enfoque de las politicas que se venian
poniendo en marcha dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las personas del colectivo y
para ello la transversalidad de género se convirtié en la herramienta estratégica necesaria para el
cambio.

Solo dos afios antes, en 1995, se habia celebra@Godata Conferencia Mundial sobre la Mujer
en Beijing(China), donde representantes de 189 gobiernos adoptar@reldaracion y Plataforma
de Accion de Beijinguya finalidad era remover los obstaculos que desincentivaban a las mujeres
a participar en todas las esferas de la vida publica y privada. Fue precisamente en este marco en
el que se acuiio el término transversalidad de género que sirvid de inspiracién para que poco
tiempo después apareciera el primer manifiesto que recogia las principales reivindicaciones de las
mujeres con discapacidad en Europa. El contenido del manifiesto ponia en evidencia el abordaje
parcial que se hacia de la realidad de las personas con discapacidad al obviar las demandas con
cretas de las mujeres del colectivo y expresaba la necesidad reformular las politicas publicas con
el objetivo de dar respuestas a esas demandas.

El Manifiesto de 1997 constituy6 sin duda la expresion publica de ese feminismo que se situa
ba en los margenes, casi invisible, y que dificilmente podia identificarse plenamente con la lucha
de las organizaciones de mujeres en general. No hay que olvidar que en la década de los 90 el
feminismo de la diversidad, desarrollado a partir del interculturalismo y la subalternidad, cobra
carta de naturaleza y a él se adhieren muchas mujeres con discapacidad.

En los catorce afios que han transcurrido desde la adopcién del manifiesto los avances experi
mentados han sido notables y las resistencias mostradas en un inicio por el movimiento asociati
vo de la discapacidad han ido cediendo. Las conquistas han sido lentas pero imparables. Aunque
la transversalidad de género en las politicas centradas en la discapacidad esta presente de mane
ra desigual en los distintos paises europeos, sin embargo, pocos son ya los que se oponen sin fisu
ras a aceptar la necesidad de adoptar medidas de discriminacién positiva en favor de las mujeres
con discapacidad que mitiguen las desigualdades entre los géneros.

2011 sera el afio de revisar el manifiesto y para ello nada mejor que contar como marce de refe
rencia con la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, en vigor
en nuestro pais desde el afio 2008. Este instrumento juridico de innegable peso, contempla en su
articulado la especificidad de las reivindicaciones de las nifias y mujeres con discapacidad, gracias
a la insistencia y buen hacer de las mujeres organizadas. Pronto contaremos con una nuevo mani
fiesto, que siguiendo la estela del anterior servira para continuar el trabajo emprendido hace ya
mas de una década, reivindicado aquello que nadie mas reivindica: los derechos de las nifias y
mujeres con discapacidad.
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Las mujeres con discapacidad sopn invisibles en la publicidad.

LUNAuUltima un

a publicidad es una discipli luta invisibilizacién. trataran en esta guia es la nece
Lza cuyo objetivo principal es Esto socava su autoestima ysidad de que cualquier campaifa
ersuadir a la ciudadaniamerma en gran medida su patti publicitaria se elabore en forma
para incentivar el consumo decipacion en la sociedad, debidaos accesibles como el subtitula
un producto o servicio. a la imagen negativa que se prodo o la audiodescripcion, para
En la consecucion de este finyecta de ellas y el rechazo qudacilitar el acceso a las personas
la publicidad intenta despertar provoca. sordas, ciegas o con cualquier
necesidades, utilizando, entre Consciente de estas cuestiootra discapacidad.
otras muchas técnicas, asocianes, la Federacion de Este trabajo se esta haciendo
ciones de ideas como queAsociaciones para la Promociérton la colaboracion de la
comiendo unos determinadosde la Mujer con DiscapacidadDirecciéon General de Personas
cereales serd mas facil ligar cUNAAndalucia, esta trabajan con Discapacidad de la Junta de
vendiendo el sexo y el cuerpodo en la elaboracién delAndalucia, como una de las
femenino como reclamo publici Catalogo de recomendacionesnedidas recogidas en €l Plan
tario. para el tratamiento no sexista yde Accion Integral para las
En este sentido, la publici no discriminatorio de las muje Mujeres con Discapacidad de
dad es creadora y difusora deres con discapacidad en la publiAndalucia (2008-2013).
estereotipos y, como agentecidad. Una vez finalizado, el catélo
socializador, en muchas ocasio En él, se incidird en aspectogo sera editado en un formato
nes, refuerza ideas preconcebicomo la necesidad de visibilizapractico y accesible, con el fin
das por la sociedad y reafirmaa las mujeres con discapacidadle que llegue a la mayor parte
prejuicios discriminatorios. en las campafas publicitarias dele la ciudadania posible.
Las mujeres con discapacidadodo tipo de productos, la Asimismo, se distribuira a agen
son parte afectada por el trata importancia del uso de un legua cias de publicidad, agencias de
miento sexista y discriminatorioje responsable que no dafie lacomunicacion y productoras
que se hace de ellas en las cammagen de estas mujeres o laaudiovisuales, con el objetivo de
pafas publicitarias, tanto por sunecesidad de trabajar con elgue tengan en cuenta las
aparicion en condicién de vieti movimiento asociativo como demandas de las mujeres del
mas 0 personas en situacién dduente de informacion. colectivo con respecto a su tra

dependencia, como por su abso Otra de las cuestiones que séajo.
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Pinceladas de

una serie de reivindica ha trabajado para desprestigiar mentalmente desde los afios
ciones uniformes para la el feminismo y crear este recha 80, muchas mujeres pertene
igualdad de género, hechas porzo en la sociedad. En cuanto acientes a colectivos en minoria,
‘la mujer’, entendida ésta como la idea de que ‘la mujer’ sea como las mujeres negras,
sujeto homogéneo con los mis considerada un grupo homogé comenzaron a disentir de su
mos pensamientos, las mismasneo, con una problematica opinion puesto que las deman
demandas y las mismas necesi Unica, se trata de un vestigio das que llevaban a cabo las
dades, independientemente de del feminismo hegemodnico feministas, no se ajustaban a su
su lugar de nacimiento, su occidental que no ha tenido en realidad. Surgieron asi los dla
orientacion sexual o su condi cuenta las reivindicaciones de mados feminismos en los mdar
cion fisica, es una situaciéon quemujeres  pertenecientes a genes, disidentes o periféricos.
se sigue reproduciendo entre la colectivos en minoria. La causa que motivaba a
mayor parte de la ciudadania ElI feminismo hegemonico estas mujeres a trabajar en sus
que, ademas, considera el femi occidental, surgido de las muje propias reivindicaciones, era lo
nismo sinébnimo del machismo res blancas, heterosexuales, deque se ha llamado la mdultiple
desde el sexo contrario. clase media, educadas y ciuda discriminacion y es que, mien
Esta ultima consideracion, danas, que recogieron sus prin tras que las feministas hegemo
es una estrategia del androcen cipales demandas y denuneia nicas enfrentaban discrimina
trismo que, en su interés por ron una serie de situaciones ciones propias de ser mujeres,
continuar con la supremacia de que extendieron a todas las en las mujeres negras interac

I Iablar del feminismo como los hombres sobre las mujeres, mujeres. Sin embargo, funda
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. rias. Si el movimiento feminista
trabaja por la incorporacion de

las mujeres al mercado laboral,
en igualdad de oportunidades,

las mujeres gitanas, por ejem

plo, siguen luchando porque las
nifias de su colectivo accedan a
la educacion.

Queda claro pues que los ejes
discriminatorios que enfrentan
muchas mujeres no se suman,
sino que se solapan y al hacerlo,
crean realidades diversas que
tienen que ser abordadas de
manera independiente.

A dia de hoy, son muchos los
cambios que el movimiento
feminista ha albergado en su
seno en funcién de la diversi
dad. Cada vez mas, desde las
instituciones publicas y los
movimientos sociales, se estan
R : , : creando comités participativos
tuaban entre otras Ias discrimi no significa que las discrimina de mujeres en los que se propo
naciones por ser negras, seciones sociales de género y deien cambios a favor de esta
pobres, ser consideradas ciudadiscapacidad se sumen sin magjiversidad.
danas de segunda, en muchosino que la interrelacion que No obstante, se siguen esta
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casos analfabetas y ademasurge de bleciendo medidas, leyes o pla
mujeres. ambas crea nes de
En esta misma linea, en lasina realidad accion
Gltimas décadas, han sido muydiferente para la
chas las mujeres que se han deqque es nece igualdad
ligado de algunas de las reivindisario abor de género
caciones del feminismo hege dar desde la a los que
monico o las han matizado enespecifict muchas
funcién de su realidad especifi dad. mujeres
ca. Es el caso de las mujeres les Mientras no pueden
bianas, las mujeres del tercerque las fem acceder
mundo, las mujeres inmigrantesnistas hege puesto
o las mujeres con discapacidad.ménicas han que hay
En este sentido hay queluchado por peldafios
hacer referencia a la teoria de lda consecwu basicos
interseccionalidad que proponecion del como la
examinar como se interrelacio aborto, a las forma-
nan diferentes categorias de dis mujeres con cion, la

criminacioén y las consecuenciasliscapacidad aun se les niega lparticipacion, el liderazgo o el
sociales o culturales de estgoosibilidad de ser madres o alacceso al empleo que estas
interrelacion. tiempo que las primeras traba mujeres aun no ha alcanzado.

La interseccionalidad viene gan por la erradicacion del rol de  Por estos motivos, es necesa
decir algo bastante sencillo deamas de casa o cuidadoras, a lago partir de la diversidad y crear
entender, aunque en la practicasegundas no se les consideraedidas de accion positiva que
estd resultando complicadocapaces de ejercer estos roles. refuercen los derechos de todas
aplicar. El hecho de que una Lo mismo sucede con otrasesas mujeres que enfrentan la
mujer tenga una discapacidadmujeres pertenecientes a mino multiple discriminacion.
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LUNAy otras entidades almerienses firman un

la Mujer con Discapacidad LUNA, ha firmad

§INto con otras cuatro organizaciones inate
grantes de la Federacion Almeriense d
Asociaciones de Personas con Discapacid
(FAAM), un convenio de colaboracion con el bal
ario de San Nicolas de Alhama. Gracias a egum
acuerdo, las mujeres con discapacidad contarg
con grandes ventajas al hacer uso de sus insta
ciones.

El principal objetivo del convenio es lograr des
cuentos en las terapias de salud alternativas q...
ofrece el balneario, ya que los ingresos de las péisico también lo hace su estado animico".
sonas con discapacidad, y especialmente de lasPara lograrlo, las personas con discapacidad
mujeres con discapacidad, suelen ser bastang#merienses se beneficiardn de descuentos de un
reducidos. 20% en las tarifas de las diferentes terapias, asi

Segun la presidenta de LUMAneria, “las tera  como en los paquete¥acaciones de salud
pias alternativas en balneario, ligadas a la medici Las terapias recogidas en el acuerdo son la pis
na tradicional, vienen muy bien en todos los Rivesina dinamica, el bafio termal, el bafio de contras
les, sobre todo a nivel psicoldgico ya que cuandes, los masajes subcutaneos y linfaticos o la con
una persona con discapacidad mejora su estadalta médica.

I a Asociacién Almeriense para la Promocién dg
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Representantes de las organizaciones firmantes.

%

~

Mujeres con discapacidad de Arcos de la

Frontera trabajan el con LUNA

ograr el empoderamiento de las mujeres co
Lgiscapacidad de entornos rurales es uno de I¢
rincipales objetivos propuestos en e
Programa de Atencion Integral a las Mujeres c(
Discapacidadjue ejecuta la Asociacion Gaditang A
para la Promocién de la Mujer con Discapacid&¥ A 5!

ZIped VNN

LUNApajo la coordinacion de la Federacion LUNSS
Andalucia.

Los talleres de empoderamiento se han conve
tido en una herramienta clave para la toma d
conciencia de las mujeres del colectivo sobre sB
situacion de mudltiple discriminacion. Uno de lo_

este tipo, uno dedicado a mejorar las habilidadagiscriminacién que influyen en la situacion de
sociales de las mujeres y otro sobre construccignuchas mujeres.
de género. En cuanto a las habilidades sociales, las asisten

A través de esta dos actividades, las mujergss han tenido la oportunidad de conocer y aplicar
con discapacidad han trabajado con la historia dcnicas de comunicacion asertiva y de lenguaje
feminismo, analizando el papel que ha sido etokerbal y no verbal en grupos participativos.
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Las socias analizan las
establecidos por la socie dad

I 0s estandares de belleza existentes en I3 T

sociedad y creados mediante patrones andrd® =5
éntricos, han servido a lo largo de la historf

para someter a las mujeres a una dictadura del %
belleza candnica y el cuerpo escultural. Esta sity s
cion trae graves consecuencias sociales ya
ademas de banalizar el cuerpo de las mujerd
situandolas exclusivamente como objeto d
deseo, a muchas que, por diferentes cuestione
no pueden responder a estos patrones, les afec'{&;-'
directamente a la autoestima y desvirtda su ima
gen publica.

La Asociacion de Mujeres y Nifias cotle belleza como una cuestion de género, se ha tra
Discapacidad LUN®on luz Propia, ha desarrellabajado con ellas en la aceptacion del propio euer
do este mes el talleta dictadura de la mod&n él po y se ha profundizado en cuestiones como las
varias mujeres con discapacidad, socias de la ertgresiones de la cirugia estética o los trastornos
dad, han analizado los estereotipos creados por &imentarios mas comunes.
patriarcado en torno al cuerpo femenino, sus-ori Las mujeres con discapacidad asistentes +eco
genes y las consecuencias sobre su estado animozieron muchas de las actitudes en su entorno y
0 su imagen social, entre otras cuestiones. vieron como esta construccion social les afectaba

De esta manera se han analizado los canones su autoconcepto.

eidos 4 znj uoD VNN
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Socias asistentes a la actividad.

Las mujeres con discapacidad trabajan en la
laboral y de ocio

siones, de cuestiones tan sencillas co

una buena distribucion del tiempo.
Conceder la importancia adecuada a cada taref
asignarle el tiempo que requiera y hacerlo de u
forma eficiente es fundamental para poder qu
conciliar la vida publica y la privada.
La Asociacion para las Mujeres co
Discapacidad LUNAranada, ha iniciado un cursd
sobre gestién del tiempo en el que ha trabajad
con las mujeres del colectivo en una planificacio
de tareas que les permita establecer prioridades |, Socias de LUNA  Granada en un taller.
dar importancia a su tiempo libre. en multitud de ocasiones, han tenido que enfren
Para ello han analizado el concepto de gestidarse a un sobreproteccionismo que les impedia
del tiempo y factores, como los ladrones del tienrealizar actividades de ocio o formativas fuera del
po, que pueden afectar a una mala distribucion délogar o en compaiiia de personas que no pertene
mismo. Ademas, se ha incidido con ellas sobggan a su entorno mas cercano.
como afectan los estereotipos de género a los usos Gracias a este tipo de grupos de ayuda entre
del tiempo y la necesidad de combatirlos. iguales, estan dando valor a sus preferencias, tra
Muchas de las mujeres con discapacidad adiajando con otras mujeres en la misma situacion y
tentes han vivido relegadas al ambito doméstico yomando las riendas de sus vidas.

IVI ejorar la calidad de vida depende, en oca

epeuelo YN
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Accliones

entiende por accidn positi petentes, tendentes a compensamasculinos con la misma capaci
Sa -accion afirmativa en loslos efectos perjudiciales quetacion en aquellos sectores en los
aises sajones- a toda mediresultan, para las mujeres en actique estuvieran subrepresentadas,

da encaminada a poner en marvo, de actitudes, de compora existiendo ésta cuando, en losdis
cha politicas publicas en favor demientos y de estructuras de latintos grados de salarios, sueldos
ciertos grupos discriminados parasociedad. y retribuciones de las respectivas
acceder a los recursos, servicios o Por su parte el articulo 141 detategorias del personal de un
bienes y a garantizar su presencidratado de Amsterdam estableceleterminado servicio, las mujeres
y participacion en distintos ambi que el Consejo, con arreglo al prono cubrieran, al menos, la mitad
tos. Tiene su origen en el denemicedimiento previsto en el articulode los puestos. En este caso €on
nado derecho antidiscriminatorio 251 y previa consulta al Comit&reto se enfrentaban el sefior
de Estados Unidos, y més concréecondmico y Social, adoptar&alanke y a la la sefiora Gliman
tamente de la legislacion laboralmedidas para garantizar la aplicaque competian por una misma
aprobada durante la presidenciacion del principio de igualdad deplaza vacante contando ambos
de John F. Kennedy dirigida a prooportunidades e igualdad de tratocon la misma capacitacion para el
mocionar la participacion en estepara hombres y mujeres en asundesemperio del puesto. El asunto
ambito de la poblacion afroameri tos de empleo y ocupacion, incluifue llevado ante el Tribunal
cana. do el principio de igualdad deTribunal de Justicia de las

En Europa el reconocimientoretribucion para un mismo traba Comunidades Europeas que resol
de acciones positivas se hizo atrgo o para un trabajo de igual valor.vi6é que la prioridad reconocida a
vés de la Directiva del ConsejdAsimismo con objeto de garanti las mujeres por la Ley de Bremen
76/207/CEE, e 9 de febrero dezar en la practica la plena igualdadonstituia una discriminacion por
1976, relativa a la aplicacion deéntre hombres y mujeres en larazén de sexo y por lo tanto con
principio de igualdad entre muje vida laboral, el principio de igual traria a la Constitucion.
res y hombres en materia dedad de trato no impedird a ningin  La sentencia suscité una fuerte
empleo, formaciéon y promocion Estado miembro mantener opolémica y fue objeto de una
profesional y a las condiciones deadoptar medidas que ofrezcaninterpretacion por parte de la
trabajo. Esta norma establece queventajas concretas destinadas a&omisién ante la necesidad de
no impediré la adopcion de medi facilitar al sexo menos represen clarificar el controvertido fallo
das encaminadas a promover ldado el ejercicio de actividadesque se oponia a que una regla
igualdad de oportunidades entreprofesionales o a evitar o cem mentacion nacional garantizara la
hombres y mujeres y, en particu pensar desventajas en sus carrepreferencia absoluta e incondicio
lar para corregir las desigualdadesas profesionales. nal a las mujeres en los nombra
de hecho que afecten a las opor En cuanto a la aplicacién demientos o las promociones como
tunidades de las mujeres en lagesta normativa, el Tribunal demedida de fomento de la igualdad
materias reguladas por la directi Justicia de las Comunidadesle oportunidades. De esta mane
va. Europeas se ha pronunciado ema el tribunal europeo prohibia a

Asimismo hay que sefialar quevarias ocasiones. Destacamo#s Estados de la Comunidad
la Recomendacion 84/635/ de 13qui el polémico caso Kalanke eadoptar medidas de accion positi
de diciembre de 1984 reconocel995 en el que ventilaba una cuesva en beneficio de aquellos gru
que las normas juridicas existention prejudicial en material de pos en situacion de mayor vule
tes que tienen por objeto conee promocion laboral. La Ley derabilidad. La doctrina establecida
der derechos a los individuos, sorigualdad de trato de hombres ya través de esta sentencia fue
insuficientes para eliminar todamujeres en la funcion publica delposteriormente corregida con la
forma de desigualdad de hecho siLand de Bremen (Alemania) estaaplicacion del articulo 141 del
paralelamente, no se emprendenblecia que para el acceso a puestdratado de la Comunidad
acciones, por parte de losde trabajo en la administracion seEuropea, en la sentencia
Gobiernos, de los interlocutoresconcederia preferencia a lasMarschall.
sociales y otros organismos commujeres frente a los candidatos
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Los equipos técnicos provinciales comienzan la

a formacion continta del
quuipo técnico de las aso
iaciones provinciales
LUNAes una de las prioridades
de la Federacion de
Asociaciones para la Promociot
de la Mujer con Discapacidac
LUNAAnNdalucia.

El departamento de forma
cion de la entidad, disefa cade
afio un plan formativo basado
en el andlisis de las demanda
de las mujeres implicadas en la:
acciones de la organizacion y el == : = :
la actualizacion teorica, norma e e —— Ban O
tiva y conceptual relacionada
con el género y la discapacidad

Mejorar la formacién impar
tida en las provincias, repercute
de forma directa en la calidad

de vida de las socias, en ¢ :
adquisicién de conocimientos La formacion a distancia esta abriendo nuevas puertas a la entidad.
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que tengan en cuenta los facto pacidad, ofrece a las mujeresen sus respectivas provincias.
res que actualmente les afectanque lo requieren, atenciéon psi A través de este proyecto, las
y unifica criterios formtivos en colégica y social, grupos deasociaciones LUNA tendran
toda la comunidad andaluza. autoayuda o actividades de ociocomo finalidad trabajar con per
El principal objetivo de losy tiempo libres, todo ello de sonal de las administraciones
cursos Yy talleres que, teniendoforma gratuita. publicas, de organizaciones Jri
en cuenta esta formacion técni  Igualmente a través de estevadas y del movimiento asociati
ca, reciben las mujeres con disprograma, implementado por vo de la discapacidad, en la pre
capacidad de cada provinciaJas asociaciones, se realizawencion de la violencia en muje
consiste en crear conciencia deestudios y andlisis de campaes con discapacidad.
que no solo les afectan las dispara determinar la situacién que Ademas, tendran que poner
criminaciones por tener una dis viven las mujeres con discapacise en contacto con familares de
capacidad sino que también,dad de la comunidad y cualesstas mujeres y con las propias
como mujeres, ven vulneradosson sus principales necesidadesnujeres para lograr una preven
muchos de sus derechos. Este afio, la Federacion LUNAION eficaz de la violencia a tra
La formacion on-line que laAndalucia esta trabajando en urvés de sesiones formativas que
Federacion LUNAa ofrecido proyecto piloto de prevencion ofrezcan claves para reconoeer
este mes a los equipos técnicosle la violencia en mujeres conla y paliarla.
provinciales, se enmarca dentrodiscapacidad, que se lleva a Las formaciones a distancia
del Programa de Atencioncabo en diferentes comunidadessobre género y discapacidad y
Integral a Mujeres conespafiolas. En este sentido, elas relacionadas con el proyecto
Discapacidad de Andalucialepartameto de formacién de lade prevencién de violencia cen
(PAIM) que LUNAviene des entidad estd organizando reu tinuaran en los préximos meses
arrollando desde 2004 conniones formativas con las asopara que las socias puedan
caracter anual. ciaciones provinciales para ldograr un aprovechamiento opti
Dicho programa, ademas deorganizacion del trabajo y lamo de las acciones emprendidas
la formacion en género y discapuesta en marcha del programapor la Federacion LUNA.
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Gloria Ekereuwem

‘Al movimiento feminista todavia le queda
mucho para integrar las diferencias”

"BJONEPUY VNN 7 UQIOBIapa

Gloria Ekereuwem preside la Asociacion Mujeres Entre Mundos.

tes como las espafiolas tenia
mos problemas y que éstos se
agravaban mas en las mujeres
La Asociacion de mujeres inmigrantes por ser inmigrantes Los objetivos son, funda
Entre Mundos fue creada por y mujeres. Fue entonces cuan mentalmente, dar a conocer las
un grupo de amigas de diferen do decidimos crear la asoeia culturas, formar a las mujeres e
tes paises que nos reuniamoscioén, de la que formamos parte informarlas, sobre todo, en
una vez a la semana paratanto mujeres espafolas, como materia de violencia de género.
comer, escuchar mausica vy francesas, italianas, rusas, Cuando las mujeres inmigran
hablar de los problemas de inglesas, africanas o latinoame tes llegan a Andalucia, el Gnico
cada pais. A partir de ahi vimosricanas. abanico que se abre para ellas
gue tanto las mujeres inmigran siempre es el servicio domésti
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co. Sin embargo, sabemos que S
muchas mujeres vienen con )J:
una cualificacion de sus paises 3
de origen y para que no siem %—’
pre se queden estancadas en el )

estos trabajos, intentamos fer
marlas en temas como geriatria
o manipuladora de alimentos.

Otro de nuestros objetivos
consiste en dar a conocer a la
poblacién autdéctona otras cul
turas, ya que, hoy en dia, no es
necesario moverte de
Andalucia para esto debido a la
gran diversidad que existe.
Ademdas, a nosotras también
nos enriquece. Yo soy de
Nigeria y al trabajar con muje
res de Colombia o Panama3,
conozco su cultura, su comida o
su musica de primera mano,
ademas, por supuesto, de cono
cer la cultura andaluza.

En el caso de la violencia de
género, formamos a las muje
res inmigrantes porque muchas
de ellas, aunque no denuncian
o no lo dicen, estan sufriendo el
maltrato. También trabajamos
contra la discriminacion tanto
con la poblacién andaluza como
con los extranjeros.

C',QUé propuestas vais a He Es licenciada en periodismo y colabora con la Cadena SER.
var al Observatorio Andaluz de hombres, por este motivo, creo ¢ Como esta afectando la eri

la Violencia de Género? gue hay que establecer hera sis a esas mujeres inmigrantes
mientas que sirvan para contro que cuentan con trabajos pre
En mi opinién hay que traba lar que esto no suceda. carios en el servicio doméstico?

jar mas con los hombres, con  También hay que seguir edu

los maltratadores, son ellos cando a los nifios y a los jéve Muchas mujeres estan per

quienes estan enfermos y no las nes en que las mujeres son per diendo sus trabajos, el poco
mujeres. La vigilancia y el con sonas, en que no deben tratar que tenian, y estan teniendo

trol tiene que estar sobre los las como animales, sino como que regresar a sus paises de-ori
hombres, que sean ellos quie compafieras, como hermanas o gen. Ademdas, muchas veces
nes lleven urichip’para que no como amigas. Cada vez mas seomparan la situacion de las
se acerquen a las mujeres, queven jévenes que no respetan a mujeres inmigrantes con la de
sean ellos quienes reciban tra las mujeres y por eso, la educa las espafolas, pero las inmi

tamientos psicolégicos y que cion en las escuelas, en lasgrantes son las que mas sufren
los controlen a cada minuto casas o en las familias es furda en esta situacion porque son las
para que no puedan acercarse amental para erradicar el que vienen sin su familia o sin
las mujeres. Las mujeres cuen machismo y dejar claro que sitio donde quedarse.

tan con 6rdenes de proteccion hombres y mujeres son iguales. Realizan trabajos donde no
gue son gquebrantadas por los tienen prestaciones por jubila
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cion, si estan enfermas no
cobran baja hasta los 29 dias,
llevan trabajando 9, 10 u 11
afios, se quedan paradas y no
tienen prestaciones.

Son situaciones que hay que
mejorar y que las mujeres del
servicio doméstico pasen al
régimen general porque son las
gue mas trabajan, las que se
ocupan de una casa, de los
padres, de los hijos y de su edu
cacién. Son trabajos tan o mas
importantes que cualquier otro
y sin embargo, son los peor
pagados y en los que no existen
contratos. Son mujeres invisi

"eJoN[EpUY VNN T UQIoRISpa

Ekereuwem es Nigeriana pero vive en Espafia desde hace 25 afios.

bles pese a que trabajan de solde las mujeres inmigrantes. esta haciendo un esfuerzo. A
a sol. Sdlo nos relacionan con la pros raiz de los consejos y reuniones
titucién, la violencia de género, que se estan estableciendo,

¢ Como acoge la sociedad la patera..., pero la imagen realestamos conociendo otras aso
andaluza la diversidad? de las mujeres inmigrantes, de ciaciones de mujeres y creo que
mujeres formadas, cualificadas, eso es un paso grande que nos

Depende de las personas, trabajadoras o que han escapa
hay gente que te acoge muy do de las redes de la prostiu
bien. Digamos que hay un 90 %cién y estan luchando y traba

gue te acogen bien, pero queda jando para salir adelante, a esas

un 10% que sigue pensando quenunca las escuchan hablar.

venimos a implantar nuestra

cultura, a eliminar la cultura ¢ Crees que se deberian

andaluza o a robar el trabajo. crear alianzas entre las muje

Sigue habiendo miedo a cono res pertenecientes a colectivos

cer otra cultura. en minoria frente a las reivin
Espafia ha sido un paisdicaciones feministas hegemé

donde la inmigracién no es algo nicas?

nuevo, entonces, en este senti

do, no hay tanto rechazo, lo Las mujeres deben unirse

gue sucede es que, al principio, porque la unién hace la fuerza

lo nuevo choca, asusta.

y, a la hora de la verdad, todas,

va a ayudar a trabajar en un
futuro mucho mejor.

Para concluir ¢Como ha
cambiado la situacion de las
mujeres inmigrantes desde
gue llegaste a Espafia hace ya
25 afios?

Ha cambiado mucho en el
sentido de que las mujeres
inmigrantes antes no tenian voz
y ahora si. Ahora puedes ver
asociaciones para inmigrantes
0 para mujeres inmigrantes que
son dirigidas por ellas, antes no

seamos como seamos, tenemoscontaban, no participaban de la

Como periodista, ¢crees que los mismos problemas. La vio
los medios de comunicacién lencia de género, por ejemplo,
espafoles proyectan una ima afecta tanto a las mujeres con
gen adecuada de las mujeres y discapacidad, como a las muje
concretamente de las mujeres res inmigrantes o a las espafio
inmigrantes? las. Hay que unirse para traba

jar mejor, crear redes de comu

Depende también de qué nicacion entre todas las muje
medios. Hay algunos que sisa res, intercambiar experiencias,
ben tratar la informacién de las prestarnos apoyo y no actuar
mujeres inmigrantes y otros por separado.
gue no hacen mas que dafiarla. Al movimiento feminista
Hay muchos estereotipos nega todavia le queda mucho para
tivos que afectan a la imagen integrar las diferencias pero

vida social ni de su entorno, se
limitaban a su casa y a su traba
jo. Sin embargo, hoy en dia, se
puede ver la participacién de
las mujeres inmigrantes en
muchas cosas, ves mujeres
inmigrantes ensefiando, en los
ayuntamientos, estan contrata

das, estan trabajando en cen

tros educativos, en hospitales,
hay enfermeras, médicas, abo

gadas, ha habido un cambio y
esperemos que en el futuro

esto vaya a mejor.
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Deseos de trascendencia

ue con caracter transito paternalistas. Cada quien que sear el mas alla, sino en un senti

0, la velocidad méaxima enadministre. Ahora bien, condu do maés terrenal, aunque no
carretera a ciento diez kilbme cir con eficiencia o gastar menosnenos relevante: el deseo de
tros por hora. Al parecer es parduz, no comprar productos fres contribuir, individualmente, al
ayudar a la poblacién a dismicos envasados innecesariamenbienestar colectivo. Lo hace asi
nuir el consumo de energia.te con plasticos o separar lala artista critica con su obra o el
También se ha planteado, ybasura, podrian ser so6lo algunosnisico concienciado con sus
hecho de una u otra forma ende los muchos gestos que, coretras. Algo que nada tiene que
algunos municipios, reducir elun minimo de conciencia civica yer con legar un apartamento en

Egobierno ha bajado, dicencon argumentos muchas vece®n el sentido filoséfico de alcan

gasto eléctrico bajando la inten respeto por el la playa o unos
sidad de la iluminacion de lasplaneta, todas buenos ahe
calles. No se sabe si se trata das  personas rros en heren
medidas encaminadas a reducitlevasen a cabo cia, ni tampe
la contaminacién, a ayudar a lamotu proprio. CcO con quedar
poblacion a ahorrar, o si es mas Y tiene para la poste
bien que el gobierno, es decirmucho que ver ridad en los
las arcas publicas, no puederton el amor libros de histe
pagar tanto suministro. propio, si, con ria. Se relacio

Con anterioridad otras ner la autoestima. na mucho
mas de convivencia han siddNo confundir mejor con la
recogidas, al menos, en ordecon creerse el ética del cu
nanzas municipales. En cambiogmbligo del dado, un cu

¢Cuéntas veces esta semana hasundo o pen
dejado un regalo canino para losar que primero
zapatos o las ruedas de la sillgo, después yo

dado tradicie
nalmente en
manos femeni

de alguna persona vecina pory siempre yo. nas y centrado
que... para qué recogerlo?, ¢hadduy al contra en la repro
sentido deseo de deshacerte deio, gozar de una buena autoesduccion de la vida, pero que
algun pequefio electrodomésti tima necesariamente ha debien podria convertirse en una
co viejo y lo has tirado sin mas amplicar un trato respetuoso y ética del cuidado global.
la basura? A tener estos detajusto con quien se tiene cercay EI deseo de trascendencia
lles se le puede llamar falta demuy lejos, pero también con elproducto de una verdadera
civismo, mala educacion o irresentorno, con los ecosistemasautoestima puede asi venir a
ponsabilidad. que perpetldan la vida. EI amorconvertirse en ese motu proprio
Cierto que no parece muypropio es también sentirse bienque movilice conciencias y deje
deseable, y cuando menos e®n comunidad e inevitablemen atras la frecuente y amarga
criticable, que este tipo de prac te provoca deseos de trascencoletilla: quien venga detras que
ticas sean impuestas desde arridencia. arree.
ba, sobre todo si se justifican No se habla de trascendencia
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Las mujeres con discapacidad participan en la
jornada de reivindicacion de la igualdad salarial

a presidenta de la te, dedicada a visibilizar a las
Lﬁsociacién Onubense mujeres que enfrentan una

e Mujeres con mayor discriminacion, y en
Discapacidad LUNA, Rocio su ponencia explicé a las
Pérez, ha participado este presentes como las muje
mes en la JornadZ2 de res con discapacidad conti
febrero: Dia Internacional ndan sin ver reconocidas
por la Igualdad Salarial sus aptitudes y habilidades

para el empleo y siguen
encontrando barreras tanto
en la sociedad, como en su
entorno mas cercano.

En este sentido, ofrecio
informacion del estudio reali
zado por la Federacion de
Asociaciones para la
Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNAndalucia,

entre mujeres y hombres
organizada por la Plataforma
Andaluza de Apoyo al Lobby
Europeo de
Mujeres, a la que pertenece
desde enero.

El encuentro que ha tenido
lugar en Madrid y ha contado
con el apoyo del Instituto de la
Mujer, fue inaugurado por la

7 Je oAody ap eznjepuy ew Jojere|d

directora de dicho organismo, g con mas de 3.000 mujeres de
Laura Seara, la vicesecretaria S toda la comunidad y que arfo
general de Relaciones S ja datos tan alarmantes como
Sociolaborales de UGT B que el 81% de las entrevista
Andalucia, Lola Gavilan, la 2 das estaban en situacion de
directora general para la £ desempleo y el 42 % ni siquie
Igualdad en el Empleo y % ra estaban inscritas como
Contra la Discriminaciéon del ¢ demandantes de empleo.
Ministerio de Sanidad, Politica Otras cuestioness destaca
Social e Igualdad, Carmer Imagen de la jornada. das por Rocio Pérez fueron el
Navarro, y la presidenta de lagstas cuestiones desde undecho de que 7 de cada 10 muje
plataforma organizadora, perspectiva multisectorial, sefes del colectivo que tienen
Rafaela Pastor. establecieron diferentes mesasiNgresos propios, percibe una

El 22 de febrero fue promovi de ponentes sobre varios temascantidad inferior al Salario
do como Dia Internacional de lacomo el marco legaly politico Minimo Interprofesional o que
Ilgualdad ~ Salarial por elg |as estrategias antela des la pension media de las mujeres
Parlamento Europeo ya que,gualdad salarial, la feminiza ©s un 39% mas baja que la de los
segun la media europea, unacign de la pobreza o la invisibili hombres.
mujer tiene que estar trabajan zacion de las mujeres mas En su intervencion, compar
do hasta ese dia para igualar etxcluidas. ti6 mesa con mujeres con pro
salario anual de un hombre a 31 | 35 mesas de debate estuviePlemas similares como las muje
de diciembre. ron constituidas por mujeresres de entorno rural, represen

En torno a esta cuestion girdprofesionales de diversas areagaddas por ADEMUR, las mujeres
el desarrollo de las jornadas encomo la economia, el derechogitanas, representadas por
las que, ademas, se puso dey politica, la filosofia y el mevi FAKALI o las mujeres inmigran
relieve que las mujeres son lasniento asociativo. tes, representadas por el Centro
principales empleadas a tiempo |3  presidenta de lalnternacional Médico para
parcial, con contratos tempofa Asociacion LUNRKuelva, parti Mujeres Migrantes.
les y en peores condicionesipg en la Gltima mesa de deba
cuando se trata de trabajadora
por cuenta ajena.

Para analizar cada una de http://www.mujereslobby.org

Visita la pagina de la Coordinadora Espafiola para el Lobby
Europeo de Mujeres: http://www.celem.org/
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LUNA imparte un curso para el cuidado de personas
con discapacidad destinado a personas desempleadas

a Asociacién Jiennense pargropio colectivo

Llea Promocion de la Mujer de personas con
on Discapacidad LUNA, haliscapacidad.

dado inicio a un curso para elAsimismo, se
cuidado de personas con discalograra mejorar la
pacidad fisica e intelectual, desatencion a las
tinado a personas en situaciénpersonas en
de desempleo y preferentemen situacion de
te a mujeres. El curso, que estalependencia y de
financiado por la Consejeria ddas que requieran
Empleo de la Junta dede algun tipo de
Andalucia, viene a complemenasistencia en el
tar la actividad formativa de ladesarrollo de su
entidad en esta materia, quevida cotidiana.
comenz6 en febrero con un Ambos cursos estan siendoMercadillg de la localidad jien
curso de las mismas caracteristimpartidos en la sede de la asonense de Cambil o la residencia
cas, destinado a personas ecuciacion, sita en la calle NuestroLa Inmaculaden Jaén.
padas. Padre JesUs de la Piedad y cons Los contenidos del curso

El principal objetivo de estostaran de una duracién de 220estaran diferenciados por
cursos es formar al alumnado erhoras, de las cuales, al menogndédulos entre los que se
el cuidado de personas con dis90, van a estar destinadas akncuentran uno dedicado a las
capacidad, logrando la inserciérdesarrollo de los conocimientopersonas con discapacidad fisi
en el caso de las personas dede forma practica, en diferentesca, otro a personas con discapa
sempleadas y fomentando unacentros residenciales de la pro cidad intelectual o uno que trata
formacion de calidad en materiavincia. Entre ellos destaca ekobre el perfil de la persona cui
de cuidados, impartida desde elcentro Entrepinares del dadora.

uger YNN1

Alumnas del curso para desempleadas.

Las personas con discapacidad intelectual que sean
victimas de abusos sexuales estaran mas protegidas

Valcarce, cuya misién cenvar a juicio los episodios violenidentificacion de muchos casos.
iste en lograr la participa tos que detecte y acompafar a Por ello, desde la nueva uni
cién de las personas con discalas familias en el proceso judidad de atencion, no sélo se tra
pacidad intelectual, ha creado lacial. bajara con las victimas, sino que
primera Unidad de Atencidon a Segun estudios internaciona se prevé formar al personal del
Victimas con Discapacidades, las personas con discapaciambito de la justicia, la medicina
Intelectual (UAVDI). dad tienen entre tres y diezforense y de los Cuerpos y
La unidad ha sido configura veces mas riesgo de convertirséuerzas de Seguridad del
da con la colaboracion de laen victimas de este tipo de vio Estado, para que sepan cémo
Guardia Civil y la financiacion ddencia. Ademas, segun la direcabordar situaciones de este tipo
la Fundacion Mapfre. Con ella seora de la UVADI, Maria Recioy utilicen herramientas adecua
pretende intervenir en casos delas carencias en las habilidadedas que faciliten el proceso
abusos sexuales, en los que lasomunicativas de las personaganto a los organismos publicos,
victimas sean personas con discon discapacidad intelectual, lascomo a las propias personas con
capacidad intelectual, medianterelaciones de sumisién a las queliscapacidad que hayan sido-vic
el andlisis y estudio de cadaestan acostumbradas y la faltatimas de abusos sexuales y a sus
caso. Este seguimiento permiti de credibilidad que se le otorgafamiliares.

I a Fundacion Carmen Pardofa que la organizaciéon puedadlea sus testimonios, dificultan la

http://www.pardo-valcarce.com Teléfono: 91 735 57 90 correo electrénico: infocomercial@fcpv.es
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Carmen Alvarez se retine con LUNA para tratar las
politicas futuras para mujeres con discapacidad

a delegada para la Igualdad y Bienestar Soat@s fundamentalmente con cuestiones de depen
Lsn Jaén, Carmen Alvarez Arazola, se ha reuténcia y de inclusion de las mismas en las politicas
0 este mes con integrantes del cuerpo dire@ctivas de la delegacion.
tivo y técnico de la Asociacién Jiennense para la Por otra parte, la reunion ha servido para ana
Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNWgar los recursos residenciales existentes en la pro
para tratar asuntos relacionados con las politicagncia de Jaén y en este sentido, las integrantes de
gue se pondrdn en marcha desde su delegaci@NA han mostrado a la delegada su satisfaccion
durante el afio 2011. con el centro residencial para personas con disca
En el encuentro han abordado temas relaciongacidad Entrepinares del Mercadillo en la locali
dos con elPlan de Accion Integral para Mujereslad jiennense de Cambil, por entender que es un
con Discapacidad de Andalucia (2008-2048 ejemplo a seguir y que mejora, sustancialmente, la
desarrolla la Consejeria para la Igualdad calidad de vida de las mujeres con discapacidad.
Bienestar Social de la Junta de Andalucia, el impu!
so de nuevas medidas en torno a l&y de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencior
las Personas en Situacion de Dependenclas
previsiones presupuestarias de la delegacion q
dirige para el afio 2011. En este sentido, LUNA J
ha trasladado a Alvarez las necesidades de la e
dad, de acuerdo con las principales demandas
las mujeres del colectivo en la provincia, relacione

uger vYNN1

Carmen Alvarez junto a integrantes de LUNA.

.

Las socias onubenses partician en varias acciones

para la visibilizacion de las mujeres del colectivo

demas de trabajar por el empoderamiento,
el liderazgo o la formacion feminista de la

ujeres con discapacidad, la Asociaci¢
Onubense para las Mujeres con Discapacid.
LUNAha establecido este mes un calendario d
actividades para la participacion ciudadana de |
socias de la entidad.

Con estas acciones, la organizacion preten:
gue las mujeres con discapacidad sean visibl
ante el resto de la sociedad y que, gracias a ello,
tengan en cuenta sus reivindicaciones y se rompau.
los estereotipos existentes sobre ellas. _ _

Entre las actividades puestas en marcha pé&stado animico y las barreras sociales que le son
LUNAHuelva, las socias han asistido a actos-eldgpuestas en muchos ambitos. Con estas activida
torales por la alcaldia de la ciudad, han visitadé®s, muchas mujeres con discapacidad que hasta
sala de Bellas Artes del Museo de Huelva y la-exgfora habian sido relegadas al ambito doméstico,
sicion de restos arqueoldgicos, en la que visiondue no estaban familiarizadas con su entorno o
ron un video sobre la civilizacién fenicia en la-prélue no conocian sus derechos, tienen la oportuni
vincia. dad de compartir experiencias con el resto de |la

Mejorar la imagen social de las mujeres con disiudadania y conocer de forma directa cuestiones
capacidad puede incidir directamente sobre s@ue les afectany les interesan.

elon[epuy YNN 7 UQIoRISpa

Socias de LUNA durante una visita al museo.

.
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Las mujeres con discapacidad conocen los Doce

rostros de mujer del malagueno Revello del Toro

ar a conocer a las socias la cultura malague
Da, forma parte de los intereses de Iz
Asociacion para la Promocion de la Muje

con Discapacidad LUNA Malaga. De esta forma
intenta fomentar el interés por el arte en mucha:
de ellas, el acercamiento a artistas relacionadt
con su tierra y se ofrecen alternativas de ocio
tiempo libre a aquellas mujeres con discapacidz:
gue asi lo demandan

En esta ocasion, el turno ha tocado al muse
Revello del Toro, donde se expone parte de la obra
de este pintor malaguefio, ademas de la casa taller
del escultor Pedro de Mena, que constituye dros de mujery que, como su nombre indica, s
Unico ejemplo conservado de vivienda-taller ddfata de una coleccion de retratos que dan
siglo XVII en Mélaga. punto de vista del autor sobre la figura femenina.

Pero si hubo una coleccién que interes6 espe Las socias salieron muy satisfechas con la visita,
cialmente a las socias que participaron en la visit@/€ habia sido propuesta por algunas de ellas,
de las mas de 104 obras del pintor recogidas endsintro del programa de ocio y tiempo libre de |
museo, fue la expuesta en la sala nimero doentidad. Ademas, la actividad sirvio para su Visibi
dedicada exclusivamente a la figura de las mujizacion en espacios culturales y el fomento de la
res. En esta sala, destaca la serie llamadee ros cohesion grupal.

ebefeiN VNN

Socias durante su visita a la casa-museo.

LUNA participa en la presentacion de la nueva

herramienta web del Instituto Andaluz de la Mujer

a presidenta de la Asociacién Sevillana para I~
LEromoci()n de la Mujer con Discapacida
UNA, Maria Barrera, ha asistido a la reunic
convocada por el Instituto Andaluz de la Muje
(IAM), en la que su directora, Soledad Pérez,
dado a conocer las Ultimas novedades para
fomento del asociacionismo: la formacion virtual
los avances normativos para una mayor particip.
cion en las decisiones publicas. Entre las priAcif
les novedades, Soledad Pérez anuncié la proéxil
puesta en marcha de una herramienta web que
permitira el trabajo y la colaboracion entre los =~ o ]
diferentes consejos de participacion locales, adifusion a las actividades que los consejos hagan

como con el futuro Consejo Andaluz d@ublicas. . .
Participacion de las Mujeres. En cuanto a la plataforma on lindsocia la

Segln explico Pérez, la web tendra tres are rmacion Pérez anim6 al tejido asociativo d

. ujeres a aprovechar la oferta formativa ofrecid
destacadas: una para uso de cada uno de los ¢ r el IAM, que este afio se amplia con cursos

sejos locales, con herramientas que faciliten lgpre comunicacion exterior, sensibilizacion para
gestion de su actividad interna; otra para la ¢oof; jdentificacion sexista en publicidad, marco legi
dinacién en red entre los consejos en la que domativo de las personas consumidoras y consumo
naran las herramientas 2.0; y una tercera para dgostenible y empoderamiento.

Blonepuy YNN 7 ugloelapaH

Maria Barrera junto al resto de mujeres.
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Ana Pelaez sera una de las expertas del

Consejo de Participacion de las Mujeres

a Comisionada de Géner
Uel CERMI, Ana Pelaez, se
na de las tres expertas que
formen parte del Consejo de
Participaciéon de las Mujeres
previsto en el articulo 78 de I¢
Ley de Igualdad, que se est
configurando desde el ministe
rio de Sanidad, Politica Social €omité de Derechodumanos de
Igualdad. las Personas con Discapacid
Se trata de un nombramiento de Naciones Unidas.
privilegiado para las mujeres Las treinta y siete vocaliz
con discapacidad, puesto que deestantes serdn ocupadas , tre
las cuarenta representantes quepor representantes de las adm
integraran el Consejo, so6lo se haistraciones publicas, veinte p
desighado a tres expertas deorganizaciones y asociacion
reconocido prestigio en el &mbi de mujeres y otras cuatro por |
to de la igualdad de género. organizaciones empresariales
Ana Peldez es ademas, pressindicales méas representativag
denta de la Comision de lanivel estatal.
Mujer del Foro Europeo de la Las otras dos expertas e
Discapacidad, directora degénero elegidas para acompa

‘ejonjepuy YN

Ana Pelaez.

Relaciones Internacionales dea Pelaez han sido Inés AIber(rj]l"ji

ONCE vy Vicepresidenta delLaura Mufio.

La educacion inclusiva protagoniza la
jornada sobre Infancia y disapacidad

a organizacién para la
I defensa de los derechos de

infanciaSave the children
ha desarrollado unas jornadas
en Sevilla sobrénfancia y disca
pacidad.

Las jornadas han estado cen
tradas en la educacion inclusiva
y para hablar del tema ha estadmifias y nifios con discapacid
presente la profesora delen paises como Bolivia
Departamento de Didactica yMarruecos. En representacid
organizacion educativa de lade este Ultimo, acudio a las jo
Facultad de Ciencias de Ilaadas Soleiman Amrani, mier
Educacion de la Universidad déro de la asociacion marroq
Sevilla, Elena Hernandez. ‘Hanane'y coordinador del pro

En esta linea, también expuyecto de Proteccion de nifias
sieron sus experiencias los técnifios con discapacidad
nicos de FEAPS Andalucia, Kinketuan en Tanger
Minguez y Remedios Orozco, En su intervencion relaté lo
ademas del especialista enlogros cosechados en la integf
Pedagogia Terapelutica,cion de alumnado con discapa
Francisco Mendoza. dad en colegios marroquies, gr

Save the childrenejecuta cias al proyecto y a la cooper

‘ejonjepuy YN

Inauguracion del acto.

(4

Ledn dard inicio a un
proyecto de prevencion
de violencia en mujeres
con discapacidad

Consejo Municipal de
iscapacidad de Leon, se ha
unido este mes para

atebatir la situacion de las muje
res con discapacidad y desafro

ilar medidas que mejoren la cali
cdad de vida de las mismas.

i Entre las decisiones que ha

ptomado el consejo, formado por
pgas de treinta organizaciones
\sledicadas a la promocién de las

personas con discapacidad, la
mas relevante ha sido la de 4ni

ciar un proyecto de prevencion

mle la violencia ejercida contra

Bs mujeres del colectivo.

y La decision se ha tomado tras
analizar la situacion especial de
riesgo que enfrentan las mujeres
con discapacidad a ser victimas
de violencia, no sélo por parte

de sus parejas 0 ex-parejas, sino
también en el entorno familiar e

institucional.

Asimismo, se ha acordado
gue a través de este iniciativa se
mejoren sus habilidades sociales
se fomente la insercion en el
mercado laboral de las mujeres
con discapacidad y se trabaje en
el desarrollo de cauces, gracias a
ptbs cuales puedan ejercer su
ylerechos, fomentando de esta
manera la igualdad de género y
rde oportunidades.

n EI Consejo Municipal de
IDiscapacidad de Ledn se consti
tuyé en el afio 2009 y trabaja de
ymanera participativa con organi
gaciones sindicales, colectivos
vecinales y grupos politicos ,en
da mejora de la situacion de las
gpersonas con discapacidad. En la
Ciltima reunion se ha incorpora
ado la Asociacion de Amputados
albérica Global de Castilla y Ledn

varios proyectos de atencion acion espafiola.

Visita la pagina de Save the children:
http://www.savethechildren.es

(Adampi).
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Harriet Tubman

“La Moisées de los esclavos”

acida como esclava en la ciudad estadeurgue habian establecido una red de escondrijos y
Ndense de Bucktown en el afio 1820, Harriehodos de transporte para liberar a las personas
Tubman tuvo que enfrentar el trato vejato que continuaban esclavizadas en el sur, llamados
rio y la situacion humillante que recibian las perUnderground Rail’
sonas de origen afroamericano, residentes en Harriet, llamada“/la Moisés de los esclavgs”
EE.UU., como sirvientes de las familias mas ricasonsiguié un empleo en un hotel y se dedico a la
poderosas. liberacion de los suyos. Comenzé a realizar viajes

Esta situacién conllevé que no recibiera ningtal sur y, gracias a la ayuda de quienes formaban el
tipo de educaciéon y que desde los cinco afios dénderground Rail’al final de los afios 50 habia
edad estuviera trabajando como criada y nifiereonseguido que huyeran mas de 300 personas.
de la familia Brodas. Con los afios fue trabajand@s cosas se complicaron para ella con la aproba
con diferentes familias que, al no quedar satisfeidén de la Ley de los Esclavos Fugitivos, por la que
chas con su trabajo, por su caracter insumisolgs estados del norte del pais se comprometian a
contestatario, la maltrataban y castigaban. devolver al sur a las personas fugadas.

En su adolescencia, se neg6 a pegar a otro En ese momento, Harriet comenzé a sacar a
esclavo con el que el capataz se habia enfadadestas personas del pais y llevarlas a Canada. Para
le ayudd a huir. La mala suerte de Harriet viniinales de los afios 50 el estado de Marylan paga
cuando el amo lanz6 un objeto al esclavo para qie cuarenta mil délares por su cabeza.
no huyera, golpeando a Harriet en la cabeza. La Tubman, conocié a personalidades de la politi
herida hizo que tuviera ataques de apoplejiaa y activistas y, como no podia ser de otra mane
dolores de cabeza, visiones y episodios de hipea se uni6 a la causa abolicionista y luchoé junto a
somnia durante toda su vida. Sin embargo, empellos, incluso cuando comenzé la guerra de sece
z6 su lucha por la liberacion de las personas escédn norteamericana en 1861. Harriet trabajé
vizadas. como enfermera y mas tarde como espia.

En 1849, ante la inminente muerte de su amo, Al acabar la guerra, con la victoria de los esta
y la intencion del tutor de éste de vender a tododos del norte y la abolicion de la esclavitud,
las personas que tenia esclavizadas, Harriet Harriet se asenté en Auburn desde donde se dedi
escapo hasta llegar a Philadelphia, tierra libre ed a luchar por el voto femenino y a trabajar con
aquel momento. Con ella llevé a dos hermanofas antiguas personas esclavizadas, ayudandolos
no obstante, una vez alli, decidié que tenia queon su educacién y reuniendo ropa y comida para
volver para ayudar a otras personas que estuvitas nifias y nifios pobres. También trabajé con per
ran en la misma situacién de la que ella hab&bnas mayores y otras sin recursos.
logrado huir, entre ellas, su familia. Harriet Tubman muri6 en el afio 1913 y el-ejér

Como muijer libre, conocié a muchas personasto norteamericano la despidié con honores.
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El Centro Estatal de Referencia analiza la
violencia contra las mujeres del colectivo

g El Centro de Referencia

Estatal (CRE Discapacidad y

dependencia), perteneciente al

IMSERSO, ha organizado este

mes lasl/ Jornadas Violencia de
Género en las Mujeres con
Discapacidaden Leon.

En la ponencia marco, a
cargo de la profesora de
Sociologia e Investigacion
Cualitativa de la Universidad de
Salamanca y miembro de
Naciones Unidas en materia de
igualdad, Soledad Murillo, se
reflexiond sobre la relacion

entre violencia y dependenci
y como esta agrava algund
casos en las mujeres.

En el encuentro tambié
participaron periodistas comd
José Maria Calleja, Eva Orud
Loles Diaz Aledo o represe
tantes de los cuerpos de seg
ridad del Estado como la ing
pectora de policia, Luis
Velasco. Entre las representa
tes del movimiento asociativ(
paraticipé la presidenta dd
LUNACastilla-La Mancha, A
Quintanilla.

CERMIly COCEMFEconsideran inadmisibles
las palabras de la ex-ministra Celia Villalobos

g Las entidades representan
tes de personas con discapaci
dad han expresado su rechazo

y denuncia a las palabras de la

ex-ministra y diputada del PP
en el Congreso, Celia
Villalobos, que se refirio a las
personas con discapacidad con
el término de “tontitos”.

Fue en la Junta de
Portavoces del Congreso,
donde se abordaba el aspecto
de la contratacion de trabaja

Huesca crea un
comité de género 'y
discapacidad

g La Coordinadora dg
Asociaciones de Personas ¢
Discapacidad (CADIg) el
Ayuntamiento de Huesc{

crean un comité de género
discapacidad con motivo dg

Dia Internacional de la
Mujeres.

La ciudad dedica el 8 d
marzo a las mujeres con disc
pacidad y configura actividg
des para la visibilizacion de I
mujeres del colectivo y de s

situacion.

dores con discapacidad
Villalobos se refirio a él com
el "tema de los tontitos", argu
mentando que es una denom
nacion coloquial y que asi {
habla en su tierra.

Con respecto a este suces
el movimiento asociativo d¢
personas con discapacidad
pedido a la clase politica qu
respete a toda la ciudadanid
ya que son representantes
referentes de la sociedad.

Santander acoge un
encuentro sobre
autonomia y mujeres

g EIl Palacio de Exposiciones
de Santander ha acogido este
mes laX! Aula integral sobre
autonomia personalkjue en
esta ocasion ha estado dedi
cada al tratamiento de la
situacidon de las mujeres con
discapacidad.

La Confederacion Estatal
de Mujeres con Discapacidad
(CEMDha estado representa
da por su secretaria de orga
nizacién, Roser Romero, que
ha impartido la ponencia
inaugural bajo el titulo
Mujeres con Discapacidad.:
¢Por qué aumentan las posibi
lidades de ser objeto de wo
lencia? .

Entre las ponentes tam
bién estvuo, Mdnica Oviedo,
presidenta del CERMI
Asturias, que enfoc6 su charla
a las mujeres rurales o Raquel

Toribio, piscologa de Ila
Asociacion  Céntabra de
Fibromialgia.

El encuentro finalizé6 con
una mesa redonda en la que
varias mujeres con discapaci
dad expusieron su historia de
vida.

Premian a un astronauta virtual que ayuda a
mejorar lesiones medulares y neuroldgicas

g Gabarello, un pequefio
astronauta virtual protagonista
de un juego, esta siendo utiliza
do para mejorar las consecuen

cias de lesiones medulares y

neuroldgicas en nifias y nifios.
El juego ha sido noticia des
pués de recibir el premio al
juego mas
‘European
Award'.

La Universidad de las Artes

de Zurich, junto con el Instituto
de

innovador en el
Innovative Game

Neuropsicologia de la
Universidad de Zdarich, el

‘Sensory Motor Systems Lap
el  Hospital Universitarid
Infantil, son los responsabl
de esta aplicacion que permit
el fortalecimiento de la res
puesta neuroldgica y musculg
en terapias de rehabilitacion.

El videojuego se desarroll
en un planeta desconocido d{
gue el protagonista quiere sali
El avatar es controlado por |
nifia o nifio y su éxito depend
de la rapidez e intensidad d{
movimiento, el reconocimientd
de colores, etc.
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Mujeres en la periferiase acerca a la realidad de las mujeres que v
una situacion de exclusion social. A modo de estudio, el libro trata la- s
cién de mujeres con discapacidad, mujeres prostitutas, mujeres enca
das, mujeres de ambito rural, mujeres inmigrantes y mujeres mayores,
analizar los rasgos de la multiple discriminacidon y poner en los ojos
persona lectora las reivindicaciones especificas que se dan en cada c

Dar otro punto de vista al feminismo, desde los feminismos periféri
y reestablecer la ciudadania para todas las personas, son algunos
objetivos que han motivado este libro, que a su vez pretende conciend
la ciudadania de las situaciones de injusticia que se viven en el entorn
cercano y de como afectan a las mujeres que tienen que enfrentarse a
en su dia a dia.

Autoria: Adelina Calvo, Marta
Garcia y Teresa Susinos
Editorial Icaria:Drama

Afio: 2006 Pags214

Las mujeres sordas cuentan desde este mes con un servicio que le
mitira realizar consultas en tiempo real a través del mavil o por interne
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ofrece este servicio a través
www.telesor.es que servira para atender a las casi 170.000 personas
tienen esta discapacidad en Andalucia.

Esta aplicacion supondra una mejora en la atencién de casos de-v
cia de género ya que, entre otras cuestiones, garantiza la inmediate:
confidencialidad al prescindir de intérpretes. Las mujeres sordas que
ran hacer uso de este servicio, solo tendran que conectarse en interne
pagina del IAM a la de telesor, aunque también podran escribir mens:
de texto a través del mdvil, descargandose una aplicacion Java gr
desde www.telesor.es/telesormovil.php.

URLwww.telesor.es
Autoria: Fundacion Instituto d€
Ciencias del Hombre..
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tas

- 7, 8 'y 9 de abril en Sevilla.
-9,10y 11, de abril en Cérdo
-9, 10, 16 y 17 de mayo

-5 6,7 12 y 13 de abril
Malaga.

/7

proximas ci

programa de pre vencion de | a viol encia

contra | as mujeres con discapacidad

Malaga.

- 11, 12, 13, 14, 15 de abri
Granada.

- 13, 14, 26, 27 abrily 11 de m
en Jaén.

LUNACastilla-La Mancha:
- 9y 16 mayo en Landet
Cuenca.

Mujeres en Movimiento LUN
Valencia:
- Desde el 5 abril en Valencia

- 27, 28 y 29 de abril
Almeria.

- 25, 26, 27, 28 y 29 de abril
Granada.

LUNACastilla-La Mancha:
- 12 y 13 de mayo en Cuenca

Mujeres en Movimiento LUN
Valencia:

- Desde el
Valencia.

- Desde el
Valencia.

1 de abril

6 de abril
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LUNA

AsociacionAlmerienseLUNA » 950 22 18 04
AsociacionGaditanaLUNA » 9561758 19
AsociacionCordobesd UNA Creciente » 957 23 12 86
Asociacion LUNA&ranada » 958 81 18 99
AsociacionliennensdUNA > 053229172
AsociacionOnubense LUNA » 959 25 34 62
Asociacion LUNMalaga » 952 32 94 24
AsociacionSevillana LUNA » 054 34 27 44
Federacion LUNAnNdalucia: » 954 34 27 44

Confederacion Estatal

Federacion LUNA&astilla La-Mancha

Dones No Estandars deatalufia

Asociacion Mujeres en Movimiento LUNvalencia
Asociacion AMDASAFONTHASsturias

Asociacion ACADARalicia

Delegacion de la Mujer COCEMH®&drid
Delegacion de la Mujer COCEMKiEagon

925285272

934 58 45 97
963 10 53 3¢
984 29 74 44
981 57 46 98
917 44 36 00
976 106 265

Informacion General

)

)

CANF-COCEMPAERdalucia » 954 33 10 24
Instituto Andaluz de laMujer » 900 200 999
Informacion sexuabel Instituto Andaluz de la Juventué » 901 406 969
Emergencias

Teléfono de emergencias » 112
Policia Local » 092
Policia Nacionat » 091
Guardia Civil » 062
Viol encia de Geénero

Servicio danformacion y asesoramiento juridicen violencia de génere. > 016
Servicio de asesoramiento paraujeres sordas 900 116 016
AsociacionAMUVI » 954 53 60 82 / 954 53 12 ¢

Servicio andaluz denformacion y asesoramiento juridico telefonice———— 900 200 999
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